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Sektorprogram for
renovering

G3: Tilvejebringelse af
planlaegningsvaerktajer

Projektledelse

Afsnit 1
Baggrund og formal

Den 2. juni 1999 blev der indgéet en aftale med den danske stat og Grgnlands Hjem-
mestyre om den danske stats medfinansiering af det serlige renoveringsbehov i Grgn-
land. Der blev etableret et sdkaldt Sektorprogram for renovering med en raekke
indsatsomréder, samlet under syv hovedgrupper (A-G).

Under hovedgruppe G: Planlagning og monitorering drejer indsatsomradet G3 sig
om ”Tilvejebringelse af planlaegningsvaerktgjer pd arbejdskraftsiden” med flg. to un-
derpunkter:

— Afdekning af den potentielle arbejdsstyrkes uddannelsesmeassige kvalifikationer
grupperet pa kriterierne i landstingslov om arbejdskraftens tilgang til Grenland
og grupperet pa fadested.

— Afdeekning af seesonsvingninger, vandringer og arbejdslgshed i bygge- og anlaegs-
sektoren.

Formuleringen af disse 2 projekter var bl.a. baseret pd et gnske om at sével sektor-
programmet som hele renoveringsopgaven vil bevirke en baredygtig udvikling af den
grgnlandske bygge- og anlaegssektor med udvikling og opgradering af savel de grgn-
landske virksomheder som den grgnlandske arbejdskraft. Hertil kom en betragtning
om at mangel pé arbejdskraft i bygge- og anlagssektoren medfgrer stigende lgnnin-
ger og hgjere byggepriser, som kombineret med en stor arbejdslgshed og en stadig
import af fagleert arbejdskraft med en perifer tilknytning til sdvel Grgnland som det
grgnlandske arbejdsmarked bevirker en stadig ubalance i denne sektor.

Grgnlands Statistik har varetaget den daglige projektledelse, mens en styregruppe,
bestdende af en repreesentant fra hhv. Projektsekretariatet, Grgnlands Arbejdsgiver-
forening og Grgnlands Statistik, har varetaget den overordnede ledelse.

Nervarende publikation behandler projektet om seesonsvingninger, vandringer og
arbejdslgshed i bygge- og anlagssektoren i perioden 1998-2003 inkl., mens projektet
om den potentielle arbejdsstyrkes uddannelsesmaessige kvalifikationer behandles i en
efterfglgende publikation.
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Afsnit 2
Hovedresultater

Grgnlands Statistik har ud fra data i det kommunale Al1-Lgnseddelregister opgjort
antallet af bygge- og anlaegsvirksomheder i Grgnland for arene 1998-2003 til mellem
25411998 og 264 i 2000. De fleste af virksomhederne er placeret i Region Nuuk (der
svarer til Nuuk Kommune).

Tgmrer- og snedkervirksomheder er antalsmaessigt den stgrste branchegruppe. De
store virksomheder med mindst 50 ansatte findes iser i branchegruppen Entrepre-
ngr- eller murervirksomhed.

Knap ¥ af virksomhederne har under 5 ansatte.

Den samlede A-indkomst i sektoren, ogsa betegnet som den samlede lgnsum, steg fra
456 mio. kr. 1 1998 til 537 mio. kr. i 2003.

Denne stigning i lgbende priser pé knap 18 pct. svarer til en real stigning pé 5,6 pct.
Vurderet ud fra den reale stigning i lgnsummen er aktiviteten steget med knap 5 pct.
fra 1998 til 1999. Herefter steg den med yderligere knap 2 procentpoint frem til
2001, hvorefter niveauet faldt med 1 procentpoint for drene 2002 og 2003.

Omkring 40 pct. af samtlige ansettelser er knyttet til branchegruppen entreprengr-
eller murervirksomheder, der tillige deekker omkring 45 pct. af den samlede arlige
lgnsum.

Der har arligt veeret beskaftiget omkring 3.500 personer i sektoren, flest i 2001 og
feerrest i 2003. En person kan veere ansat i flere bygge- og anlagsvirksomheder i lgbet
af et ar. Antallet af ansattelsesforhold, ogsé betegnet som antal ansatte, varierer mel-
lem 4.119 i 1998 og 4.363 i 2001. Det svarer til at der i gennemsnit &rligt er knyttet
omkring 1,2 ansattelsesforhold til hver person, der har vaeret beskaftiget i sektoren.

Den gennemsnitlige lgnsum pr. ansat steg med lidt over 11 pct. fra 110.738 kr. i 1998
til 123.394 kr. i 2003. Den hgjeste lgnsum pr. ansat var blandt el- og elektroinstallati-
onsvirksomheder.

I gennemsnit var hver tredje af de beskaftigede personer i bygge- og anlegssektoren
fgdt i Danmark m.v. Andelen faldt lidt gennem perioden fra 36 pct. i 1998 til 33 pct. i
2003. Der var store forskelle mellem regionerne, idet andelen af beskaftigede perso-
ner fgdt i Danmark m.v. blandt samtlige beskaftigede personer i sektoren var betyde-
ligt hgjere i Region Nuuk end i Region Syd og Region Disko.

Der var kun beskaftiget ganske fa kvinder i sektoren og andelen faldt gennem perio-
den fra 9 pct. i 1998 til 6 pct. i 2003.

Blandt de beskaftigede personer i sektoren er der flest i aldersgrupperne 30-34 ar og
35-39 &r. Langt flere af de beskeftigede personer fgdt i Danmark m.v. er 45 ar eller
eldre end det er tilfeeldet blandt de beskaftigede personer fodt i Grgnland. Beskaefti-
gede personer fgdt i Danmark m.v. udggr majoriteten af de beskeeftigede personer i
aldersklasserne fra og med 45 ér.

Det har kun veeret muligt at knytte oplysninger om hgjeste afsluttede erhvervsuddan-
nelse til de personer, der har modtaget gronlandsk uddannelsesstgtte. Der er saledes
behov for en bedre uddannelsesstatistik deekkende hele befolkningen. Blandt beskeef-
tigede personer f@gdt i Grgnland har omkring ¥4 fuldfgrt en erhvervsuddannelse, hyp-
pigst som tgmrer.

Den ménedsvise aktivitet i bygge- og anleegssektoren, baseret pa antallet af Al-
registreringer for hver maned (dvs. antallet af manedlige lgnudbetalinger), er gene-
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relt nogenlunde konstant i de fgrste mdneder, hvorefter den stiger og kulminerer i
august. I yderdistrikterne under Region @vrige er stigningen i aktiviteten mere mar-
kant end i de gvrige regioner. Seesonmgnsteret genfindes i de fleste hovedbranche-
grupper med el- og elektroinstallationsvirksomheder som undtagelsen.

Nar aktiviteten males ved de manedlige lgnsummer, stiger aktiviteten jevnt fra fe-
bruar for at kulminere i september for Region Disko og Region @vrige og i oktober for
Region Syd, Region Nuuk og Region Midt. Seesonmgnsteret for de forskellige hoved-
branchegrupper er det samme som navnt ovenfor.

Medvirkende til disse mgnstre er ikke blot stigningen i antallet af ansatte, men ogsa at
mange af de ansatte arbejder betydeligt leengere i sommerhalvaret end i vinterhalv-
aret. Hertil kommer de klimatiske og logistiske faktorer.

Med hensyn til forholdet mellem antallet af ansatte fgdt i Grgnland og ansatte fgdt i
Danmark, betegnet som GL/DK-ratioen, er der markante forskelle mellem regioner-
ne. Rationen i Region Nuuk ligger séledes omkring 1, mens den i Region Disko ligger
omkring 2,5. Det svarer til, at der i Region Nuuk er nogenlunde lige s mange beskeef-
tigede personer, der er fgdt i Grgnland, som beskeftigede personer fgdt i Danmark
m.v., mens der i Region Disko er omkring 2,5 gange s mange beskaftigede personer
fgdt i Grgnland som beskeftigede personer fgdt i Danmark.

GL/DK-rationen er ogsad meget forskellig blandt hovedbranchegrupperne, idet ratio-
nen ligger omkring 2,5 for Tgmrer- og snedkervirksomheder eller glarmestervirk-
somheder, mens den kun er lidt over 1 for Entreprengr- eller murervirksomheder.

Blandt ansatte fgdt i Danmark har i gennemsnit ca. 28 pct. vaeret ansat i mindst 11
maneder, mens det kun er tilfaeldet for ca. 16 pct. af de ansatte fgdt i Grenland. Ca.
20 pct. af de ansatte fgdt i Grgnland er kun ansat en méned eller mindre, mens det
kun er tilfeeldet for ca. 9 pct. af de ansatte fgdt i Danmark. Gennemstrgmningen af
arbejdskraft er séledes betydelig.

Tilgangen af virksomheder var relativ stgrst i 2002 og 2003, mens afgangen var rela-
tiv stgrst i 2001. Udsvingene er branchemessigt stgrst blandt Malervirksomheder og
regionsmeessigt stgrst i region Nuuk.

En tredjedel af virksomhederne har varet aktive i hele perioden, mens 22 pct. kun
optrader et enkelt ar.

Tilgangen af personer til bygge- og anlagssektoren varierer omkring 35 pct., hvilket
ogsé er tilfeeldet for afgangen. Udsvingene er stgrst i Region @vrige. Bevagelserne
eller mobiliteten blandt ansatte fgdt i Grgnland synes ikke at adskille sig fra mobilite-
ten blandt ansatte fgdt i Danmark.

44 pct. af de beskaftigede personer optraddte kun en enkelt gang i perioden, mens 13
pct. optradte i alle arene.

Ledigheden kan kun opggres for personer fgdt i Grgnland i alderen 15-62 &r. Andelen
af ledighedsbergrte varierer mellem 34 pct. i 1998 og 28 pct. i 2001. Ledigheden er
mindst i Region Nuuk og stgrst i Region Disko og Region @vrige. I gennemsnit har de
ledighedsbergrte veeret registreret ledige i omkring 4 maneder.

De beskeaftigede personer i bygge- og anlaegssektoren kan i lgbet af et kalenderar
vaere ansat eller rettere modtage A-indkomst fra virksomheder i andre hovedbran-
cher. Det er tilfeeldet for omkring 55 pct, af de beskeftigede personer. For personer
fadt i Grgnland er andelen omkring 70 pct., mens den for personer fgdt i Danmark
m.v. varierer omkring 30 pct. Det skal bemarkes, at en vesentlig del af indkomsten
fra andre hovedbrancher kan vere forskellige former for overfgrselsindkomster (A-
indkomst).
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Bygge- og
anleegssektorens
samfundsgkonomiske
betydning

For de beskaftigede personer i bygge- og anleegssektoren spiller indkomsten fra an-
dre anseettelser uden for bygge- og anlegssektoren i lgbet af et kalenderér en veaesent-
lig stgrre rolle for personer fgdt i Grgnland end for personer fgdt i Danmark m.v. For
omkring % af de beskaftigede personer fpdt i Danmark m.v. kom séledes mindst 90
pct. af deres samlede A-indkomst fra indkomsten ved ansettelse i bygge- og anlaegs-
sektoren. Dette var kun tilfaeldet for omkring 40 pct. af de beskaftigede personer fgdt
i Grgnland.

I den modsatte ende af fordelingen udggr indkomsten ved beskeftigelse i bygge- og
anlegssektoren mindre end 10 pct. af den samlede A-indkomst for omkring 15 pct. af
personerne fgdt i Grgnland, mens det kun er tilfeeldet for omkring et par pct. af per-
sonerne fpdt i Danmark m.v. Beskaftigelse i bygge- og anlegssektoren er sdledes
hovedbeskeftigelsen for langt flere af personerne fgdt i Danmark m.v. end for perso-
nerne fgdt i Grgnland.

Omkring 90 pct. af personerne fgedt i Grenland, der har forladt bygge- og anlaegssek-
toren, har A-indkomst fra andre hovedbrancher - primeert den offentlige sektor - aret
efter, hvilket kun er tilfeeldet for omkring 20 pct. blandt den tilsvarende gruppe af
personer fgdt i Danmark m.v.

Det samme er tilfzeldet mht. tilgangen, hvor omkring 85 pct. af personerne fgdt i
Grgnland har haft A-indkomst fra andre hovedbrancher — igen primeert den offentlige
sektor — dret inden ansattelse i bygge- og anlaegssektoren, hvilket kun er tilfeeldet for
omkring 20 pct. blandt den tilsvarende gruppe af personer fadt i Danmark m.v.

P& baggrund af data for 2003 fra 17 bygge- og anlaegsvirksomheder om antallet af
arbejdstimer og faggruppe for hver af deres ansatte er den gennemsnitlige timelgn
opgjort til ca. 132 kr. for ansatte fodt i Grgnland og til ca. 186 kr. for ansatte fgdt i
Danmark.

Blandt de fagleerte, uanset faggruppe, er den gennemsnitlige timelgn opgjort til ca.
168 kr. Blandt faglerte fadt i Grgnland er den gennemsnitlige timelgn ca. 141 kr.,
mens den blandt fagleerte fgdt i Danmark m.v. er ca. 188 kr. i 2003.

Blandt de ansatte fgdt i Danmark m.v. udger de faglerte 69 pct., mens det kun er
tilfaeldet for 38 pct. blandt de ansatte fgdt i Grgnland.

Det gennemsnitlige antal arbejdstimer i 2003 er opgjort til 860 timer pr. ansat fgdt i
Grgnland og til ca. 1.190 timer pr. ansat fadt i Danmark m.v. Det hgjeste gennemsnit-
lige antal arbejdstimer pr. ansat findes blandt ansatte i alderen 55-59 &r. Blandt de
egentlige fagleerte bygningshindverkere findes det hgjeste gennemsnitlige antal
arbejdstimer pr. ansat i faggruppen Blikkenslagere m.v.

Den grgnlandske bygge- og anleegssektor spiller en veasentlig rolle for samfundsgko-
nomien. Grgnlands Statistik opstillede et produktionsbaseret nationalregnskab for
1992, som er den seneste opggrelse fra produktionssiden indtil det netop pabegyndte
arbejde med at opbygge et nyt er afsluttet om formentligt et par ar’.

Ifplge denne opggrelse kgbte bygge- og anlaegsvirksomhederne ravarer og tjeneste-
ydelser fra andre grgnlandske erhverv for 389 mio. kr. i 1992. Hertil kom import af
varer og tjenester for 526 mio. kr., sdledes at bygge- og anlegsvirksomhederne mod-
tog leverancer for i alt 915 mio. kr.2

Disse belgb svarer til, at bygge- og anlegsvirksomhedernes kgb af varer og tjenester
udgjorde 9,3 pct. af det samlede kgb af varer og tjenester, at importen udgjorde 23,8
pct. af den samlede import samt at leverancerne til erhvervet udgjorde 14,3 pct. af de
samlede leverancer til Grgnlands erhverv.

1 Statistisk Arbog Granland 2005, side 268.
2 Statistisk Arbog Grenland 2005, Oversigt 9.2, side 270
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Import af varer til bygge-
og anleegssektoren

Beskeeftigelsesstatistik

Produktionsverdien for bygge- og anlagsvirksomheden udgjorde 1.675 mio. kr.,
svarende til 12,3 pct. af den samlede produktionsveerdi.

Det er beregnet, at en stigning i efterspgrgslen pa en mio. kr. vil resultere i en samlet
stigning i vaerdien af bygge- og anlegssektorens import af materialer etc. med
373.000 kr. og pge beskaftigelsen med 2,5 personer?.

For arene 1998-2003 har importen af varer fortrinsvis til bygge- og anlaegsvirksom-
hed iflg. Grgnlands Statistiks udenrigshandelsstatistik varieret mellem 219 mio. kr. i
2001 og 423 mio. kr. i 2002, svarende til hhv. 8,1 pct. og 13,8 pct. af Grgnlands sam-
lede indfgrsel®.

Iflg. Grgnlands Statistiks beskeftigelsesstatistik for 2003° udgjorde den samlede A-
indkomst for lgnmodtagere i Bygge- og anlaegssektoren samt Stenhuggeri m.v., altsa
svarende til den branchemassige afgraensning i rapporten, lidt over 526 mio. kr. Det
svarer til 8,5 pct. af den samlede A-indkomst for lenmodtagere. Differencen pé ca. 11
mio. kr i forhold til rapportens opggrelse for samme &r p& knap 537 mio. kr. skyldes
dels, at Al-materialet omfatter nogle personer, der er ansat i danske virksomheder og
ikke er bosat i Grgnland, samt at der er sket enkelte korrektioner af de branchekoder,
som kommunerne tildeler virksomhederne. Hertil kommer, at Grgnlands Statistiks
opggrelse af beskeftigelsen er begraenset til personer i den potentielle arbejdsstyrke.
Den nedre grense for den potentielle arbejdsstyrke er sat til 15 ar, mens den gvre
greense er sat til aldersgraensen for alderspension, der med virkning fra 1. januar 2000
blev sat op med et ar ad gangen fra 60 til 63 ar. I rapporten opereres der ikke med
nogen aldersafgreensning.

Beskaftigelsesstatistikken opererer med arsveerk, der er opgjort pa baggrund af data i
selvangivelserne (S31-data) om start- og slutdato for de enkelte personers arbejdsfor-
lgb. Disse arbejdsforlgb optealles i antal dage, inkl. sgn- og helligdage. Summen af
arbejdsforlgbene defineres som antal &rsveerk. I 2003 var antallet af arsveerk 2.331 for
Bygge- og anlagssektoren samt Stenhuggeri m.v., svarende til 6.7 pct. af det samlede
antal arsveerk.

3 Statistisk Arbog Grgnland 2005, Oversigt 9.4, side 271
4 statistisk Arbog Granland 2005, Oversigt 11.2, side 302
> Grenlands Statistik: Beskzeftigelsen i Granland 2003; Arbejdsmarked 2005:1, side26 samt side 29

Side 8

Den grgnlandske bygge- og anlagssektor 1998-2003



Virksomheder fordelt efter

Afsnit 3

Udviklingen i bygge- og anlaegssektoren 1998-2003

I det fplgende er virksomhederne inddelt i 6 hovedbranchegrupper, hvor virksomhe-
der inden for nogle af de mindre brancher er lagt sammen med virksomheder inden

for stgrre brancher:

— Entreprengr- eller murervirksomheder

— Tomrer- og snedkervirksomheder eller glarmestervirksomheder

— Malervirksomheder

— Blikkenslagervirksomheder, rgrleeggere og vvs-installatgrer

— El- og elektroinstallationsvirksomheder

—  @vrige virksomheder (omfatter brancherne ”Stenhuggeri, tegl, cement, beton

0.1.”, "Isoleringsvirksomhed” samt "Anden bygge- og anleegsvirksomhed”)

Trods de trafikale begreensninger i Grgnland har flere af virksomhederne aktiviteter i
andre byer end der, hvor de har deres hovedsade. Dette kombineret med det for-
holdsmaessigt begreensede antal virksomheder samt planerne om en a&ndring af den
kommunale inddeling har fgrt til grupperingen af kommunerne i fem regioner. Hertil
kommer fortsat gruppen af danske virksomheder:

— Region Syd omfatter kommunerne Nanortalik, Qaqortoq, Narsaq, Ivittut og Paa-

miut

— Region Nuuk omfatter alene Nuuk kommune

— Region Midt omfatter kommunerne Maniitsoq og Sisimiut

— Region Disko omfatter kommunerne Kangaatsiaq, Aasiaat, Qasigiannguit, Ilulis-

sat og Qeqgertarsuaq

— Region @Qvrige omfatter kommunerne Uummannagq, Upernavik, Qaanaaq, Am-

massalik og Ittoqortoormiit

— Danmark

branche- og region

Antallet af virksomheder inden for bygge- og anlaegssektoren, der har varet aktive i
lgbet af et kalenderar, enten hele éret eller i en del af aret, har i den betragtede perio-

de ligget forholdsvist konstant pd omkring 260 virksomheder pr. ar med et minimum
11998 og et maksimum i 2000, jf. Tabel 3.1.

Tabel 3.1. Bygge og anlaegsvirksomheder 1998-2003 fordelt efter ar, region og hovedbranchegruppe

. 1998 1999 2000 2001 2002 2003| 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Region  Hovedbranchegruppe
Antal Pct.

Entreprenar- eller murervirksomhed .................. ... ... 12 13 13 13 12 100 23 24 22 22 20 19
Temrer- og snedkervirksomheder eller glarmestervirksomheder . . 17 17 19 19 18 15 32 31 33 32 30 28
Malervirksomheder ........ ... ... 9 8 10 10 12 12 17 15 17 17 20 23
Reai Blikkenslagervirksomheder, rorleeggere, vvs-installaterer ... .. .. 9 10 10 N " 10 17 19 17 18 18 19
egion g og elektroinstallationsvirksomheder ...................... 4 4 4 5 5 5 8 7 7 8 8 9
Syd Qvrige virksomheder ........ .. 2 2 2 2 2 1 4 4 3 3 3 2
Lalt 53 54 58 60 60 53 100 100 100 100 100 100

Antal bygge- og anleegsvirksomheder i regionen i procent af
samtlige bygge- og anleegsvirksomheder .................... - - - 421 21 22 23 23 20
Entreprenor- eller murervirksomhed ............. .. ... oL 14 15 17 13 14 200 23 22 23 18 20 26
Tomrer- og snedkervirksomheder eller glarmestervirksomheder . . 16 17 22 24 26 24 26 25 30 33 37 31
Malervirksomheder ........ ... i 0 13 1 15 1 1" 6 19 15 21 15 14
. Blikkenslagervirksomheder, rorleeggere, vvs-installaterer .. .. ... 8 9 9 8 9 10 13 13 12 N 13 13
Region  g| g elektroinstallationsvirksomheder ...................... 8 8 9 7 7 g 13 12 12 10 10 10
Nuuk  gurige virksomheder ..................ccooiiiiiiiiiii 6 5 5 6 4 5 10 7 7 8 6 6
Lalt e 62 67 73 73 71 78 100 100 100 100 100 100

Antal bygge- og anleegsvirksomheder i regionen i procent af
samtlige bygge- og anleegsvirksomheder .................... - - - | 24 26 28 28 28 30
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Fortseettes...

Tabel 3.1 (fortsat). Bygge og anlaegsvirksomheder 1998-2003 fordelt efter ar, region og hovedbranchegruppe

| | —
. 1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Region  Hovedbranchegruppe
Antal Pct.
Entreprener- eller murervirksomhed ........................ 13 13 11 9 8 29 28 25 22 20 19
Tomrer- og snedkervirksomheder eller glarmestervirksomheder .. 9 8 9 9 10 20 17 20 22 24 2
Malervirksomheder ........ ... o i 8 N 10 9 8 18 24 23 22 20 23
Redi Blikkenslagervirksomheder, rorleeggere, vvs-installaterer ... .. .. 8 8 8 8 8 8 18 17 18 20 20 19
Mgglon El og elektroinstallationsvirksomheder ...................... 7 6 6 6 6 6 16 13 14 15 15 14
iat @vrige virksomheder 1 0 0 0 0 2 0
lalt ..o 45 46 4 4 41 43 100 100 100 100 100 100
Antal bygge- og anleegsvirksomheder i regionen i procent af
samtlige bygge- og anleaegsvirksomheder .................... - - - - - |4 18 18 17 16 16 17
Entreprengr- eller murervirksomhed ........................ 14 14 9 10 9 100 25 24 17 19 17 18
Tomrer- og snedkervirksomheder eller glarmestervirksomheder .. 14 15 14 14 14 17} 25 25 26 26 26 30
Malervirksomheder ........ ... ... 8 10 0 N 9 14 17 22 19 2 16
Redi Blikkenslagervirksomheder, rorleeggere, vvs-installaterer ... .. .. 1" 10 9 9 10 12f 19 17 17 17 19 2
D‘?%("’" El og elektroinstallationsvirksomheder ...................... 8 8 8 8 7 71 14 14 15 15 13 12
1SK0 Gvrige virksomheder ... ... i 2 2 2 2 2 2 4 3 4 4 4 4
lalt ... 57 59 54 53 53 57{ 100 100 100 100 100 100
Antal bygge- og anleegsvirksomheder i regionen i procent af
samtlige bygge- og anlaegsvirksomheder .................... - - - - - |12 23 20 2 21 22
Entreprenar- eller murervirksomhed ............. ... .. ... .. 8 7 7 7 8 129 32 29 33 33 30
Temrer- og snedkervirksomheder eller glarmestervirksomheder . . 8 6 8 7 7 7l 29 27 33 33 29 30
Malervirksomheder .......... .. ... 6 5 5 3 5 5 21 23 21 14 21 22
Region  Blikkenslagervirksomheder, rarleeggere, vvs-installatarer .. ... .. 5 2 2 2 2 2l 18 9 8 10 8 9
@vrige  El og elektroinstallationsvirksomheder ...................... 1 2 2 2 2 2 4 9 8 10 8 9
lalt .. 28 22 24 2 24 23] 100 100 100 100 100 100
Antal bygge- og anleegsvirksomheder i regionen i procent af
samtlige bygge- og anlaegsvirksomheder .................... - - - - - 1M 9 9 8 9 9
Entreprengr- eller murervirksomhed ........................ 2 2 2 2 22 20 18 0 22 0
Tomrer- og snedkervirksomheder eller glarmestervirksomheder .. 1 1 2 2 1 1 " 0 18 20 11 17
Malervirksomheder .......... .. ... 1 - - 40N 0 0 0 0 0
D v Blikkenslagervirksomheder, rorleeggere, vvs-installaterer ... .. .. 3 4 3 6 3 2l 33 40 27 60 33 33
anmark gy og elektroinstallationsvirksomheder ...................... 1 2 3 1 2 1 1" 20 27 10 22 17
M-V @urige virksomheder ... T 1 1t 1 1 2f 11 10 9 10 1 33
lalt 9 10 11 10 9 6/ 100 100 100 100 100 100
Antal bygge- og anleegsvirksomheder i regionen i procent af
samtlige bygge- og anleegsvirksomheder .................... - - - - - - 4 4 4 4 3 2
Entreprenor- eller murervirksomhed ..................... 63 64 59 52 53 55 25 25 22 20 21 21
Tomrer- og snedkervirksomheder eller glarmestervirksom-
heder ... ... . .. 65 64 74 75 76 75 26 25 28 29 29 29
Malervirksomheder .............. ... ... 42 47 48 47 47 47, 17 18 18 18 18 18
I alt Blikkenslagervirksomheder, rorleggere, vvs-installaterer . 44 43 41 44 43 44 17 17 16 17 171 17
El og elektroinstallationsvirksomheder .................. 29 30 32 29 29 29 N 12 12 1" 11 11
@vrige virksomheder ... ... ...l 11 0 10 1" 10 10 4 4 4 4 4 4
lalt 254 258 264 258 258 260f 100 100 100 100 100 100
Tabel 3.1 viser, at andelen af virksomheder med hovedsade i Region Syd udger om-
kring 22 pct. af det samlede antal bygge- og anlegsfirmaer de enkelte ar. De tilsva-
rende andele for Region Midt, Region Disko og Region @vrige varierer omkring hhv.
17 pct., 22 pct. og 10 pct., mens andelen af virksomheder i Region Nuuk stiger fra 24
pct. til 30 pct.
Tgmrer- og snedkervirksomheder, inkl. glarmestervirksomheder, udggr omkring % af
samtlige bygge- og anleegsvirksomheder og er i alle arene den stgrste branchegruppe
branche inden for bygge- og anlegssektoren.
Med en enkelt undtagelse er antallet af virksomheder inden for de navnte brancher
forholdsvist konstant igennem perioden. Undtagelsen er entreprengrvirksomheder,
hvor antallet er stgrst i 1999 med 60 virksomheder og mindst i 2001 med kun 47
virksomheder.
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Virksomheder fordelt efter
branche og stgrrelse

Kategorien "Danmark m.v.” omfatter bygge- og anleegsvirksomheder, der er placeret i
Danmark, men som har ansatte i Grgnland.
Antallet af virksomheder inden for hovedbranchegrupperne i de enkelte kommuner
er opgjort i Bilagstabel 3.1.

En person kan i lgbet af et &r veere ansat i flere forskellige virksomheder og dermed
optraede med flere ansettelsesforhold i datamaterialerne Al og Al1 (jf. Bilag). I de
folgende tabeller i afsnittet er teellingsenheden antallet af anseattelsesforhold. Sum-
men af ansattelsesforhold i de enkelte virksomheder i Igbet af et ar kaldes for antallet

af ansatte.

I Tabel 3.2 er antallet af virksomheder de enkelte ar opgjort efter stgrrelsesgruppe,
dvs. en gruppering efter antal ansatte, samt efter hovedbranchegruppe.

Tabel 3.2. Bygge- og anlaegsvirksomheder 1998-2003 fordelt efter ar, hovedbranchegruppe og sterrelsesgruppe
. ________________________________|

1998 1999 2000 2001 2002 2003| 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Hovedbranchegruppe Starrelsesgruppe
Antal Pct.
0-4 ansatte ......... 9 9 10 8 7 8 14 14 17 15 13 15
5-9ansatte ......... 7 13 13 11 10 11 11 20 22 21 19 20
10-19 ansatte ....... 16 15 13 1" 13 6 25 23 22 21 25 11
Entreprengr-
eller murervirksomheder 20-49 ansatte ....... 17 15 10 10 1" 20 27 23 17 19 21 36
50 eller flere ansatte 14 12 13 12 12 10 22 19 22 23 23 18
lalt ............... 63 64 59 52 53 55| 100 100 100 100 100 100
0-4 ansatte  ......... 16 13 18 15 17 15 25 20 24 20 22 20
5-9ansatte ......... 15 12 14 16 16 21 23 19 19 21 21 28
. 10-19 ansatte ....... 16 24 27 29 24 23 25 38 36 39 32 31
Temrer- og snedkervirksomheder
eller glarmestervirksomheder 20-49 ansatte ....... 16 13 12 1" 18 14 25 20 16 15 24 19
50 eller flere ansatte 2 2 3 4 1 2 3 3 4 5 1 3
lalt ............... 65 64 74 75 76 75 100 100 100 100 100 100
0-4 ansatte ......... 13 12 13 13 17 12 31 26 27 28 36 26
5-9ansatte ......... 11 12 16 11 14 22 26 26 33 23 30 47
10-19 ansatte ....... 17 18 14 16 14 10 40 38 29 34 30 21
Malervirksomheder 20-49 ansatte ....... 1 5 5 7 1 2 2 11 10 15 2 4
50 eller flere ansatte - - - - 1 1 0 0 0 0 2 2
lalt ............... 42 47 48 47 47 47 100 100 100 100 100 100
0-4 ansatte ......... 15 12 7 10 8 11 34 28 17 23 19 25
5-9ansatte ......... 9 13 12 12 14 13 20 30 29 27 33 30
. . 10-19 ansatte ....... 12 11 15 14 9 13 27 26 37 32 21 30
Blikkenslagervirksomheder,
rerleggere, vs-installaterer 20-49 ansatte  ....... 7 6 5 6 " 6 16 14 12 14 26 14
50 eller flere ansatte 1 1 2 2 1 1 2 2 5 5 2 2
lalt ............... 44 43 1 44 43 44 100 100 100 100 100 100
0-4 ansatte ......... 6 7 9 5 6 7 21 23 28 17 21 24
5-9ansatte ......... 10 7 9 7 5 7 34 23 28 24 17 24
. . 10-19 ansatte ....... 7 11 8 12 " 9 24 37 25 41 38 31
El- og elektroinstallations-
virksomheder 20-49 ansatte ....... 5 4 5 4 6 5 17 13 16 14 21 17
50 eller flere ansatte 1 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3
lalt ............... 29 30 32 29 29 29 100 100 100 100 100 100
0-4 ansatte ......... 4 2 3 3 6 4 36 20 30 27 60 40
5-9ansatte ......... 2 4 1 3 - 5 18 40 10 27 0 50
) ) 10-19 ansatte ....... 4 2 4 5 4 1 36 20 40 45 40 10
Ovrige virksomheder 20-49 ansatte ... .. 1 4 9 10 10 0o o o0
50 eller flere ansatte - - 0 10 10 0 0 0
lalt ............... 1 10 10 1 10 100 100 100 100 100 100 100
0-4 ansatte ......... 63 55 60 54 61 57 25 21 23 21 24 22
5-9 ansatte ......... 54 61 65 60 59 79 21 24 25 23 23 30
10-19 ansatte ....... 72 81 81 87 75 62 28 31 31 34 29 24
| alt 2049 ansatte ....... 47 44 38 38 47 47 19 17 14 15 18 18
50 eller flere ansatte 18 17 20 19 16 15 7 7 8 7 6 6
lalt ............... 254 258 264 258 258 260, 100 100 100 100 100 100
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Knap Y4 af virksomhederne har under fem ansatte, varierende mellem 25 pct. i 1998
og 21 pct. i sdvel 1999 som 2001. Den stgrste gruppe er virksomheder med 10-19
ansatte, som varierer mellem 24 pct. i 2003 og 34 pct. i 2001. Gruppen af virksomhe-
der med mindst 50 ansatte varierer omKkring syv pct. gennem perioden.

Det er iser i hovedbranchegruppen Entreprengr- eller murervirksomheder, at man
finder de store virksomheder.

I alle hovedbranchegrupper er der en betydelig forekomst af smé virksomheder med
mindre end fem ansatte. Andelen er mindst blandt entreprengrvirksomheder, hvor
omkring 15 pct. af virksomhederne har mindre end 5 ansatte.

Virksomheder fordelt efter I Tabel 3.3. er bygge- og anlegsvirksomhederne fordelt efter stgrrelsesgruppe samt
region og stgrrelse  efter regionsmaessig placering.

Tabel 3.3. Bygge- og anlaegsvirksomheder 1998-2003 fordelt efter ar, region og sterrelsesgruppe
' ' ______________________________| |

. 1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Region  Starrelsesgruppe
Antal Pct.
0-4 ansatte ...... 9 9 9 14 16 16 17 17 16 23 27 30
5-9 ansatte ...... " 13 21 15 18 21 21 24 36 25 30 40
Region 10-19 ansatte .... 22 20 19 23 16 8 42 37 33 38 27 15
Syd 20-49 ansatte . ... 9 " 7 6 8 7 17 20 12 10 13 13
50 eller flere ansatte 2 1 2 2 2 1 4 2 3 3 3 2
lalt ............ 53 54 58 60 60 53 100 100 100 100 100 100
0-4 ansatte ...... 14 10 15 16 20 1" 23 15 21 22 28 14
5-9ansatte ...... 17 18 15 14 14 27 27 27 21 19 20 35
Region 10-19ansatte ... 15 25 25 23 16 18 24 37 34 32 23 23
Nuuk 20-49 ansatte . ... 12 10 13 17 17 17 19 15 18 23 24 22
50 eller flere ansatte 4 4 5 3 4 5 6 6 7 4 6 6
lalt ............ 62 67 73 73 7 78 100 100 100 100 100 100
0-4 ansatte ...... 9 8 9 6 3 7 20 17 20 15 7 16
5-9 ansatte ...... 8 15 " 12 10 7 18 33 25 29 24 16
Region 10-19ansatte ... 14 11 12 14 16 17 31 24 27 34 39 40
Midt 20-49 ansatte . ... 9 7 7 5 9 9 20 15 16 12 22 21
50 eller flere ansatte 5 5 5 4 3 3 1 1 " 10 7 7
lalt ............ 45 46 44 4 4 43 100 100 100 100 100 100
0-4 ansatte ...... 15 21 16 10 13 17 26 36 30 19 25 30
5-9 ansatte ...... 10 8 9 12 8 14 18 14 17 23 15 25
Region 10-19 ansatte ... 15 16 18 18 18 12 26 27 33 34 34 21
Disko 20-49 ansatte .... 15 1" 8 8 11 11 26 19 15 15 21 19
50 eller flere ansatte 2 3 3 5 3 3 4 5 6 9 6 5
lalt ............ 57 59 54 53 53 57 100 100 100 100 100 100
0-4 ansatte ...... 13 4 5 6 6 4 46 18 21 29 25 17
5-9 ansatte ...... 6 4 8 3 6 8 21 18 33 14 25 35
Region 10-19 ansatte .... 4 8 7 8 8 6 14 36 29 38 33 26
Oviige  20-49ansatte ... 1 3 1 3 4 14 4 5 4 13
50 eller flere ansatte 4 3 3 3 2 14 14 13 14 13 9
lalt ............ 28 22 24 21 24 23 100 100 100 100 100 100
0-4 ansatte ...... 3 3 6 2 3 2 33 30 55 20 33 33
5-9 ansatte ...... 2 3 1 4 3 2 22 30 9 40 33 33
10-19 ansatte 2 1 1 1 1 22 10 0 10 1 17
Danmark
20-49 ansatte 1 2 2 1 1 1 20 18 10 1 0
50 eller flere ansatte 1 1 2 2 1 1 11 10 18 20 1 17
lalt ............ 9 10 " 10 9 6 100 100 100 100 100 100

Tabel 3.3 viser, at udviklingen gennem de seks ar med hensyn til virksomhedernes
fordeling efter stgrrelsesgruppe er noget uensartet i de forskellige regioner. Det skal
bemerkes, at antallet af virksomheder i de forskellige regioner og stgrrelsesgrupper
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er sm4, sa selv mindre antalsmessige @&ndringer kan give anledning til store sndrin-
ger i procenttallene.

I Region Syd udger de mindre virksomheder med enten feerre end 5 ansatte eller med
5-9 ansatte en stigende andel gennem perioden, mens virksomheder med 10-19 an-
satte udggr en faldende andel.

I Region Nuuk reduceres andelen af virksomheder med faerre end 5 ansatte i 2003,
mens andelen af virksomheder med 5-9 ansatte stiger i 2003.

I Region Midt sker der ligeledes nogle forskydninger gennem é&rene. Saledes er ande-
len af virksomheder med 10-19 ansatte vokset gennem perioden, mens andelen af
virksomheder med 5-9 ansatte er faldet.

Andelen af virksomheder med 10-19 ansatte falder i 2003 i Region Disko, mens ande-
len af virksomheder med 5-9 ansatte stiger.

[ Region @vrige er antallene af virksomheder meget sma, men det skal bemeerkes, at
antallet af virksomheder med 0-4 ansatte falder markant efter 1998.

Negletal for  1Tabel 3.4 samt i Bilagstabel 3.2 er der oplyst en raekke nggletal for hver hovedbran-
virksomhederne i de  chegruppe: Antallet af virksomheder, antallet af ansatte samt lgnsummen, mélt som
forskellige  summen af A-indkomst for de ansatte i de enkelte bygge- og anlegsvirksomheder.
hovedbranchegrupper  Den gennemsnitlige lgnsum pr. hhv. virksomhed og ansat er beregnet. Endvidere er
det i Tabel 3.4 blevet opgjort, hvor stor en andel antallet af virksomheder, antallet af
ansatte og lgnsummen for hver hovedbranchegruppe udger af de tilsvarende tal for
hele bygge- og anlaegssektoren, mens der i Bilagstabel 3.2 er sket en fordeling efter
lgnsumskategorier. Da der kun er fa virksomheder i enkelte kategorier, er der sket en

aggregering i disse tilfeelde.

Tabel 3.4. Nagletal for bygge- og anlaegsvirksomheder 1998-2003 fordelt efter ar og hovedbranchegruppe
' ! _____________________________________________|

Hovedbranche-gruppe  Negletal 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Antal virksomheder ............. 63 64 59 52 53 55

- i pct. af samtlige virksomheder . .. 25 25 22 20 21 21

Antal ansatte ................. 1.871 1.880 1.628 1.657 1.680 1.812

Entreprener- eller - i pct. af samtlige ansatte ....... 45 43 38 38 39 42
murervirksomheder Lonsum .........cooviiiiiinnn. 228.699.798  222.757.653  218.891.709  223.201.149  231.277.666  245.526.690
-ipct. af den samlede lensum .. .. 50 46 44 44 44 46

Gns. lensum pr. virksomhed ... ... 3.630.156 3.480.588 3.710.029 4.292.330 4.363.730 4.464.122

Gns.. lensum pr. ansat .......... 122.234 118.488 134.454 134.702 137.665 135.500

Antal virksomheder ............. 65 64 74 75 76 75

- i pct. af samtlige virksomheder . .. 26 25 28 29 29 29

Tomrer- og snedker-  Antal ansatte ... 914 981 1.044 1.160 1.120 1.101
ivrksomheder eller -ipct. af samtlige ansatte ....... 22 23 25 27 26 25
g!armester- Lonsum ... 78.975.363 92.826.251 105.012.352  107.133.449  122.460.098  119.668.896
virksomheder -ipct. af den samlede lensum .. .. 17 19 21 21 23 22
Gns. lensum pr. virksomhed ... ... 1.215.006 1.450.410 1.419.086 1.428.446 1.611.317 1.595.585

Gns.. lgnsum pr. ansat .......... 86.406 94.624 100.587 92.356 109.339 108.691

Antal virksomheder ............. 42 47 48 47 47 47

- i pct. af samtlige virksomheder . .. 17 18 18 18 18 18

Antal ansatte ................. 367 460 469 483 417 425

_ - i pct. af samtlige ansatte ....... 9 1 1" 1 10 10
Malervirksomheder ) pcim v 29938131  31.852.355 33543057  35.897.271 34879467  33.138.500
-ipct. af den samlede lensum .. .. 7 7 7 7 7 6

Gns. lensum pr. virksomhed ... ... 712.813 677.710 698.814 763.772 742.116 705.074

Gns.. lensum pr. ansat .......... 81.575 69.244 71.520 74.321 83.644 77.973

Fortseettes...
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Tabel 3.4 (fortsat). Nagletal for bygge- og anlaegsvirksomheder 1998-2003 fordelt efter ar og hovedbranchegruppe

Hovedbranche-gruppe  Nagletal 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Antal virksomheder ............. 44 43 41 44 43 44
- i pct. af samtlige virksomheder . .. 17 17 16 17 17 17
_ _ Antal ansatte ................. 494 491 537 573 591 549
Blikkenslagervirksom-  _j pct, af samtlige ansatte ... ... 12 11 13 13 14 13
heder, rarleggere,
§ LONSUM v, 54.032.412  60.581.831  66.763.087  74.459.903  72.944.821  67.137.046
vvs-installaterer X
- i pct. af den samlede lgnsum 12 13 13 15 14 13
Gns. lgnsum pr. virksomhed ... ... 1.228.009 1.408.880 1.628.368 1.692.271 1.696.391 1.525.842
Gns.. lonsum pr. ansat .......... 109.377 123.385 124.326 129.947 123.426 122.290
Antal virksomheder ............. 29 30 32 29 29 29
- i pct. af samtlige virksomheder . .. " 12 12 1 1" 1
Antal ansatte ................. 361 384 408 401 422 413
El- og elektroinstal- - i pct. af samtlige ansatte ....... 9 9 10 9 10 9
lationsvirksomheder  Lgnsum ....................L. 53.494.440 55522335  57.094.906  58.883396  56.223.760  61.094.804
- i pct. af den samlede lonsum 12 12 " 1 " 1
Gns. lensum pr. virksomhed .. .. .. 1.844.636 1.850.745 1.784.216 2.030.462 1.938.750 2.106.717
Gns.. lgnsum pr.ansat .......... 148.184 144.589 139.938 146.841 133.232 147.929
Antal virksomheder ............. " 10 10 1 10 10
- i pct. af samtlige virksomheder . .. 4 4 4 4 4 4
Antal ansatte ................. 112 162 154 89 65 51
-ipct. af samtlige ansatte ....... 3 4 4 2 2 1
Qvrige virksomheder
LONSUM v, 10.989.463  18.178.238  16.807.659  13.038.440  11.379.682  10.321.888
- i pct. af den samlede lgnsum 2 4 3 3 2 2
Gns. lgnsum pr. virksomhed ... ... 999.042 1.817.824 1.680.766 1.185.313 1.137.968 1.032.189
Gns.. lensum pr. ansat .......... 98.120 112211 109.141 146.499 175.072 202.390
Antal virksomheder ........... 254 258 264 258 258 260
Antal ansatte ................ 4.119 4.358 4.240 4.363 4.295 4.351
| alt Lensum .......... ... ..., 456.129.607 481.718.663  498.112.770  512.613.608 529.165.494  536.887.824
Gns. lensum pr. virksomhed .. .. 1.795.786 1.867.127 1.886.791 1.986.874 2.051.029 2.064.953
Gns. lonsum pr.ansat ......... 110.738 110.537 117.479 117.491 123.205 123.39%4
Tabel 3.4 viser, at den samlede lgnsum for bygge- og anleegssektoren arligt ligger pa
omkring en 2 mia. kr. og at den har varet konstant stigende gennem perioden fra
lidt over 456 mio. kr. i 1998 til knap 537 mio. kr. i 2003.
Den gennemsnitlige lgnsum pr. virksomhed har ligeledes veeret konstant stigende
gennem perioden fra knap 1,8 mio. kr. i 1998 til knap 2,1 mio. kr. i 2003.
Antallet af ansettelsesforhold i bygge- og anlegssektoren er stgrst i 2001 med 4.363
ansettelser og mindst i 1998 med 4.119 anszttelser.
Den gennemsnitlige lgnsum pr. ansattelsesforhold har ogsd veret stigende gennem
perioden. I arene 1998 og 1999 er den knap 111.000 kr., stigende til lidt over
117.000 kr. i arene 2000 og 2001 og til lidt over 123.000 kr. i drene 2002 og 2003.
Udviklingen i lgnsummer skyldes en rakke forhold som fx udviklingen i bygge- og
anlaegsaktiviteten gennem &rene, resultaterne af endrede overenskomster og aftaler
samt aendringer i arbejdskraftens stabilitet m.v.
Selv om andelen af "Entreprengr- eller murervirksomheder” kun udggr omkring 22
pct. i gennemsnit af samtlige virksomheder i bygge- og anlagssektoren, udggr antal-
let af ansattelser i gennemsnit omkring 40 pct. af samtlige ansattelser og lgnsummen
i gennemsnit 46 pct., varierende mellem 44 pct. i 2001 og 50 pct. i 1998. Forholdene
for denne branchegruppe indgar séledes med en betydelig veegt i forholdene for hele
sektoren.
For Temrer- og snedkervirksomheder eller glarmestervirksomheder udger lgnsum-
men i gennemsnit omkring 21 pct., varierende mellem 17 pct. i 1998 og 23 pct. i
2002.
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Den reale udvikling i
Iensummen for bygge- og
anleegssektoren

El- og elektroinstallationsvirksomheder udggr nogenlunde samme procentvise andel
af sdvel det samlede antal virksomheder, det samlede antal ansattelser og den sam-
lede lgnsum for bygge- og anlegssektoren. Men det er i denne branche, at man finder
den hgjeste lgnsum pr. ansat, hvilket bl.a. kan tyde pa en hgjere forekomst af fagler-
te.

Den laveste lgnsum pr. ansettelsesforhold finder man blandt "Malervirksomheder”
med et minimum pé 69.224 kr. i 1999 og et maksimum pé 83.644 kr. i 2002.

Disse forhold kan skyldes forskelle i lgnninger mellem brancherne, forskelle i anseet-
telsesforholdenes lengde samt forskelle mht. de ansattes kvalifikationer (fag-
leert/ufagleert).

I Tabel 3.4.1 er vaeksten i den samlede A-indkomst eller “lgnsum” undersggt neermere
ved at inddrage den sidelgbende udvikling i det gronlandske forbrugerprisindeks.

Lgnsummen er steget jevnt gennem perioden med 17,7 pct. I samme periode er for-
brugerprisindekset steget med 11,5 pct. Veeksten i den deflaterede lgnsum er herefter
beregnet til 5,6 pct. Det er bemarkelsesverdigt, at realvaeksten stiger forholdsvist
kraftigt fra 1998 til 2001, hvorefter den falder med et procentpoint for 2002 og 2003.

Tabel 3.4.1. Vaeksten i den samlede A-indkomst i bygge- og anlagssektoren 1998-2003

Lensummer og indeks

1998 1999 2000 2001 2002 2003

Samlet A-indkomst ("Lensum")

456.129.607 481.718.663 498.112.770 512.613.608 529.165.494 536.887.824

Forbrugerprisindekset; 1998=100 100 100,9 102,5 105,5 109,9 11,5
Samlet A-indkomst ("Lensum"); deflateret 456.129.607 477.509.471 485.743.207 485.959.604 481.531.167 481.689.339
Vaksten i den samlede A-indkomst ("Lensum");

indeks 1998 = 100 100 105,6 109,2 112,4 116,0 17,7
Veeksten i den samlede deflaterede A-indkomst

("Lansum"); indeks 1998 = 100 100 104,7 106,5 106,5 105,6 105,6

Nagletal for
virksomhederne i de
forskellige regioner

Af Bilagstabel 3.2 fremgéar det, at virksomheder med Ignsummer pa mindre end %
mio. er de hyppigst forekommende. Blandt Entreprengr- eller murervirksomheder er
virksomheder med lgnsummer pa mindst 2,5 mio. kr. de hyppigst forekommende.

I Tabel 3.5 samt i Bilagstabel 3.3 er der oplyst de tilsvarende nggletal for bygge- og
anlaegsvirksomhederne i de enkelte ar, men denne gang for de regioner, hvor virk-
somhederne er lokaliseret.

Region Nuuk er den dominerende region. Det er i denne region, at der er flest bygge-
og anlaegsvirksomheder, i gennemsnit flest ansatte og de stgrste lgnsummer. Det er
ogsd her at man finder den hgjeste lgnsum pr. ansat, men bemerkelsesveerdigt ikke
den hgjeste lgnsum pr. virksomhed, hvor regionerne Midt og @vrige ggr Nuuk rangen
stridig.
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Tabel 3.5. Arlige nagletal for bygge- og anlsegsvirksomheder 1998-2003 fordelt efter region

Region  Negletal 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Antal virksomheder ................. 53 54 58 60 60 53
- i pct. af samtlige virksomheder 21 21 22 23 23 20
Antal ansatte . ..................... 753 760 719 760 677 556
Region - i pct. af samtlige ansatte 18 17 17 17 16 13
Syd Lensum 70.980.576 74.650.176 66.942.703 72.140.138 64.974.233 61.539.232
- i-pct. af den samlede lgnsum 16 15 13 14 12 1
Gsn. lensum pr. virksomhed 1.339.256 1.382.411 1.154.185 1.202.336 1.082.904 1.161.118
Gsn. lensum pr.ansat ............... 94.264 98.224 93.105 94.921 95.974 110.682
Antal virksomheder ................ 62 67 73 73 " 78
- i pct. af samtlige virksomheder 24 26 28 28 28 30
Antalansatte ........... ...l 910 1.000 1.155 1.181 1.130 1.367
Region - i pct. af samtlige ansatte 22 23 27 27 26 31
Nuuk  Lensum 124.872.903 129.523.297 162.945.496 169.108.017 167.354.243 187.005.621
- i-pct. af den samlede lgnsum 27 27 33 33 32 35
Gsn. lensum pr. virksomhed 2.014.079 1.933.184 2.232.130 2.316.548 2.357.102 2.397.508
Gsn. lensum pr.ansat ............... 137.223 129.523 141.078 143.191 148.101 136.800
Antal virksomheder ................. 45 46 44 41 41 43
- i pct. af samtlige virksomheder 18 18 17 16 16 17
Antal ansatte ..................... 973 1.018 894 862 915 1.010
Rei - i pct. af samtlige ansatte 24 23 21 20 21 23
egion-
Migt Lensum 102.725.323 109.036.614 95.351.637 91.291.335 102.022.612 116.357.138
- i pct. af den samlede lgnsum 23 23 19 18 19 22
Gsn. lensum pr. virksomhed 2.282.785 2.370.361 2.167.083 2.226.618 2.488.356 2.705.980
Gsn. lensum pr.ansat ............... 105.576 107.109 106.657 105.906 111.500 115.205
Antal virksomheder ................. 57 59 54 33 33 57
- i pct. af samtlige virksomheder 22 23 20 21 2 22
Antal ansatte . ... 839 870 807 872 959 876
g?g!gn - i pct. af samtlige ansatte 20 20 19 20 22 20
Lensum 83.559.448 87.477.165 84.152.665 89.301.880 106.158.650 97.539.720
- i pct. af den samlede lgnsum 18 18 17 7 20 18
Gsn. lensum pr. virksomhed 1.465.955 1.482.664 1.558.383 1.684.941 2.002.993 1.711.223
Gsn. lensum pr.ansat ............... 99.594 100.548 104.278 102.410 110.697 111.347
Antal virksomheder ................ 28 22 24 21 24 23
- i ct. af samtlige virksomheder 1 9 9 8 9 9
Antal ansatte . ..................... 528 553 481 503 467 437
Region i pct. af samtlige ansatte 13 13 " 12 " 10
Qvrige  Lensum 57.693.700 55.725.150 55.360.431 60.213.949 62.360.974 56.860.681
- i-pct. af den samlede lgnsum ......... 13 12 " 12 12 1
Gsn. lgnsum pr. virksomhed 2.060.489 2.532.961 2.306.685 2.867.331 2.598.374 2.472.204
Gsn. lensum pr.ansat ............... 109.268 100.769 115.094 119.710 133.535 130.116
Antal virksomheder ................ 9 10 1" 10 9 6
- i pct. af samtlige virksomheder 4 4 4 4 3 2
Antalansatte . ..................... 116 157 184 185 147 105
Danmark ” i pct. af samtlige ansatte ............ 3 4 4 4 3 2
m.v. Lensum 16.297.657 25.306.261 33.359.838 30.558.289 26.294.782 17.585.432
- i-pct. af den samlede lgnsum 4 5 7 6 5 3
Gsn. lgnsum pr. virksomhed 1.810.851 2.530.626 3.032.713 3.055.829 2.921.642 2.930.905
Gsn. lensum pr.ansat ............... 140.497 161.186 181.303 165.180 178.876 167.480
Antal virksomheder ............... 254 258 264 258 258 260
Antal ansatte .................... 4.119 4.358 4.240 4.363 4.295 4.351
[ alt Lensum 456.129.607 481.718.663 498.112.770 512.613.608 529.165.494 536.887.824
Gsn. lgnsum pr. virksomhed 1.795.786 1.867.127 1.886.791 1.986.874 2.051.029 2.064.953
Gsn. lgnsum pr. ansat 110.738 110.537 117.479 117.491 123.205 123.39%4
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Beskeeftigede personer i
de forskellige regioner

Afsnit 4
Beskaeftigede personer i bygge- og anlaegssektoren 1998-2003

I tabellerne til dette afsnit er teellingsenheden ikke ansattelsesforhold, men antallet
af personer, der i hvert af drene 1998-2003 har veret ansat i bygge- og anlaegssekto-
ren, uanset om de har varet ansat i flere bygge- og anlaegsvirksomheder i lgbet af et
kalenderar.

Det er tidligere fremgéet af bl.a. Tabel 3.4, at der i 1998 var 4.119 ansatte eller an-
seettelsesforhold i bygge- og anlaegssektoren. Af Tabel 4.1 fremgar det, at der i 1998
havde veret ansat 3.488 forskellige personer i sektoren. Der var séledes i gennemsnit
knyttet 118 ansettelsesforhold for hver 100 beskaftigede personer. De tilsvarende tal
er 120 for 1999, 2000 og 2001, 121 for 2002 og 125 for 2003, hvilket kan tages som
udtryk for hyppigere jobskift i lgbet af perioden.

Tabel 4.1. Beskeeftigede personer i bygge- og anleegssektoren 1998-2003 fordelt efter ar, bopalsregion og fodested

Bopaels-
region Fodested 1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Antal Pct.

) Grenland 491 478 470 492 465 431 72 73 74 76 76 76
Reg"’" Danmark m.v. 194 173 163 153 148 133 28 27 26 24 24 24
Sy lalt 685 651 633 645 613 564 100 100 100 100 100 100
Region Grenland 348 400 454 516 512 583 52 54 55 56 56 58

Danmark m.v. 317 334 368 401 395 418 48 46 45 44 44 4

Nuuk I alt 665 734 822 917 907 1001 100 100 100 100 100 100
Region Grenland 467 486 435 454 486 500 66 69 7 73 73 7
_ Danmark m.v. 244 221 178 165 180 199 34 31 29 27 27 28
Midt I alt 711 707 613 619 666 699 100 100 100 100 100 100
Region Grenland 560 601 559 613 577 498 75 79 78 79 76 75
_ Danmark m.v. 182 163 161 163 187 163 25 21 by 21 24 25
Disko lalt 742 764 720 776 764 661 100 100 100 100 100 100
Region Grenland 362 411 405 357 328 322 66 67 73 69 69 70

_ Danmark m.v. 189 198 152 160 144 140 34 33 27 31 31 30
Qvrige lalt 551 609 557 517 472 462 100 100 100 100 100 100
b . Gronland 10 16 6 5 3 3 7 10 3 3 2 4

anmar Danmark m.v. 124 142 192 151 123 79 93 90 97 97 93 %
m.v. lalt 134 158 198 156 126 82 100 100 100 100 100 100
Grenland 2238 2392 2329 2437 2371 2337 64 66 66 67 67 67

[ alt Danmark m.v. 1250 1231 1214 1193 1177 1132 36 34 34 33 33 33
lalt 3488 3623 3543 3.630 3548  3.469 100 100 100 100 100 100

Generelt er 2/3 af de beskaftigede personer inden for bygge- og anlegssektoren i
perioden fgdt i Grgnland, mens 1/3 er fgdt i Danmark m.v. Andelen af ansatte fgdt i
Danmark m.v. falder lidt gennem perioden for alle regioner.

For hver region er andelen af beskeftigede personer fgdt i hhv. Grgnland eller Dan-
mark m.v. sat i forhold til det samlede antal beskaftigede personer i regionen inden
for bygge- og anlaegssektoren.

Andelen af beskeeftigede personer fgdt i Grgnland varierer en del mellem regionerne.
I Region Nuuk er andelen lavest, men den stiger dog fra 52 pct. i 1998 til 58 pct. i
2003. I regionerne Midt og @vrige ligger andelen pa nogenlunde samme niveau, vari-
erende mellem 66 og 73 pct. I regionerne Syd og Disko ligger andelen generelt pé et
endnu hgjere niveau, varierende mellem 72 pct. og 79 pct.

De fem grgnlandske regioner er nogenlunde lige store mht. antal beskaftigede per-
soner i bygge- og anlaegssektoren. Beskaftigelsen er dog faldende gennem arene for
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Region Syd og Region @vrige, stort set uforandret i Region Midt og i Region Disko og
stigende i Region Nuuk.

Bilagstabel 4.1 rummer en tilsvarende opggrelse, men for kommunerne.

Beskaeftigede personer 1 de fplgende to tabeller 4.2 og 4.3 samt i Bilagstabel 4.2 er de beskeftigede personer
fordelt efter kon, alder og  fordelt efter ar, fgdested, kgn og aldersgrupper, hhv. procentvist og i absolutte tal.
fodested

Tabel 4.2. Beskaeftigede personer i bygge- og anleegssektoren 1998-2003 procentfordelt efter ar, ken, alder og
fadested
. __________________________________________________________________________________________|

1998 1999 2000 2001 2002 2003
Fodested Fodested Fodested Fodested Fodested Fodested
Ken  Aldersgruppe

Grgn- Dan- lalt| Gren- Dan- lalt| Gren- Dan- lalt| Gren- Dan- lalt| Gren- Dan- |alt| Gren- Dan- |alt

land mark land mark land mark land mark land mark land mark

m.v. m.v. m.v. m.v. m.v. m.v.
Mindreend 20 ar .... 12 2 8 14 2 10 15 2 10 16 2 1" 15 2 1" 14 2 10
20-24ar ....... 12 8 " 12 9 " " 8 10 12 9 " 13 9 12 14 8 12
25-29ar ....... 17 1" 14 13 10 12 12 1" 12 1" 9 " 10 9 10 10 10 10
30-34ar ....... 19 1" 16 21 1" 17 19 11 16 17 10 14 15 11 13 13 11 13
35-39ar ....... 16 14 15 15 12 14 17 12 15 17 13 16, 18 12 16 18 " 16
40-44ar . ... ... 10 12 1" 1" 13 12 12 13 12 12 14 13 13 14 14 14 14 14
45-49ar ....... 7 15 10 7 12 9 8 11 9 8 1 9 8 11 9 8 12 9
Mand 50-54ar ....... 5 14 8 4 17 8 4 16 8 4 14 7 13 7 5 11 7
55-59ar ....... 2 10 5 2 9 5 2 10 5 2 1" 5 2 13 6 3 13 6
60-624r ....... - 2 1 - 3 1 - 4 2 1 3 2 1 3 2 1 4 2
63 ar eller mere - 1 1 2 1 - 2 1 - 2 1 - 3 1 3 1

Uoplyst ....... - - - - - - - - - - - - - - -
lalt .......... 100 100 100, 100 100 100, 100 100 100( 100 100 100, 100 100 100 100 100 100
Antal personer . 1.985 1.186 3.171| 2.138 1.180 3.318| 2.114 1.167 3.281] 2.231 1.152 3.383| 2.164 1.135 3.299 2.150 1.093 3.243
Mindreend 20 ar .... 25 12 22 22 5 20 25 5 22 23 8 21 20 11 18 16 6 14
20-24ar ....... 1 12 " 12 16 12 8 13 9 9 5 9 9 14 10 12 6 "
25-29ar ....... 13 14 13 14 16 14/ 10 15 1" 9 16 10 5 22 8 9 14 10
30-344r ....... 18 14 17 17 14 16 13 18 14 13 16 14 15 8 14 13 14 13
35-39ar ....... 15 2 13 14 2 12 17 10 16/ 18 11 17 18 8 16| 21 6 18
40-44ar .. .. ... 8 16 9 9 9 9 14 8 13 16 16 16| 18 5 16 14 N 14
Kvin  45-49 ar....... 6 10 7 6 14 7 7 8 7 7 1 7 8 11 8 9 17 10
der 50-54ar ....... 2 12 4 3 12 4 3 8 4 2 3 2 4 5 4 3 14 4
55-594r ....... 2 10 3 1 9 2 2 10 3 1 8 2 2 1 4 2 6 3
60-624r ....... - - - 1 2 1 3 - 5 1 - 3 1 6 1
63 ar eller mere 1 1 1 - 1 1 3 1 1 - 1 - 3 1 1 3 1
lalt .......... 100 100 100, 100 100 100 100 100 100( 100 100 100, 100 100 100, 100 100 100
Antal personer 253 51 304/ 254 43 297 215 39 254 206 37 243| 207 37 244 187 36 223
Mindre end 20 ar 13 3 100 15 2 " 16 2 1" 16 2 12 16 2 " 15 2 1"
20-244r ....... 12 8 11 12 9 1 1 8 10 12 9 1 13 9 12 14 8 12
25-29ar ....... 16 11 14 13 10 12 12 " 12 1 10 " 10 10 10 10 10 10
30-34ar ....... 19 11 16| 20 M 17 18 1 16| 16 10 14 15 10 13 13 1" 13
35-39ar ....... 16 13 15 15 12 14 17 12 15 18 13 16 18 11 16 18 11 16
40-44ar ... .. .. 10 12 11 11 13 12 12 13 12 12 14 13 14 14 14 14 14 14
45-49ar ....... 7 15 9 7 12 9 8 " 9 8 N 9 8 N 9 8 12 9
l alt 50-54ar ....... 4 14 8 4 16 8 4 16 8 4 14 7 12 7 5 11 7
55-59ar ....... 2 10 5 2 9 4 2 10 5 2 11 5 2 13 6 2 13 6
60-62ar ....... - 2 1 3 1 4 2 1 4 2 1 3 2 1 4 2
63 ar eller mere - 1 1 2 1 2 1 - 2 1 - 3 1 3 1

Uoplyst ....... - 1 1 - 1 - - - - - - -
lalt .......... 100 100 100, 100 100 100, 100 100 100( 100 100 100, 100 100 100, 100 100 100
Antal personer . 2.238 1.250 3.488| 2.392 1.231 3.623| 2.329 1.214 3.543| 2.437 1.193 3.630| 2.371 1.177 3.548| 2.337 1.132 3.469

Antallet af kvinder inden for bygge- og anlagssektoren falder gennem perioden fra
30411998 til 223 i 2003 eller relativt fra 9 pct. til 6 pct. De kvindelige ansatte er nee-
sten alle fgdt i Grgnland.
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Beskeeftigede personer i

de forskellige

aldersgrupper fordelt

efter fedested

Der tegner sig et klart mgnster mht. aldersfordelingen mellem ansatte fgdt i hhv.
Grgnland og Danmark. Langt flere af de ansatte fgdt i Danmark er 45 ar eller ldre
end det er tilfeeldet blandt de ansatte fgdt i Grgnland.

Generelt er aldersgrupperne 30-34 ar og 35-39 ér de to stgrste.

Bygge- og anlaegssektoren beskeftiger en del unge personer under 20 ar. Antallet
varierer mellem 334 i 1998 og 421 i 2001. Relativt ligger andelen omkring 11 pct. i
perioden. En del af disse unge medarbejdere er formentlig laerlinge eller elever, men
flertallet er nok medhjelp, der er beskaftiget i kortere tid i ferieperioder.

Antallet af personer i alderen 60 &r eller @ldre stiger fra 54 i 1998 til 101 i 2003.
Denne aldersgrupper udggr sdledes mellem 2 og 3 pct. af det samlede antal ansatte
personer i bygge- og anlegssektoren. Aldersgruppen omfatter iser personer fgdt i
Danmark m.v. Antallet af personer fgdt i Grgnland er dog stigende perioden igennem,
hvilket afspejler eendringen i den grgnlandske pensionsalder, som med virkning fra 1.
januar 2000 blev sat op fra 60 ar til 63 ar med et ar ad gangen: 61 ar pr. 1. januar
2001, 62. ar pr. 1. januar 2002 og 63 &r pr. 1. januar 2003.

I Tabel 4.3 er andelen af beskeftigede personer fgdt i hhv. Grgnland og Danmark
m.v. opgjort for hver aldersgruppe. I aldersgrupperne op til 45 &r udger beskeaftigede
personer fodt i Grgnland majoriteten, men herefter udger beskaftigede personer fadt
i Danmark m.v. hovedparten.

Tabel 4.3. Beskaftigede personer i bygge- og anleegssektoren 1998-2003 procentfordelt efter fodested for hver
aldersgruppe, opgjort efter ar og ken

1998 1999 2000 2001 2002 2003
Fodested Fodested Fodested Fodested Fadested Fadested
Ken  Aldersgruppe
Grgn- Dan- lalt| Gren- Dan- lalt| Gren- Dan- lalt| Gren- Dan- lalt| Gren- Dan- lalt| Gren- Dan- lalt
land mark land mark land mark land mark land mark land mark
m.v. m.v. m.v. m.v. m.v. m.v.
Mindre end 20 ar 89 1 100 92 8 100 92 8 100 94 6 100 93 7 100 93 7 100
20-24 ar 7 29 100 71 29 100 72 28 100 72 28 100 74 26 100 78 22 100
25-29 ar 72 28 100 70 30 100 66 34 100 70 30 100 68 32 100 66 34 100
30-34 ar 74 26 100 78 22 100 76 24 100 77 23 100 73 27 100 70 30 100
35-39 ar 66 34 100 70 30 100 PAl 29 100 73 27 100 74 26 100 76 24 100
40-44 &r 59 141 100 60 40 100 62 38 100 62 38 100 64 36 100 66 34 100
Mand 45-49 &r 43 57 100 51 49 100 56 44 100 57 43 100 57 43 100 57 43 100
50-54 &r 35 65 100 30 70 100 32 68 100 34 66 100 38 62 100 47 53 100
55-59 ar 26 74 100 31 69 100 31 69 100 29 71 100 26 74 100 27 73 100
60-62 ar 7 93 100 15 85 100 15 85 100 27 73 100 33 67 100 25 75 100
63 ar eller mere 36 64 100 27 73 100 23 77 100 22 78 100 12 88 100 16 84 100
| alt 63 37 100 64 36 100 64 36 100 66 34 100 66 34 100 66 34 100
Mindre end 20 ar 91 9 100 97 3 100 96 4 100 94 6 100 91 9 100 94 6 100
20-24 ar 82 18 100 81 19 100 77 23 100 90 10 100 79 21 100 92 8 100
25-29 ar 83 18 100 83 17 100 78 22 100 76 24 100 58 42 100 77 23 100
30-34 ar 87 13 100 88 13100 81 19 100 82 18 100 91 9 100 83 17 100
35-39 ar 97 3 100 97 3 100 90 10 100 90 10 100 93 8 100 95 5 100
Kvi 40-44 &r 70 30 100 86 14 100 91 9 100 84 16 100 95 5 100 87 13 100
d:?”rn 45-49 ar 76 24 100 73 27 100 82 18 100 78 22 100 80 20 100 73 27 100
50-54 &r 50 50 100 58 42 100 67 33 100 83 17 100 80 20 100 50 50 100
55-59 ar 50 50 100 43 57 100 50 50 100 40 60 100 56 44 100 67 33 100
60-62 ar 0 67 33 100 0 100 100 0 100 100 50 50 100 0 100 100
63 ar eller mere 100 0 100[ 100 0 100 67 33 100[ 100 0 100 50 50 100 50 50 100
| alt 83 17 100 86 14 100 85 15 100 85 15 100 85 15 100 84 16 100
Fortseettes...
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Tabel 4.3 (fortsat). Beskaeftigede personer i bygge- og anleegssektoren 1998-2003 procentfordelt efter fadested for

hver aldersgruppe, opgjort efter ar og ken
. __________________________________________________________________|

1998 1999 2000 2001 2002 2003
Fadested Fadested Fadested Fodested Fodested Fodested
Ken  Aldersgruppe
Grgn- Dan- lalt| Gren- Dan- lalt| Gren- Dan- lalt| Gren- Dan- lalt| Gren- Dan- lalt| Gren- Dan- lalt
land mark land  mark land mark land mark land mark land mark
m.v. m.v. m.v. m.v. m.v. m.v.

Mindre end 20 ar 90 10

100, 93 7 100 93 7 100 94 6 100 93 7 100 93 7 100

20-24 ar 72 28 100 72 28 100 72 28 100 73 27 100 74 26 100 79 21 100
25-29 ar 73 27 100 7 29 100 66 34 100 70 30 100 67 33 100 67 33 100
30-34 ér 76 24 100 78 22 100 76 24 100 77 23 100 74 26 100 Al 29 100
35-39 ar 69 31 100 72 28 100 73 27 100 74 26 100 76 24 100 77 23 100
40-44 ar 60 40 100 62 38 100 64 36 100 64 36 100 66 34 100 67 33 100
lalt  45-49ar 45 55 100 53 47 100 57 43 100 58 42 100 59 41 100 58 42 100
50-54 &r 36 64 100 32 68 100 33 67 100 36 64 100 40 60 100 47 53 100
55-59 ar 28 72100 32 68 100 32 68 100 29 71 100 27 73 100 28 72100
60-62 ar 7 93 100 19 81 100 15 85 100 26 74 100 33 67 100 24 76 100
63 &r eller mere 4 59 100 32 68 100 26 74 100 26 74 100 14 8 100 17 83 100
| alt 64 36 100 66 34 100 66 34 100 67 33 100 67 33 100 67 33 100

De beskaeftigede
personers
erhvervsuddannelse

Det har kun vaeret muligt at knytte oplysninger om erhvervsuddannelse pa personni-
veau til de personer, som har afsluttet en erhvervsuddannelse, hvortil der har veeret
knyttet grgnlandsk uddannelsesstgtte. Det skal bemeerkes, at uddannelserne kan godt
veere gennemfgrt i udlandet, primeert i Danmark.

Data om erhvervsuddannelse er hentet fra det grgnlandske uddannelsesstgtteregi-
ster, som blev etableret i 1987 med data fra begyndelsen af 1980’erne, som dog er
ufuldsteendige.

Dette medfgrer generelt, at der ikke foreligger oplysninger om erhvervsuddannelse
for de @ldre aldersgrupper over 45 ar samt for personer, der har gennemfgrt en er-
hvervsuddannelse uden grgnlandsk uddannelsesstgtte. Det drejer sig primert om
personer, der er fgdt og uddannet i Danmark m.v., men ogsd om personer, der har
faet deres uddannelse gennem ansattelse i uddannelsesstillinger i grgnlandske virk-
somheder, der udbetaler lgn under uddannelsen: Politiskolen, Grgnlandsbanken,
Royal Arctic Line, Air Greenland, KNR, TELE, Pisiffik samt voksenlarlinge.

Bilagstabel 4.3 giver en detaljeret oversigt over de hgjeste uddannelser, som de be-
skeftigede personer har gennemfgrt med grgnlandsk uddannelsesstgtte.

I opgerelsen indgar hvert af drene omkring 50 beskaftigede personer fgdt i Danmark,
der har en grgnlandsk erhvervsuddannelse. Det drejer sig hovedsageligt om kortere
videregdende uddannelser eller uddannelser som elektriker, tomrer eller vvs-montgr.

Tabel 4.4 giver alene oplysninger om erhvervsuddannelse for hhv. beskeftigede
maend og kvinder fgdt i Grgnland.

Antallet af beskeftigede personer fgdt i Grgnland med en erhvervsuddannelse stiger
fra 505 i 1998 til 592 i 2003, svarende til hhv. 22,6 pct. og 25,3 pct. af alle beskafti-
gede personer fpdt i Grgnland. Antallet af kvinder i sektoren falder gennem perioden
fra 253 i 1998 til 187 i 2003, men det er bemerkelsesvaerdigt, at andelen med en
erhvervsuddannelse stiger fra hhv. 18,2 pct. til 28,9 pct.

Uddannelsen som tgmrer er den hyppigst forekommende uddannelseskategori blandt
mendene, mens uddannelsen som HK-assistent er den hyppigst forekommende ud-
dannelseskategori blandt kvinderne.
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Tabel 4.4. Personer fadt i Grenland og beskzeeftiget i bygge- og anlaegssektoren 1998-2003 fordelt efter kan og hgjeste
fuldfarte grenlandske erhvervsuddannelse
! __________________________________________________________________________|

Uddannelseskatego- 1998 1999 2000 2001 2002 2003

rier Mand Kvin-  laltf Meend Kvin- laltf Meend Kvin-  lalt| Meend Kvin-  laltf Meend Kvin-  lalt) Meend Kvin-  lalt
der der der der der der

201. STl jern og

metal, Mekanisk

linie, branchearb. 10 10 8 - 8 8 - 8 6 6 7 7 9 9

202. Elektriker 39 1 40 37 1 38 43 - 43 42 1 43 49 2 51 52 2 54

203. Smede- ma-

skinarbejder 19 19 15 - 15 18 - 18 21 21 17 17 16 16

204. Skibsmonter 17 17 9 - 9 15 - 15 17 17 18 18 14 14

205. Automekaniker 7 1 8 7 1 8 7 - 7 6 6 7 7 7 7

206. Qvrige Jern- og

metaluddannelser 24 24 27 - 27 23 - 23 31 31 25 25 36 36

211. STl bygge og

anleeg, Tree-linie,

branchearb. 21 21 27 - 27 22 1 23 22 1 23 23 23 21 21

212. Temrer 100 1 101 103 - 103 104 - 104/ 108 108 117 17 116 116

213. Bygningsmaler 22 6 28 22 5 27 27 4 31 26 6 32 28 8 36 31 7 38

214. VVS-monter 34 34 39 - 39 44 - 44 44 44 51 51 48 48

215. @vrige Bygge-

og anleegsuddannel-

ser 36 1 37 26 2 28 32 2 34 32 2 34 26 2 28 23 1 24

221. HK-assistent 5 16 21 10 17 27 12 16 28 12 15 27 13 20 33 10 19 29

222. @vrige handel-

og kontoruddannel-

ser 4 4 8 6 3 9 5 2 7 3 1 4 3 2 5 6 2 8

231. Qvrige faglige

grunduddannelser 54 8 62 70 9 79 59 12 7 61 13 74 58 10 68 66 12 78

300. Korte viderega-

ende uddannelse

mv. 61 8 69 " 6 77 57 2 59 75 8 83 68 8 76 75 " 86

400. Lange videre-

gdende uddannelser 6 6 5 - 5 5 - 5 4 4 7 7 8 8

Antal beskaftige-

de personer med

registreret gron-

landsk erhvervs-

uddannelse 459 46 505/ 482 44 526 481 39 520f 510 47 557 517 52 569 538 54 592

Antal beskaftige-

de personer uden

registreret gron-

landsk erhvervs-

uddannelse 1.526 207 1.733| 1.656 210 1.866| 1.633 176 1.809| 1.721 159 1.880| 1.647 155 1.802| 1.612 133 1.745

Antal beskaftige-

de personer i alt 1.985 253 2.238| 2.138 254 2.392| 2.114 215 2.329| 2.231 206 2.437| 2.164 207 2.371| 2.150 187 2.337

Heraf med gron-

landsk erhvervs-

uddannelse (pct.) 231 182 226) 225 173 220 228 181 223 229 228 229 239 251 240 250 289 253
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Datagrundlag

Manglende A1-data i
omkring 5 pct. af samtlige
anseettelser i perioden

Manglende A1-lgndata i
omkring 4 pct. af A11-
bruttolgnsummen i

perioden

Seesonmeessige variation,
malt ved antal ansatte

- eksklusiv december

- regionalt

Afsnit 5
Saesonsvingninger i beskaeftigelsen

Opgorelserne i dette afsnit af den seesonmeessige variation i beskeeftigelsen er baseret
pa de ménedlige Al-indberetninger, som arbejdsgiverne sender til de kommunale
skatteforvaltninger med data for hver ansat om bl.a. personnummer, skattekommune
og brutto A-indkomst fgr skattetrzek, jf. Bilag.

Desveerre foreligger der ikke specificerede Al-redeggrelser for alle arbejdsgiveres
vedkommende. I enkelte tilfeelde skyldes det, at en arbejdsgiver har faet kommunens
tilladelse til at ngjes med at aflevere en summarisk A2-redeggrelse. I enkelte andre
tilfeelde har kommunerne ikke kunnet finde Al-redeggrelserne.

Bilagstabel 5.1. viser at der gennem de 6 &r er registreret i alt 25.726 ansettelsesfor-
hold inden for bygge- og anleegsbranchen. I fem pct. af ansattelsesforholdene forelig-
ger der ikke en specificeret Al-redeggrelse. Denne procent har gennem perioden
varieret mellem et minimum pé fire pct. i 2002 og et maksimum pé otte pct. i 2000.
Stigningen dette ar skyldes bl.a., at Qeqertarsuaq Kommune ved en fejltagelse har
destrueret Al-redeggrelserne for ar 2000.

I enkelte kommuner udggr de manglende Al-redeggrelser en betydelig stgrre andel.
Det drejer sig iseer om nogle mindre kommuner med forholdsvis fa arbejdsgivere in-
den for bygge- og anlagssektoren.

Gennem den seksérige periode er 67 pct. af ansattelsesforholdene knyttet til perso-
ner fgdt i Grgnland, mens 33 pct. er knyttet til personer fgdt i Danmark m.v. Den
relative forekomst af manglende Al-data synes ikke at vere forskellig for de 2 grup-
per.

Den samlede brutto A-indkomst eller bruttolgnsum udger lidt over 3 mia. kr. i alt for
den seksérige periode, opgjort pa grundlag af A11-data. Lensummen, som er knyttet
til ansettelsesforhold uden Al-data, udger fire pct. af den samlede bruttolgnsum.
Heller ikke i denne opggrelse synes der at vaere forskel mellem den relative forekomst
af manglende Al-data blandt ansettelser knyttet til personer fgdt i enten Grgnland
eller Danmark m.v.

P4 grundlag af de oplyste Al-data er den sesonmeessige variation i beskaftigelsen
spgt belyst ud fra antallet af ménedlige ansattelser, dvs. antallet af ansatte, der i en
maéned har fiet udbetalt lgn af en arbejdsgiver inden for bygge- og anleegssektoren.

Feriegodtgerelsesbelgbet er ikke oplyst serskilt i alle Al-redeggrelser. Der er korrige-
ret herfor i det omfang, det har veeret muligt at udskille feriegodtggrelsen fra lgn-
summen for december, men i mange tilfeelde har dette ikke veret muligt. Den an-
vendte metode vil derfor ikke afspejle det reelle beskeftigelsesniveau i december.
Dette er arsagen til at der ikke indgar tal for december i de folgende opggrelser. Man
far i stedet et bedre indtryk af beskaftigelsesniveauet for december ved at sammen-
holde niveauet for november det ene ar med niveauet for januar det efterfelgende ar.

De fplgende figurer er baseret pa det samlede antal manedlige ansattelser i den seks-
arige periode for at f4 s stort et datagrundlag som muligt. Antallet af anszttelser i en
maned er sat i forhold til det samlede antal ansettelser i aret. De procentvise forde-
linger for hhv. ansatte fodt i Grgnland og ansatte fgdt i Danmark m.v. i de forskellige
bopalsregioner fremgér af figurerne 5.1.1 til 5.1.6.
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Figur 5.1.1  Den procentvise manedlige fordeling, ekskl. december, af samtlige ansatte i
‘Samlet for alle regioner’  perioden 1998-2003, opgjort efter de ansattes fadested.
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Figur 5.1.2  Den procentvise manedlige fordeling, ekskl. december, af samtlige ansatte i
‘Region Syd’  perioden 1998-2003 for Region Syd, opgjort efter de ansattes fadested.
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Figur 5.1.3  Den procentvise manedlige fordeling, ekskl. december, af samtlige ansatte i
‘Region Nuuk’  perioden 1998-2003 for Region Nuuk, opgjort efter de ansattes fodested.
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Figur 5.1.4  Den procentvise manedlige fordeling, ekskl. december, af samtlige ansatte i
‘Region Midt*  perioden 1998-2003 for Region Midt, opgjort efter de ansattes fadested.
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Figur 5.1.5 Den procentvise manedlige fordeling, ekskl. december, af samtlige ansatte i
‘Region Disko’  perioden 1998-2003 for Region Disko, opgjort efter de ansattes fadested.
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Figur 5.1.6  Den procentvise manedlige fordeling, ekskl. december, af samtlige ansatte i
‘Region @vrige’  perioden 1998-2003 for Region Qvrige, opgjort efter de ansattes fadested.
Procent Grenland Danmark m.v. = = = [alt

1

10

Januar
Februar
Marts
April

Maj

Juni

Juli
August
September
Oktober
November

Side 24 Den grgnlandske bygge- og anlagssektor 1998-2003



GL/DK-ratio

I den seksarige periode er det samlede antal manedsvist ansatte opgjort til 134.025,
svarende til i gennemsnit 1.861 ansatte pr. méned. Det gennemsnitlige antal ansatte
fodt i Grgnland pr. méned er 1.135, mens det gennemsnitlige antal ansatte fgdt i
Danmark m.v. pr. méned er 694.

61 pct. af det samlede antal ménedsvist ansatte er fgdt i Grgnland, mens 39 pct. er
fadt i Danmark m.v. Nér denne fordeling afviger fra den tidligere fordeling 67:33 i
Tabel 4.1 mé det tolkes som udtryk for, at ansatte fgdt i Danmark optraeder i flere
maneder, dvs. er ansat lengere, end ansatte fgdt i Grgnland.

Figurerne udviser et generelt mgnster, hvor beskaftigelsen er pd samme niveau i de
fire fgrste méneder. Herefter begynder beskaftigelsen at stige for at kulminere i au-
gust, hvor beskeftigelsen generelt er 44 pct. hgjere end i januar.

Mgnsteret gentager sig i alle 5 regioner, men det skal bemerkes, at beskaftigelsesni-
veauet i Region @vrige omfattende yderdistrikterne stiger stejlere og til et hgjere
niveau end i de gvrige fire regioner fra og med juli, hvilket formentlig skyldes de kli-
matiske og logistiske forhold, hvor det forst bliver muligt at fa tilfgrt forsyninger af
byggematerialer o.l., nar islegget er veek.

De navnte mgnstre er de samme, uanset om de ansatte er fgdt i Grgnland eller i
Danmark. For det samlede datamateriale er der nasten ingen forskelle mellem de to
gruppers fordelinger efter beskeeftigelsesméneder.

[ Figur 5.2 er forholdet mellem antallet af ansatte fgdt i Grgnland og antallet af ansat-
te fgdt i Danmark m.v. opgjort for hver bopalsregion og maned. Forholdet, der i det
folgende betegnes som GL/DK-ratio, har sit maksimum i juli, hvor der i gennemsnit er
170 ansatte fgdt i Grgnland for hver 100 ansatte fgdt i Danmark, og sit minimum i
april med 155 ansatte fgdt i Grgnland for hver 100 ansatte fgdt i Danmark m.v. Dette
mgnster kan afspejle, at den stigende aktivitet i sommermanederne medfgrer anseet-
telse af iseer lokal arbejdskraft i hgjseesonen.

Figur 5.2 viser, at der er markante forskelle mellem GL/DK-ratioen i de forskellige
regioner. Der er siledes nogenlunde lige mange ansatte fgdt i hhv. Grgnland og
Danmark i Region Nuuk, mens der i Region Disko er op mod tre gange s mange an-
satte fgdt i Grgnland i forhold til antallet af ansatte fadt i Danmark.
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Figur 5.2. Forholdet mellem antallet af ansatte fadt i Grenland og antallet af ansatte fadt i Danmark mv. 1998-2003,
opgjort efter maned og region.
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Seesonmaessige variation,  Der foreligger ikke data i hverken A1- eller A11-datamaterialet om antallet af arbejds-
mélt ved ménedlig lensum  timer. I stedet er de ménedlige bruttolgnsummer fra Al-datamaterialet blevet ind-
draget i den fortsatte belysning af beskeftigelsens seesonmeessige variation.
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- regionalt

Figur 5.3.1
‘Samlet for alle regioner’

Feriegodtgerelsen indgér i All-indkomstbelgbet. Feriegodtgarelsesbelgbet indgar
ikke i de ménedlige Al-indkomstbelgb, bortset fra december, hvor indkomsten i en
reekke tilfeelde er inklusiv feriegodtggrelsen. For at tage hensyn til de tilfaelde, hvor
feriegodtggrelse er oplyst og registreret seerskilt i Al-datamaterialet, er de manedlige
indkomstbelgb blevet opregnet med en faktor, der er beregnet som (A1ll-
lgnsummen)/(summen af de ménedlige Al-lgnsummer).

En del af de ansatte er ansat pd ménedslgn. Men de fleste af de ansatte er ansat pé 14-
dages lgn, hvilket medfgrer, at antallet af Ignudbetalinger kan variere mellem 2 og 3
fra méned til maned. Dette medfgrer, at en vis, men ukendt del af den seesonmaessige
variation i beskaftigelsen belyst ud fra lgnsum skyldes, at lgnsummen varierer med
forskellen i antallet af lgnudbetalingsterminer mellem de enkelte méneder, alt andet
lige. Hertil kommer, at leengden af de samlede méanedlige lgnperioder ikke er helt
sammenfaldende med leengden af kalenderménederne og at aktiviteten tillige vil
vaere noget forskudt. Endelig kan udbetaling af akkordoverskud o.l. spille en vasent-
lig rolle for stgrrelsen af Isnsummen for en lgnperiode.

Figurerne 5.3.1 — 5.3.6 er baseret pd summen af A-indkomstbelgbene for hele perio-
den 1998-2003 for at f4 s& stort et datamateriale som muligt.

Der viser sig igen et generelt mgnster i Figur 5.3.1 - 5.3.6, som dog er forskelligt fra
det forrige i Figur 5.1 — 5.1.6, baseret pd det samlede antal ménedlige ansatte, idet
beskaftigelsen nu stiger jeevnt allerede fra februar og op til et maksimum i oktober for
de 3 sydlige regioner Syd, Nuuk og Midt, men i september for de to andre regioner
Disko og @vrige. Generelt er der tale om en fordobling af beskaftigelsen, varierende
mellem omkring 75 pct. i fire regioner og mere end en fordobling i regionen med
yderdistrikterne.

Dette mgnster skyldes ikke blot, at antallet af ansatte vokser fra og med januar, men
ogsé at antallet af arbejdstimer om ugen i praksis stiger fra 40 timer i vinterhalvéret
til 54 i sommerhalvéret.

Den procentvise manedlige fordeling, ekskl. december, af den samlede lgnsum i
perioden 1998-2003, opgjort efter de ansattes fadested
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Figur 5.3.2  Den procentvise manedlige fordeling, ekskl. december, af den samlede lansum for
‘Region Syd’  Region Syd i perioden 1998-2003, opgjort efter de ansattes fadested
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Figur 5.3.3 Den procentvise manedlige fordeling, ekskl. december, af den samlede lansum for
‘Region Nuuk’  Region Nuuk i perioden 1998-2003, opgjort efter de ansattes fadested
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Figur 5.3.4  Den procentvise manedlige fordeling, ekskl. december, af den samlede lansum for
‘Region Midt"  Region Midt i perioden 1998-2003, opgjort efter de ansattes fodested
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Figur 5.3.5
‘Region Disko’

Figur 5.3.6
‘Region @vrige’

Seesonmeessig variation,
malt ved antal ansatte,
blandt hovedbrancher

Den procentvise manedlige fordeling, ekskl. december, af den samlede lgnsum for
Region Disko i perioden 1998-2003. opgjort efter de ansattes fadested
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Den procentvise manedlige fordeling, ekskl. december, af den samlede lonsum for
Region @vrige i perioden 1998-2003. opgjort efter de ansattes fadested
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Forskydningen af tidspunktet for den maksimale beskaftigelse fra generelt august,
hvis opggrelsen er baseret pé antal ansatte, til oktober, hvis opggrelsen et baseret pa
lgnsum, skyldes formentligt at en del ansatte holder ferie i sommerperioden.

De fglgende fem figurer 5.4.1 — 5.4.5 er baseret pa de samlede antal ménedlige ansat-
te 1998-2003 for fem hovedbranchegrupper.

Figur 5.4.1 viser et mgnster, hvor beskeftigelsen inden for branchegruppen ”Entre-
prengr- eller murervirksomhed” kulminerer i august og september. Der er ikke mar-
kante forskelle mellem i den seesonmassige variation i beskeftigelsen mellem ansatte
fgdt i Danmark og ansatte fgdt i Grgnland for denne branchegruppe, dog med en svag
tendens til en noget storre beskeftigelse vinter og fordr blandt ansatte fpdt i Dan-
mark.
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Figur 5.4.1  Den procentvise manedlige fordeling, ekskl. december, af samtlige ansatte i
‘Entreprengrvirksomheder’  perioden 1998-2003 for Entrepreneor- eller murervirksomheder, opgjort efter de
ansattes fodested
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Et tilsvarende mgnster viser Figur 5.4.2 for branchegruppen "Tgmrer- og snedker-
veerksteder eller glarmesterforretninger”, hvor stigningen i beskaftigelsen dog er pé
et lavere niveau end for branchegruppen ”Entreprengr- eller murervirksomhed.

Figur 5.4.2  Den procentvise manedlige fordeling, ekskl. december, af samtlige ansatte i
"Tomrervirksomheder’  perioden 1998-2003 for Temrervirksomheder m.v., opgjort efter de ansattes fodested
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Ogsé for branchegruppen "Malervirksomheder” kulminerer beskeeftigelsen i august. I
denne branchegruppe er der en markant forskel i beskeftigelsesudviklingen for an-
satte fgdt i hhv. Grgnland og Danmark, idet beskaftigelsen gges til det dobbelte for
gruppen af ansatte fgdt i Grgnland, men kun med knap 33 pct. for gruppen af ansatte
fgdt i Danmark. Generelt stiger beskeftigelsen kraftigt med op til 75 pct. fra januar til
august for denne branchegruppe.
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Figur 5.4.3 Den procentvise manedlige fordeling, ekskl. december, af samtlige ansatte i
‘Malervirksomheder’  perioden 1998-2003 for Malervirksomheder, opgjort efter de ansattes fadested
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For branchegruppen ”Blikkenslagervirksomheder, rgrleggere, vvs-installatgrer” lig-
ner den generelle seesonmeessige variation i beskeeftigelsen det mgnster, som tegnede
sig for branchegruppen "Tgmrer- og snedkerverksteder eller glarmesterforretninger”.
Det skal dog bemerkes, at beskeftigelsen for gruppen af ansatte fgdt i Danmark sti-
ger med 62 pct. fra januar til august , men kun med 15 pct. for gruppen af ansatte
fgdt i Grgnland.

Figur 5.4.4  Den procentvise manedlige fordeling, ekskl. december, af samtlige ansatte i
‘Blikkenslager-  perioden 1998-2003 for Blikkenslagervirksomheder m.v., opgjort efter de ansattes
virksomheder’  fodested
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I branchegruppen “El- og elektrovirksomheder” er der ingen serlig sesonmeessig
variation i beskeftigelsen udover et moderat fald i arets fgrste méneder og en mode-
rat stigning herefter med op til 8 pct. i forhold til januar. Stigningen i beskeftigelsen
er noget stgrre for gruppen af ansatte fgdt i Grgnland end for gruppen af ansatte fgdt
i Danmark, hvor beskaftigelsen stort set er konstant.
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Figur 5.4.5
‘El- og
elektrovirksomheder’

Den procentvise manedlige fordeling, ekskl. december, af samtlige ansatte i
perioden 1998-2003 for El- og elektrovirksomheder, opgjort efter de ansattes
fadested
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I Figur 5.5 er GL/DK-ratioen, altsd forholdet mellem antallet af ansatte fodt i Gren-
land og antallet af ansatte fgdt i Danmark, blevet opgjort ménedsvis for de forskellige
hovedbranchegrupper.

Samlet set ligger rationen omkring 1,5, men niveauet er meget forskelligt branche-
grupperne imellem. Séledes ligger forholdet omkring 2,5 for branchegruppen Tgm-
rer- og snedkervirksomheder eller glarmestervirksomheder, mens det kun er lidt over
1 for branchegruppen Entreprengr- eller murervirksomheder.

Ogsé blandt malervirksomheder er ratioen hgj, men ogsé meget varierende omkring
2 med maksimum i august og minimum i februar.

Blandt branchegruppen ”Blikkenslagervirksomheder m.v.” er ratioen omvendt hgj i
vintermanederne og lav i sommermanederne.
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Figur 5.5. Forholdet mellem antallet af ansatte fadt i Grenland og antallet af ansatte fedt i Danmark m.v. (GL/DK-
ratio), opgjort efter maned og hovedbranchegruppe.
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Et andet mél for seesonvariationen er baseret pa de ménedlige lgnsummer for forskel-
lige hovedbrancher. Dette mal er dels betinget af antal ansatte, dels af arbejdstidens
laengde, som i praksis stiger fra 40 timer i vinterhalvéret til 54 timer i sommerhalvaret
for hdndveaerkerne.
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Figur 5.5.1 — Figur 5.6.5 er i lighed med figurerne 5.3.1 — 5.3.6 baseret pa de samlede
manedlige lgnsummer for perioden 1998-2003, men nu opgjort efter hovedbrancher.

For branchegruppen “Entreprengr- eller murervirksomhed” kulminerer beskeaftigel-
sen i september, hvor lgnsummen er mere end dobbelt sa stor som i januar. Der er
fortsat ikke markante forskelle mellem i den sesonmaessige variation i beskeeftigelsen
mellem ansatte fgdt i Danmark og ansatte fgdt i Grgnland for denne branchegruppe,
dog med en tendens til en generel noget stgrre beskeftigelse blandt ansatte fgdt i
Danmark.

Figur 5.6.1  Den procentvise manedlige fordeling, ekskl. december, af den samlede lensum, i
‘Entreprengrvirksomheder’  perioden 1998-2003 for Entreprenor- eller murervirksomheder, opgjort efter de
ansattes fodested
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Noget tilsvarende ggr sig geeldende for branchegruppen "Tgmrer- og snedkervirk-
somheder eller glarmestervirksomheder” mht. forskellen i beskeftigelsens udvikling
mellem gruppen af ansatte fgdt i hhv. Grgnland og Danmark. Den generelle stigning i
beskaftigelsen er dog pé et lavere niveau end i branchegruppen ”Entreprengr- eller
murervirksomhed”.

Figur 5.6.2  Den procentvise manedlige fordeling, ekskl. december, af den samlede lansum i
‘Tomrervirksomheder’  perioden 1998-2003 for Tomrervirksomheder m.v., opgjort efter de ansattes fadested
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For branchegruppen "Malervirksomheder” kan man se, at forskellen i beskaftigelses-
udviklingen mellem ansatte fgdt i hhv. Grgnland og Danmark, baseret pa antallet af
ménedlige ansatte , reduceres nar opggrelsen baseres pa de manedlige lgnsummer.
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Figur 5.6.3
‘Malervirksomheder’

Figur 5.6.4
‘Blikkenslager-
virksomheder’

Den procentvise manedlige fordeling, ekskl. december, af den samlede lgnsum i
perioden 1998-2003 for Malervirksomheder, opgjort efter de ansattes fadested
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For branchegruppen ”Blikkenslagervirksomheder, rgrleggere, vvs-installatgrer” lig-
ner den generelle seesonmeessige variation i beskeeftigelsen fortsat det mgnster, som
tegnede sig for branchegruppen "Tgmrer- og snedkervirksomheder eller glarmester-
virksomheder”. Beskeftigelsen for gruppen af ansatte fgdt i Danmark stiger nu med
mere end 150 pct. frem til august, men kun med lidt over 60 pct. frem til oktober for
gruppen af ansatte fgdt i Grgnland.

Den procentvise manedlige fordeling, ekskl. december, af den samlede lgnsum i
perioden 1998-2003 for Blikkenslagervirksomheder m.v., opgjort efter de ansattes
fadested
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I branchegruppen ”El-& elektroinstallationsvirksomheder” er der fortsat kun tale om
en moderat sesonmeessig variation i beskaftigelsen uden stgrre forskelle mellem
gruppen af ansatte fgdt i Grgnland og gruppen af ansatte fgdt i Danmark.
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Figur 5.6.5
‘El- og elektroinstallations-
virksomheder’

Beskeeftigelsens omfang
vurderet ud fra antal
anseettelsesmaneder

Den procentvise manedlige fordeling, ekskl. december af den samlede lensum i
perioden 1998-2003 for El- og elektroinstallationsvirksomheder, opgjort efter de ansat-
tes fadested
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I Tabel 5.1 er det samlede antal ansatte i perioden 1998-2003 fordelt efter antal ma-
nedlige ansettelser i lpbet af et r samt efter de ansattes fodested. Tabellen er dannet
ved at summere antallet af manedlige ansettelser i hvert af arene 1998-2003.

For perioden som helhed er hver 6. ansat kun ansat i en maned, mens lidt over 15 pct.
er ansat i 12 maneder. Lidt over 40 pct. er ansat i op til 3 méneder. Det skal bemeer-
kes, at der ikke ngdvendigvis er tale om sammenhangende beskaftigelsesperioder,
da opggrelsen af antallet af ansettelsesméneder ikke er sket kronologisk

Tabel 5.1. Det samlede antal ansatte i bygge- og anlaegssektoren 1998-2003 procentfordelt efter fadested og antallet
af manedlige ansattelsesforhold i labet af et ar
. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Hovedbranchegruppe Fadested

Antal manedlige ansaettelselsesforhold Antal

| alt anset-

Uop- telser i

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 lyst alt

Entreprenar- eller Gronland ...

murervirksomheder | 5t

Danmarkm.v.

179 161 119 83 70 54 44 30 25 26 33 11,7 60 100 6.203
85 106 102 103 82 74 61 49 30 31 48 185 44 100 4325
140 138 1,2 91 75 62 51 38 27 28 39 144 54 100 10.528

Tomrer- og snedker- ~ Grgnland ...

virksomheder eller Danmarkm.v.

glarmestervirksom-
heder lalt ........

221 157 108 83 69 51 44 32 23 23 31 116 43 100 4916
1,1 108 84 92 87 54 42 37 25 25 58 241 3,6 100 1.404

19,7 146 103 85 73 52 44 33 23 23 37 144 41 100 6.320

Grgnland ...

Malervirksomheder ~ Danmarkm.v.

lalt ........

274 168 110 73 54 49 33 36 23 26 31 56 68 100 2014
150 109 86 71 61 36 58 30 26 26 69 214 64 100 607
245 154 105 72 56 46 39 34 24 26 40 93 67 100 2.621

Blikkenslagevirksom- Grenland ...

187 130 104 71 55 56 43 33 31 31 37 162 60 100 2125

heder, rorleggere ~ Danmarkmv. 7,8 86 88 11,8 11,9 79 44 34 26 23 53 233 18 100 1.110
ws-installatarer lalt ........ 150 11,5 99 87 77 64 43 34 29 28 42 186 45 100 3.235
£l od elektroinstalla. 0NN - 137 100 90 72 58 53 61 35 31 45 54 209 56 100 1.701
t.'og.eke mﬁnzaa' Danmarkm.v. 74 81 92 63 54 31 39 33 44 29 86 358 1,7 100 688
ONSVITKSOMRETEr ™ alt ... 11,9 95 90 69 57 47 54 34 34 40 63 252 45 100 2.389

Grenland ... 26,8 184 106 81 86 40 30 40 13 15 10 73 53 100 3%

@vrige virksomheder  Danmarkm.v.

181 80 93 55 63 68 59 59 17 21 17 245 46 100 237
235 144 101 71 77 51 41 47 14 1,7 13 137 51 100 633

lalt ........

Grenland ... 20,1 151 110 79 65 53 44 32 25 27 34 123 55 100 17.355
| alt Danmarkmv. 94 101 95 96 84 65 54 43 29 28 54 219 39 100 8371

lalt .......... 166 135 105 85 71 57 47 36 27 28 41 154 50 100 25.726
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Der er en betydelig forskel mellem gruppen af ansatte fgdt i hhv. Grgnland og Dan-
mark, idet betydeligt flere af de ansatte fgdt i Danmark end af de ansatte fgdt i Gren-
land er ansat i mindst 11 maneder, nemlig hhv. ca. 28 pct. og ca. 16 pct. Svarende
hertil er 20 pct. af ansatte fadt i Grgnland kun ansat i en maned, mens den tilsvaren-
de andel blandt ansatte fgdt i Danmark er 9 pct. Dette mgnster genfinder man blandt
alle branchegrupper, om end i varierende omfang.

Gennemstrgmningen er séledes betydelig, iseer af ansatte fgdt i Grenland. Dette
punkt bliver taget op i det fglgende afsnit.
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Typer af beveegelser

Vejledning

Branchefordelt til- og

afgang

Afsnit 6
Bevaegelser blandt hhv. virksomhederne og de ansatte personer

Virksomheder

Antallet af bygge- og anlaegsvirksomheder de enkelte ar er meget stabilt, idet antallet
kun varierer mellem 254 i 1998 og 264 i 2000. Denne stabilitet dekker dog over en
del af- og tilgange af virksomheder fra det ene ar til det efterfglgende &r.

I Tabel 6.1 belyses forekomsten af dels virksomheder, der ophgrer, dels virksomhe-
der, der starter i lgbet af de enkelte &r. Dette sker ved at sammenligne identifikati-
onsnumrene for bestanden af virksomheder det ene &r T med identifikationsnumrene
for bestanden af virksomheder det folgende ar T+1.

Det skal bemerkes, at i enkelte tilfeelde kan en virksomheds ophgr eller start skyldes
@ndring af det juridiske ejerforhold, fx ved overgang fra at vaere enkeltmandsejet til
at vaere ejet af et anpartsselskab. Herved endres heaftelsesforholdet og virksomheden
skifter derfor identifikationsnummer, séledes at virksomhedens oprindelige identifi-
kationsnummer udgér og et nyt nummer starter. Andringen af det juridiske ejerfor-
hold medferer endvidere, at virksomheden skifter navn. I enkelte andre tilfeelde kan
ophgret skyldes, at virksomheden overtages af en anden virksomhed. Men i langt de
fleste tilfzelde skyldes ophgret at virksomhedens aktivitet standser ved at virksomhe-
den lukker, gér konkurs m.v., ligesom tilgangen generelt skyldes etablering af en reel
ny virksomhed.

Virksomhederne er kategoriseret i fire typer af bevagelser:

— Kerne = Virksomheder, der er aktive i savel ar T som det forrige &r T-1
— Tilgang = Virksomheder, der er aktive i ar T, men ikke optradte aret for T-1
— Bestand = Virksomheder, der er aktive ar T

— Afgang = Virksomheder, der er aktive ar T, men ikke optraeder ret efter T+1

Periodeafgraensningen medfgrer, at der i opggrelsen for 1998 ikke er tal for tilgangen
af virksomheder i forhold til aret for (1997) , samt at der i opggrelsen for 2003 ikke er
tal for afgangen i forhold til aret efter (2004).

I 1998 bestar bestanden pa 254 virksomheder, der har veeret aktive inden for bygge-
og anlagssektoren i lgbet af aret (betegnet som ”Bestand” i tabellen). 33 virksomhe-
der kan ikke genfindes i 1999, da de er ophgrt i lgbet af 1998 (betegnet som "Afgang”
i tabellen). Det svarer til at 13 pct. af de virksomheder, der har veret aktive i lgbet af
1998, ophgrer med aktiviteten i lgbet af aret.

I 1999 optradte 221 virksomheder ogsa éret fgr (betegnet som ”Kerne” i tabellen).
Tilgangen bestar af 37 virksomheder, der ikke optradte i 1998 (betegnet som "Til-
gang”). Bestanden bestér séledes af 258 virksomheder, der har veret aktive i lgbet af
1999. Blandt de 258 virksomheder ophgrte 30 i lgbet af 1999 og kan derfor ikke gen-
findes i 2000.

Tilgangen af virksomheder er relativ stgrst i 2002 og 2003 med hver 15 pct., mens
afgangen af virksomheder er relativ stgrst i 2001 med 15 pct.

Antallet af virksomheder inden for de forskellige hovedbranchegrupper er generelt s&
beskedent, at selv mindre @ndringer i bestandenes sammensatning resulterer i rela-
tivt store udslag. Men generelt synes udsvingene gennem arene mht. af- og tilgang af
virksomheder at vare stgrst blandt gruppen af malervirksomheder. Medvirkende
hertil kan vere, at etablering af en malervirksomhed nok er den mindst kapitalkrae-
vende af de forskellige arter af bygge- og anlaegsvirksomheder.
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Tabel 6.1. Bygge- og anlaegsvirksomheder 1998-2003 fordelt efter aktivitetsar, hovedbranchegruppe og bevaegelser
. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Hovedbranchegrupper
Entreprengr- Temrer- og  Malervirksom-  Blikkenslager-  El- og elektro- @vrige virksom-
< eller murervirk- snedker- heder virksomheder,  virksomheder heder
Ar Beveegelser . I alt
somheder  virksomheder rerlaeggere, vvs-
eller glarme- installatarer
stervirksomhe-
der

1998 Bestand .................. 63 65 42 44 29 11 254
Afgang ................... 6 7 8 10 1 1 33
Kerne .................... 57 58 34 34 28 10 221
Tilgang ................... 7 6 13 9 2 37
199 Bestand ... 64 64 47 13 30 10 258
Afgang ................... 12 3 7 4 2 2 30
Kerne .................... 52 61 40 39 28 8 228
Tilgang ................... 7 13 8 2 4 2 36
2000 Bestand ...ooiiein 59 74 48 a1 32 10 264
Afgang ................... " 9 6 6 4 36
Kerne .................... 48 64 42 36 28 10 228
Tilgang ................... 4 1" 5 8 1 1 30

2001
Bestand .................. 52 75 47 44 29 11 258
Afgang ................... 4 9 12 8 4 2 39
Kerne .................... 48 66 35 37 25 8 219
Tilgang ................... 5 10 12 6 4 2 39
2002 Bostand .................. 53 76 47 13 29 10 258
Afgang ................... 7 12 6 4 4 4 37
Kerme .................... 46 64 a1 39 25 6 221
2003 Tilgang ................... 9 " 6 5 4 4 39
Bestand................... 55 75 47 44 29 10 260

Tabel 6.2 Bygge- og anlagsvirksomheder 1998-2003 fordelt efter aktivitetsar, regioner og bevaegelser

Regionsfordelt til- og
afgang

Ogsé mht. de regionale @ndringer medfgrer de beskedne bestandsstgrrelser, at selv
mindre e@ndringer i deres sammensetning resulterer i relativt store udslag. Generelt
synes den relative af- og tilgang af virksomheder at veere mindst i Region Syd og
stgrst i Region Nuuk, jf. Tabel 6.2.

A B | Region Ll

' evagelser Syd Nuuk Midt Disko Qvrige  Danmark alt
m.v.

1998 Bestand ...l 53 62 45 57 28 9 254
Afgang ...l 4 8 4 5 9 3 33
Kerne ... ... 49 54 iy 52 19 6 221
Tilgang ... 5 13 5 7 3 4 37
199 Bestand........cci 54 67 46 59 22 10 258
Afgang ...l 1 7 5 10 2 5 30
Kerne ... ... 53 60 iy 49 20 5 228
Tilgang ... 5 13 3 5 4 6 36
2000 Bestand ... 58 73 44 54 24 1 264
Afgang ... 4 13 5 5 5 4 36
Fortseettes...
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Tabel 6.2 (fortsat). Bygge- og anlaegsvirksomheder 1998-2003 fordelt efter aktivitetsar, regioner og bevaegelser
______________________________________________________________________________________________________________________________________________|

A ; | Region lal
' evegelser Syd Nuuk Midt Disko @Qvrige  Danmark att
m.v.
Kerne ... ... 54 60 39 49 19 7 228
Tilgang ......ooovviii 6 13 2 4 2 3 30
2001 Bestand ... 60 73 a1 53 21 10 258
Afgang ... 4 15 5 7 3 5 39
Kerne ... 56 58 36 46 18 5 219
Tilgang ... 4 13 5 7 6 4 39
2002 Bestand ..o 60 7 a1 53 24 9 258
Afgang ... 8 1 3 8 2 5 37
Keme ... 52 60 38 45 22 4 221
2003 Tilgang ... 1 18 5 12 1 2 39
Bestand............................... 53 78 43 57 23 6 260
Fordeling efter 1 Tabel 6.3 er der foretaget en opggrelse af i hvor mange af arene i perioden 1998-
antal aktive &r 2003 den enkelte virksomhed er aktiv.
Tabel 6.3.  Bygge- og anlaegsvirksomheder 1998-2003 fordelt efter antal ar i perioden,
de har vaeret aktive
|
Antal aktivitetsar Antal Pct.
1 94 22
2 59 14
3 50 12
4 39 9
5 40 10
6 139 33
| alt 421 100
En tredjedel af de i alt 421 forskellige virksomheder, der har varet aktive i lgbet af
perioden, optreeder i alle seks ar, mens 22 pct. af virksomhederne kun optrader et
enkelt ar.
Personer
Tallene i Tabel 6.4. er opgjort efter samme metode som tallene i Tabel 6.1, jf. vejled-
ningen ovenfor, men denne gang for personer, der er beskaftiget i bygge- og anlegs-
sektoren.
Tabel 6.4 viser, at der i 1998 var ansat 3.488 forskellige personer i bygge- og anleegs-
sektoren. Personnumrene for denne bestand er blevet sammenholdt med personnum-
rene for den tilsvarende bestand pa 3.623 forskellige personer i 1999. Herefter finder
man, at 1.193 personer, som var ansat i bygge- og anlegssektoren i 1998, ikke var
ansat i sektoren i 1999. Tallene svarer til en afgang pa 34 pct. fra 1998 til 1999.
Til gengeeld er der i Igbet af 1999 blevet ansat 1.328 forskellige personer i bygge- og
anlaegssektoren, som ikke var ansat i sektoren i 1998. Tallene svarer til en tilgang pa
37 pct. blandt samtlige ansatte i sektoren i 1999.
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Tabel 6.4. Personer beskaftiget i bygge- og anlaegssektoren 1998-2003 fordelt efter aktivitetsar, bopaelsregion og
bevaegelser
. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Bopeelsregion

Ar Bevagelser Syd Nuuk Midt Disko Qvrige Danmark alt
m.v.

1g9g BESTAN .. 685 665 711 742 551 134 3.488

Afgang ... 235 205 235 229 195 94 1193

Keme ... ... 443 469 480 515 357 31 229

Tilgang ... 208 265 227 249 252 127 1328

1999 Bestand ... 651 734 707 764 609 158 3.623

Afgang ............................. 201 222 255 244 259 98 1.279

Keme ... ... ... 450 537 446 511 347 53 2344

Tilgang ... 183 285 167 209 210 145 1.199

2000 Bestand ... 633 822 613 720 557 198 3.543

Afgang ..., 186 278 196 206 251 128 1.245

Keme ... ... 423 585 432 502 303 53 2298

Tilgang ............................. 222 332 187 274 214 103 1332

2001 Bestand ...l 645 917 619 776 517 156 3.630

Afgang ... 226 289 175 286 207 107 1.290

Keme ... ... 422 633 443 491 306 45 2340

Tilgang ... 191 274 223 273 166 81  1.208

2002 Bestand ...l 613 907 666 764 472 126 3.548

Afgang ............................. 208 263 216 274 188 95 1.244

Keme ... ... . i 387 654 463 491 289 20 2304

2003 Tilgang ... 177 347 236 170 173 62 1.165

Bestand ........................... 564 1001 699 661 462 82  3.469

Regionsfordelt til-  Den relative afgang varierer mellem 34 og 35 pct. i perioden 1998-2003, mens den

og afgang  relative tilgang varierer mellem 32 og 37 pct. Der er sdledes tale om ganske betydeli-

Bevaegelser og

fodested

ge udskiftninger blandt bestandene af ansatte personer i bygge- og anlagssektoren,
iseer i Region @vrige.

Det er undersggt om der er forskel i bevaegelser mellem gruppen af beskeaftigede
personer fgdt i Grgnland og gruppen af beskaftigede fgdt i Danmark m.v.

Tabel 6.5 viser, at der kun er tale om meget smé forskelle mellem de to persongrup-
per, bade mht. den relative afgang som den relative tilgang. Der er sdledes ikke noget
i opggrelsen, der tyder pd, at mobiliteten inden for bygge- og anleegssektoren blandt
gruppen af personer fgdt i Grgnland adskiller sig vaesentligt fra mobiliteten blandt
gruppen af personer fgdt i Danmark m.v.

Tabel 6.5. Personer beskaeftiget i bygge- og anlaegssektoren 1998-2003 fordelt efter aktivitetsar, fodested og
bevaegelser
. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Fadested | alt

Ar Bevaegelser Grenland Danmark m.v.
Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct.
1998 Bestand.. ... 2.238 100 1.250 100 3.488 100
Afgang ... 759 34 434 35 1.193 34
Kerne ... 1.479 62 816 71 2.295 63
Tilgang ... 913 38 415 36 1.328 37
1999 Bestand........oooo e 2392 100 1.154 100 3.623 100
AFGANG ..ot 875 37 404 35 1279 35
Fortseettes...
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Tabel6.5 (fortsat). Personer beskaftiget i bygge- og anlaegssektoren 1998-2003 fordelt efter aktivitetsar, fadested og
mobilitetstyper

Fadested | alt
Ar Mobilitetstyper Granland Danmark m.v.
Antal Pct. Antal Pct. Antal Pct.
Kerne .. . 1.517 65 827 68 2.344 66
Tilgang .....oooviii 812 35 387 32 1.199 34
2000 Bestand. ... 2.329 100 1.214 100 3543 100
Afgang ... 814 35 431 36 1.245 35
Kerne .. . 1.515 62 783 66 2.298 63
THGANG oo 922 38 410 34 1332 37
2001 Bestand. ... 2.437 100 1.193 100 3630 100
Afgang ...........oo i 878 36 12 35 1.290 36
Kerne ... ... 1.559 66 781 69 2.340 66
Tilgang ... 812 34 39% 35 1.208 34
2002 Bestand. ... 2371 100 1125 100 3548 100
Afgang ... 831 35 M3 37 1.244 35
Kerne .. . 1.540 66 764 67 2.304 66
2003 Tilgang ... .o 797 34 368 33 1.165 34
Afgang ... 2337 100 1132 100  3.469 100
Fordeling efter 1 Tabel 6.6 er der foretaget en opgoerelse af det antal ar, hvor personerne er beskefti-
antal aktive ar  get i bygge- og anlegssektoren. Det skal bemarkes, at tabellen ikke rummer oplys-
ninger om hvor leenge personerne har veret beskaftiget de enkelte ar.
Tabel 6.6.  Personer fordelt efter fodested samt efter antal ar, de har vaeret beskaftiget
i bygge- og anlaegssektoren
|
Fadested
Antal &r Grenland Danmark m.v. lalt
Antal Pct Antal Pct Antal Pct
1 2392 43 1387 46 3779 44
2 1127 20 615 21 1742 20
3 651 12 288 10 939 1"
4 429 8 166 6 595 7
5 331 6 140 5 471 5
6 689 12 392 13 1081 13
| alt 5619 100 2988 100 8607 100
Det fremgar af Tabel 6.6 at 44 pct. af de personer, der i lgbet af perioden 1998-2003
har vaeret beskeftiget i bygge- og anlagssektoren, har kun varet ansat i et enkelt ar.
13 pct. har veeret ansat i alle 6 ar i et eller andet omfang. Der er ikke vaesentlige for-
skelle med hensyn til tilknytning til sektoren mellem personer fgdt i Grgnland og
personer fgdt i Danmark m.v.
Tabellen viser endvidere, at lidt over 8.600 forskellige personer har varet ansat i
sektoren i lgbet af perioden. Heraf er 35 pct. fgdt i Danmark m.v.
Ledighedsbergrte  Det er blevet undersggt om de beskeftigede personer har varet bergrt af ledighed
personer ved at sammenligne deres personnumre med personnumrene i Grgnlands Statistiks
ledighedsstatistikregister. Ledighedsstatistikken omfatter kun personer i alderen 15-
62 ar (dvs. den sakaldte potentielle arbejdsstyrke), der er fodt i Grgnland og har hen-
vendt sig til kommunernes arbejdsmarkedskontorer for at fa anvist arbejde. Statistik-
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ken omfatter ikke personer bosat i bygder eller personer, der sgger arbejde under
ferie eller uddannelse.

Tellingsenheden i Bilagstabel 6.1 er personer fadt i Grgnland, som er bergrt af ledig-
hed og mindst én gang i lgbet af et ar har henvendt sig til et arbejdsmarkedskontor
som arbejdssggende.

Bilagstabel 6.1 viser, at omkring 700 personer fgdt i Grgnland og beskaftiget inden
for bygge- og anlagssektoren har veeret bergrt af ledighed de enkelte ar. Procentan-
delen af ledighedsbergrte varierer mellem 34 pct. i 1998 og 28 pct. i2001.

Andelen af ledighedsbergrte er generelt mindst i Region Nuuk og hgjest i Region
Disko og Region @vrige.

Andelen af ledighedsbergrte i de forskellige aldersgrupper varierer med en lille over-
reprasentation i aldersklasserne omkring 30 ar.

Gsn. antal mdneder  Tabel 6.7 viser at i gennemsnit har de ledighedsbergrte veeret ledige i omkring 4 mé-
med ledighed  neder, eller rettere de har vaeret bergrt af ledighed og har derfor i gennemsnit 4 gange
rettet en ménedlig henvendelse til et kommunalt arbejdsmarkedskontor.

De manglende tal for de 2 aldste aldersklasser afspejler zndringerne i afgrensningen
af den potentielle arbejdsstyrke pé grund af eendringerne i pensionsalderen.

Tabel 6.7. Det gennemsnitlige antal maneder med ledighed blandt ledighedsberarte personer fgdt i Grenland inden
for bygge- og anlaegssektoren 1998-2003 fordelt efter aktivitetsar og aldersgrupper
. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

. Aldersgrupper
Ar Mindre 20-24 ar 25-29ar 30-34ar 35-39ar 40-44ar 45-49ar 50-54ar 55-59ar 60-62 ar 63 ar lalt
end 20 ar eller mere

1998 5,2 3,1 3,2 3.4 3,0 3,5 3,9 41 2,9 . . 3,4
1999 5.3 3,8 4,0 3,5 3,5 3,2 41 3,5 3,6 . . 3,8
2000 4,8 43 3,4 4,0 3,5 3,7 2,9 3,9 5,2 2,0 . 3,8
2001 5,1 4,6 2,8 3,5 3,7 3,8 3,0 4,5 4,5 1,0 . 3,8
2002 5,3 4.8 3,4 4.1 4,2 3,7 3,5 2,7 3,0 1,0 . 4,1
2003 41 3,6 4,2 3,8 4,4 4,0 3,8 3,5 3,8 2,0 . 4,0

Anden branchemaessig 1 den fglgende Tabel 6.8 er det belyst om personer beskaftiget i bygge- og anlaegssek-
tilknytning  toren i et ar tillige har haft indkomster gennem anszttelse i virksomheder inden for
andre brancher samme &r.

Tabellen viser, at det har omkring 55 pct. af personerne. For personer fgdt i Grgnland
er andelen endnu hgjere, nemlig omkring 70 pct., mens den for personer fgdt i Dan-
mark m.v. varierer omkring 30 pct.

Der er ligeledes betydelige forskelle mellem de to grupper mht. det gennemsnitlige
antal ansattelser uden for bygge- og anleegssektoren pr. person, som ligger omkring
2,3 for personer fgdt i Grgnland og 1,5 for personer fgdt i Danmark m.v.

Det skal bemerkes, at indkomster fra andre indkomstkilder end arbejdsgivere i byg-
ge- og anlaegssektoren kan omfatte forskellige former for A-indkomster, bl.a. en raek-
ke arter af overfgrselsindkomster. Dette forhold pavirker formentlig iseer nggletallene
for gruppen af personer fgdt i Grgnland.
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Tabel 6.8. Ansattelse uden for bygge- og anlaegssektoren blandt personer beskaftiget i bygge- og anleegssektoren
1998-2003 opgjort efter aktivitetsar og fadested
. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Ar Nogletal Fadested | alt
Grenland Danmark m.v.

Bestand ... .. 2.238 1.250  3.488
- heraf med anden branchetilknytning samme dr ............ ... o 1.583 327  1.910
Procentandelen af de beskeeftigede personer i bygge- og anleegssektoren med anden branche-

1998 tIKkNYtNINg SAMME &5 ... 71 26 55
Antal anszettelser uden for bygge- og anlaegssektoren sammear ............................ 3.593 483  4.076
Gns. antal anszttelser uden for bygge- og anlaegssektoren pr. person samme &r .............. 23 15 2,1
Bestand .. ... 2.392 1.231 3.623
- heraf med anden branchetilknytning samme &r .............. ... 1.726 356 2.082

1999 Procentandelen af de beskeeftigede personer i bygge- og anleegssektoren med anden branche-
tilkNytning SAMME 3r ..o o 72 29 57
Antal anseettelser uden for bygge- og anleegssektoren sammedr ............................ 3.971 479  4.450
Gns. antal ansattelser uden for bygge- og anleegssektoren pr. person samme ar .............. 23 1,3 2,1
Bestand ... 2.329 1214 3.543
- heraf med anden branchetilknytning samme dr ............ ... o 1.675 355  2.030
Procentandelen af de beskeeftigede personer i bygge- og anleegssektoren med anden branche-

2000 tilknytning SAmMMe 8r ... 72 29 57
Antal anseettelser uden for bygge- og anleegssektoren sammedr ...................... 3.905 472 4377
Gns. antal anszettelser uden for bygge- og anlaegssektoren pr. person samme ar .............. 23 1.3 2,2
Bestand ... 2.347 1.193 3.630
- heraf med anden branchetilknytning samme dr .......... ...l 1.720 377 2.097

2001 Procentandelen af de beskaeftigede personer i bygge- og anlaegssektoren med anden branche-
tilknytning SAmMMe 8r ... 73 32 58
Antal anszttelser uden for bygge- og anlaegssektoren samme ar ............................ 3.824 541 4.365
Gns. antal ansattelser uden for bygge- og anleegssektoren pr. person samme ar .............. 2,2 14 2,1
BeStaNd .. 2371 1177  3.548
- heraf med anden branchetilknytning samme ar ........... ... 1.635 313 1.948
Procentandelen af de beskeeftigede personer i bygge- og anleegssektoren med anden branche-

2002 tilkNytning SAMME 3r ... o 69 27 55
Antal anseettelser uden for bygge- og anleegssektoren sammedar ............................ 3.695 467  4.162
Gns. antal anszettelser uden for bygge- og anlaegssektoren pr. person samme ar .............. 23 1,5 2,1
Bestand ... .. 2.337 1132 3.469
- heraf med anden branchetilknytning samme dr ........... ... oo 1.613 303 1916
Procentandelen af de beskeftigede personer i bygge- og anleegssektoren med anden branche-

2003 tIKkNYtNINg SAMME &1 ... 69 27 55
Antal anszettelser uden for bygge- og anlaegssektoren sammear ............................ 3.540 457 3.997
Gns. antal anszettelser uden for bygge- og anlaegssektoren pr. person samme ar .............. 2,2 1.5 21

Den relative betydning
af anden indkomst

Den samlede A-indkomst ved personernes ansattelse i bygge- og anlegssektoren er i
Tabel 6.9 sat i forhold til deres samlede A-indkomst, uanset om indkomsten kommer
fra ansattelse i bygge- og anlaegssektoren eller fra ansattelse i andre brancher.

Tabellen viser i lighed med Tabel 6.8, at indkomster fra beskaftigelse uden for bygge-
og anlagssektoren spiller en stgrre rolle for gruppen af personer fgdt i Grgnland end
for gruppen af personer fgdt i Danmark.

I gruppen af personer fgdt i Danmark har omkring %4 en A-indkomst fra ansettelse i
bygge- og anlegssektoren, som udggr mindst 90 pct. af deres samlede A-indkomst.
Den tilsvarende andel er omkring 40 pct. i gruppen af personer fgdt i Grgnland.

Tilsvarende udggr indkomsten ved beskeftigelse i bygge- og anlegssektoren mindre
end 10 pct. af den samlede indkomst for omkring 15 pct. af gruppen af personer fgdt i
Grgnland, men et par procent i gruppen af personer fgdt i Danmark m.v.

Uoplyst andel dakker de tilfzelde, hvor en person ikke optreeder i All-registret, selv
om vedkommende er beskeftiget i bygge- og anleegssektoren. Det drejer sig om per-
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soner med et ugyldigt personnummer eller om personer, som ikke er skattepligtige i
Grgnland, jf. afsnittet i Bilag om 60 dages-reglen.

Tabel 6.9. Personer beskaeftiget i bygge- og anlaegssektoren procentfordelt efter aktivitetsar og fodested samt efter
den andel, som A-indkomsten ved beskaftigelse i bygge- og anlaegssektoren udger af deres samlede A-indkomst

Andelen af den samlede indkomst , som hidrarer fra anseettelse i bygge-og anlaegssektoren

- Antal
A Fodested Mindre 10 - 20 - 30 - 40 - 50 - 60 - 70 - 80- 90pct. Uoplyst lalt perso-
end 19pct. 29pct. 39pct. 49pct. 59pct. 69pct. 79 pct. 89 pct. eller ner

10 pct. mere
Gronland 15 8 6 5 5 5 4 4 5 4 1 100 2.238
1998 Danmark m.v. 3 2 2 2 1 2 2 1 3 78 4 100 1.250
I alt 1 6 4 4 3 4 3 3 4 55 2 100 3.488
Gronland 16 7 6 5 4 4 5 5 5 42 1 100 2.392
1999 Danmark m.v. 2 2 1 1 1 2 1 2 3 81 3 100 1.231
I alt 1 6 4 4 3 4 4 4 4 55 1 100 3.623
Gronland 16 7 6 5 5 4 5 5 6 39 3 100 2.329
2000 Danmark m.v. 2 2 1 1 1 1 1 1 2 74 12 100 1.214
I alt 1 5 5 3 4 3 3 3 5 51 6 100 3.543
Gronland 14 8 6 5 4 4 4 4 6 4 2 100 2.437
2001 Danmark m.v. 3 2 2 3 2 1 1 2 2 74 9 100 1.193
I alt 1 6 5 4 3 3 3 3 4 52 5 100 3.630
Gronland 14 7 5 6 5 5 4 4 6 4 2 100 2.371
2002 Danmark m.v. 3 2 2 2 1 1 1 2 2 77 8 100 1.177
I alt 10 5 4 4 3 4 3 3 5 53 4 100 3.548
Gronland 12 8 6 5 5 4 4 5 7 42 2 100 2.337
2003 Danmark m.v. 2 2 2 1 1 3 2 2 3 74 7 100 1.132
| alt 9 6 5 4 4 4 3 4 5 52 4 100 3.469

Tilknytning til andre 1 den fglgende tabel er det sggt belyst hvilke hovedbranchegrupper udover bygge- og
brancher samme &r  anlagssektoren, personerne har veret tilknyttet i lgbet af aktivitetsaret.

Tabel 6.9 viste at personer beskaftiget i bygge- og anlegssektoren i lgbet af et ar har
mange andre ansettelsesforhold uden for bygge- og anleegssektoren. Det er antallet
af disse andre anseattelsesforhold, som Tabel 6.10 er baseret pa.

Tabel 6.10 viser, at de fleste andre ansettelsesforhold er knyttet til hovedbranche-
gruppen ”Offentlig administration, renholdelse, organisationer m.v.”, iser blandt
gruppen af personer fodt i Grgnland. Der er formentlig iseer tale om tilfzelde, hvor en
person har fiet udbetalt en eller flere former for overforselsindkomster og ikke om en
egentlig ansettelse i hovedbranchegruppen.

Andre hyppigt foreckommende hovedbranchegrupper er "Husdyravl, fangst, jagt eller
fiskeri”, "Fremstillingsvirksomhed” og "Transport og kommunikation”.

Under ”Fremstillingsvirksomhed” optraeder bl.a. skibsveerfter og badebyggerier, der
kan vere alternative arbejdspladser for elektrikere, blikkenslagere, smede, rorlegge-
re m.v.
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Tabel 6.10. Ansattelsesforhold uden for bygge- og anlaegssektoren blandt personer beskaeftiget i bygge- og
anlaegssektoren 1998-2003 procentfordelt efter aktivitetsar, anseettelsesforholdenes hovedbranche samt de

ansattes fadested

1998 1999 2000 2001 2002 2003
Fadested Fodested Fadested Fadested Fadested Fadested
Hovedbranchegrupper
Gron- Dan- | alt| Gren- Dan- | alt| Gren- Dan- | alt| Gren- Dan- | alt| Gren- Dan- | galt| Gren- Dan- | alt
land mark land mark land mark land mark land mark land mark
m.v. m.v. m.v. m.v. m.v. m.v.
Husdyravl, fangst, jagt eller fiskeri 9 6 8 10 4 12 4 N 14 7 131 14 7 14 13 4 12
Fremstillingsvirksomhed ........ 12 8 N 15 7 14, 15 7 14 12 5 N 12 6 1 9 4 9
El-, varme- eller vandforsyning ... 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1
Engroshandel ................. 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1
Detailhandel .................. 6 7 6 5 7 5 4 5 4 6 7 6 6 5 6| 10 9 10
Hotel- og restaurationsvirksomhed 6 7 6 7 6 6 7 6 6 10 7 6 9 7 5 8 6
Transport og kommunikation .. .. 12 10 12 12 8 12 13 5 12 12 9 N 13 N 13 12 9 12
Pengeinstitutter, finansieringsvirk-
somhed, forretningsservice .. .... 1 2 1 2 2 2 2 2 2 3 4 3 1 3 2 2 3 2
Offentlig administration, renholdel-
se, undervisning, organisationer
MV, 48 34 47 43 30 41 42 29 41 43 26 40 41 29 40 41 37 40
Forlystelser, sport, kultur, anden
servicevirksomhed ............. 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Andet eller uoplyst ............. 22 5 4 32 7 2 36 6 230 5 2 26 5 5 23 7
lalt ...l 100 100 100 100 100 100 100 100 100, 100 100 100 100 100 100, 100 100 100
Antal andre ansettelsesforhold 3.593 483 4.076(3.971 479 4.4503.905 472 4.377|3.824 541 4.365/3.695 467 4.162|3.540 457 3.997

Tilknytning til andre
brancher efter afgang fra
eller for tilgang til bygge-

og anlaegssektoren

Andre anseettelser
efter afgang

I Tabel 6.4 blev personerne beskaftiget i bygge- og anleegssektoren kategoriseret efter
om de optradte i sektoren i 2 pa hinanden fglgende &r. Kalder man det forste ar for ar
T og det andet ar for T+1, bestar afgangen de personer, der optradte i ar T, men ikke
i ar T+1. Tilgangen bestér af de personer, der optradte i ar T, men ikke i ar T-1.

I de fglgende tabeller undersgges det dels hvilke hovedbranchegrupper tilgangen
kom fra inden ansettelse i bygge- og anlegssektoren, dels hvilke hovedbranchegrup-
per afgangen overgik til efter ansettelse i bygge- og anlaegssektoren. Det skal bemaer-
kes, at en del af til- og afgangen skyldes demografiske forhold s& som dgd, ind- eller
udvandring samt aldring. Sidstnaevnte medfgrer dels, at nogle ansatte forlader ar-
bejdsmarkedet pga. alder, men ogsé at unge bliver gamle nok til at starte pa arbejds-
markeder.

I Tabel 6.11 er det for afgangen, dvs. personer, som i ar T var beskeftiget i bygge- og
anlaegssektoren, men ikke var det éret efter, bl.a. opgjort hvor stor en andel af denne
gruppe, der kan genfindes i A11-registret r T+1 som beskaftiget i andre hovedbran-
chegrupper.

Tabellen viser, at der er en markant forskel mellem gruppen af personer fgdt i Grgn-
land og gruppen af personer fgdt i Danmark m.v., idet omkring 90 pct. af personerne
fodt i Grgnland kan genfindes i Al11-registret ret efter at de har forladt bygge- og
anlegssektoren, mens det kun geelder for omkring 20 pct. af personerne fgdt i Dan-
mark m.v. Forskellen skyldes formodentligt iser, at personer fgdt i Danmark m.v.
forlader Grgnland efter at veere ophgrt med beskaftigelsen i bygge- og anlaegssekto-
ren.

Ogsa mht. antallet af ansattelsesforhold i andre hovedbranchegrupper end bygge- og
anleegssektoren er der betydelige forskelle mellem de to grupper, idet der i gruppen
af personer fgdt i Grgnland er registreret betydeligt flere ansattelsesforhold pr. per-
son end i gruppen af personer fgdt i Danmark.
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Tabel 6.11. Ansattelser uden for bygge og anlaegssektoren 1999-2003 blandt afgangen 1998-2002 opgjort efter
aktivitetsar og fedested
. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

. Fadested
Ar Nagletal for afgangne Gronland _Danmark mv. | alt
ATgaNG o 759 434 1.193
- heraf med anden beskaeftigelse ............ ... 661 100 761
1999 - heraf med anden beskeeftigelse (pct.) ... 87 23 64
Antal andre ansaettelser. ................ 1.693 164 1.857
Gsn. antal andre anseettelserpr.afgang ... 2,56 1,64 2,44
ATGaNgE . 875 404 1.279
- heraf med anden beskaeftigelse ........... ... . 777 80 587
2000 - heraf med anden beskeeftigelse (pct.) ................. 89 20 46
Antal andre ansaettelser.......... ... 2.089 126 2.215
Gsn. antal andre anseettelserpr.afgang ... 2,69 1,58 3,77
AfGaNg . 814 431 1.245
- heraf med anden beskeeftigelse ........... .. ... 729 73 802
2001 - heraf med anden beskeeftigelse (pct.) ... 90 17 64
Antal andre ansaettelser.......... ... 1.812 101 1.913
Gsn. antal andre anseettelserpr.afgang ................... ... 2,49 1,38 2,39
ATgaNGE 878 412 1.290
- heraf med anden beskeeftigelse ........... ... 780 89 869
2002 - heraf med anden beskeeftigelse (pct.) ... 89 22 67
Antal andre ansaettelser. ... ... ... 1.969 139 2.108
Gsn. antal andre anseettelserpr.afgang ... 2,52 1,56 2,43
ATGANG ..o 831 413 1.244
- heraf med anden beskeeftigelse ............. ... ... 712 83 795
2003 - heraf med anden beskeeftigelse (pct.) ............o i 86 20 64
Antal andre ansaettelser. ... ... ... o 1.845 150 1.995
Gsn. antal andre anseettelserpr.afgang ................... ... 2,59 1,81 2,51

Andre brancher
efter afgang

Tabel 6.12 viser i hvilke hovedbranchegrupper de personer, der har forladt bygge- og
anlaegssektoren ar T, er beskeftiget aret efter = T+1.

Som tidligere naevnt kan en person vare ansat flere steder i lgbet af et ar, sd en person
kan optraede i flere forskellige hovedbranchegrupper. Det er nok den vesentligste
arsag til at hovedparten af anszttelserne er knyttet til ”Offentlig administration m.v.”
Der er i langt hovedparten af tilfeeldene givet ikke tale om egentlige ansettelser, men
snarere at personerne har faet udbetalt forskellige A-indkomstbelgb af det offentlige.

Der er en markant forskel mellem gruppen af personer fgdt i Grgnland og gruppen af
personer fgdt i Danmark m.v., idet sidstneevnte gruppe er knyttet til "Offentlig admi-
nistration m.v.” i veesentligt mindre omfang end gruppen af personer fgdt i Grgnland.

Andre hyppigt forekommende hovedbranchegrupper er "Husdyravl, fangst, jagt eller
fiskeri”, "Fremstillingsvirksomhed” og "Transport og kommunikation”.

Under “Fremstillingsvirksomhed” optrader bl.a. skibsvarfter og badebyggerier, der
kan vere alternative arbejdspladser for elektrikere, blikkenslagere, smede, rorlegge-
re mv.
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Tabel 6.12. Ansattelser uden for bygge- og anlaegssektoren 1999-2003 blandt afgangen 1998-2002 procentfordelt
efter hovedbranchegrupper og opgjort efter aktivitetsar og fedested
' _____________________________|

1999 2000 2001 2002 2003
Fadested Fadested Fadested Fadested Fodested
Hovedbranchegrupper
Gren- Dan- | g|t| Gren- Dan- | galt|Gren- Dan- ||t/ Gren- Dan- ||t Gren- Dan- | alt
land mark land mark land mark land mark land mark
m.v. m.v. m.v. m.v. m.v.
Husdyravl, fangst, jagt eller fiskeri ......... 12 7 11 13 6 13 15 3 15 16 9 16| 17 7 16
Fremstillingsvirksomhed .................. 14 9 13| 18 8 17} 11 11 11 14 4 131 12 5 1
El-, varme- eller vandforsyning ............ 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 1 2 2 2 2
Engroshandel ......................... ... 1 2 1 1 2 1 0 0 0 1 2 1 0 1 0
Detailhandel ............................ 5 6 5 5 10 5 5 5 5 6 11 6 11 12 N
Hotel- og restaurationsvirksomhed ........ 5 9 6 5 6 5 4 10 4 4 1 5 5 8 5
Transport og kommunikation ............. 0 12 1 1120 1 N 7 1 1110 111 18 12
Pengeinstitutter, finansieringsvirksomhed,
forretningsservice ..................... L. 1 2 1 2 8 3 3 6 3 3 7 3 2 7 2
Offentlig administration, renholdelse, un-
dervisning, organisationer m.v. ........... 44 28 431 42 22 41 46 38 45 41 35 41 38 28 37
Forlystelser, sport, kultur, anden servicevirk-
somhed ......... ...l 2 2 2 1 2 1 1 0 1 1 2 1 1 1 1
Andet eller uoplyst ....................... 3 2 5 1 14 1 1 18 2 2 9 2 2 10 2
lalt ... 100 100 100, 100 100 100, 100 100 100 100 100 100, 100 100 100
Ansattelserialt ....................... 1.693 164 1.857/2.089 126 2.215/1.812 101 1.913{1.969 139 2.108(1.845 150 1.995

Andre ansaettelser
for tilgang

I Tabel 6.13 er det bl.a. opgjort hvor stor en andel af de personer, som i ar T var be-
skeeftiget i bygge- og anlegssektoren, men ikke var det ret for = T-1, der kan gen-
findes i A11-registret ar T-1 som beskeftiget i andre hovedbranchegrupper.

Tabellen viser, at der er en markant forskel mellem gruppen af personer fgdt i Grgn-
land og gruppen af personer fgdt i Danmark m.v., idet omkring 85 pct. af personerne
fodt i Grgnland kan genfindes i A11-registret aret for de beskaftiges i bygge- og an-
leegssektoren, mens det kun galder for omkring 20 pct. af personerne fgdt i Danmark
m.v. Forskellen skyldes formodentligt iseer en tilgang af personer, der bade er fgdt i
Danmark m.v. og har arbejdet i Danmark m.v. inden beskeftigelse i bygge- og an-
leegssektoren.

Ogsa mht. antallet af ansettelsesforhold i andre hovedbranchegrupper end bygge- og
anleegssektoren er der betydelige forskelle mellem de to grupper, idet der i gruppen
af personer fgdt i Grgnland er registreret betydeligt flere ansattelsesforhold pr. per-
son end i gruppen af personer fgdt i Danmark.

Side 48

Den grgnlandske bygge- og anlagssektor 1998-2003



Tabel 6.13. Ansattelse uden for bygge og anleegssektoren 1998-2002 blandt tilgangen 1999-2003, opgjort efter

aktivitetsar og fedested

R Fedested
Ar Nagletal for tilgangen Danmark | alt
Gregnland m.v.
THGANG .. 913 415 1.328
- heraf med anden beskaeftigelse (.............. 788 76 864
1998 ° heraf med anden beskeeftigelse (pct.) ....... ... 86 18 65
Antal andre ansaettelSer. ... .. ... 1.911 126 2.037
Gsn. antal andre anseettelser pr. tilgang. ... 2,43 1,66 2,36
T GANG e 812 387 1.199
- heraf med anden beskaeftigelse (........ ... 714 69 783
1999 - heraf med anden beskaeftigelse (pct.) ....... ... ... 88 18 65
Antal andre anseettelSer. .. ... ... i 1.852 114 1.966
Gsn. antal andre anseettelser pr. tilgang. ... 2,59 1,65 2,51
1= To 922 420 1.332
- heraf med anden beskaeftigelse (....... ... 781 94 875
2000 - heraf med anden beskaeftigelse (pct.) ........ ... . 85 22 66
Antal andre ansattelSer. . . ... o 2.089 149 2.238
Gsn. antal andre ansaettelser pr.tilgang. ... 2,67 1,59 2,56
Tl GANG 812 396 1.208
- heraf med anden beskaeftigelse (....... ... 698 83 781
2001 - heraf med anden beskaeftigelse (pct.) ........ ... ... 86 21 65
Antal andre ansattelSer. . . ... o 1.778 146 1.924
Gsn. antal andre anseettelser pr. tilgang. . ... 2,55 1,76 2,46
Tl GANG 797 368 1.165
- heraf med anden beskaeftigelse (........ ... 673 78 751
2002 - heraf med anden beskeeftigelse (pct.) ....... ... 84 21 64
Antal andre ansaettelSer. .. ... ... 1.748 127 1.875
Gsn. antal andre ansaettelser pr.tilgang. ... 2,60 1,63 2,50

Andre brancher  Tabel 6.14 viser i hvilke hovedbranchegrupper de personer, der er startet i bygge- og

for tilgang  anlagssektoren ar T, var beskeftiget aret forinden = T-1.

Kommentarerne er de samme som til Tabel 6.12. Man finder igen en markant forskel
mellem gruppen af personer fgdt i Grgnland og gruppen af personer fgdt i Danmark
m.v., idet sidstnavnte gruppe er knyttet til "Offentlig administration m.v.” i vaesent-

ligt mindre omfang gruppen af personer fgdt i Grgnland.

Man finder ligeledes, at andre hyppigt forekommende hovedbranchegrupper er
"Husdyravl, fangst, jagt eller fiskeri”, "Fremstillingsvirksomhed” og ”"Transport og

kommunikation”.

Under “Fremstillingsvirksomhed” optrader bl.a. skibsvarfter og badebyggerier, der
kan vare rekrutteringssteder for tgmrere, elektrikere, blikkenslagere o.l. til bygge- og

anlegssektoren.
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Tabel 6.14. Ansattelser uden for bygge- og anleegssektoren 1998 - 2002 blandt tilgangen 1999-2003 procentfordelt
efter hovedbranchegrupper, opgjort efter aktivitetsar og fedested

1999 2000 2001 2002 2003
Fadested Fadested Fadested Fadested Fadested
Hovedbranchegruppe
Gren- Dan- | galt| Gren- Dan- | alt| Gren- Dan- | galt| Gren- Dan- | alt| Gren- Dan- | alt
land mark land mark land mark land mark land mark
m.v. m.v. m.v. m.v. m.v.
Husdyravl, fangst, jagt eller fiskeri .. 10 9 100 1 6 11 14 6 14/ 16 5 15 17 7 17
Fremstillingsvirksomhed ........... 13 6 13 14 12 14 17 1 16| 14 10 13 12 7 12
El-, varme- eller vandforsyning ..... 2 2 2 2 3 2 1 1 1 2 2 2 1 2 1
Engroshandel ..................... 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 0 0 1 1 1
Detailhandel ..................... 8 10 8 5 5 5 6 7 6 8 8 8 7 12 8
Hotel- og restaurationsvirksomhed . 6 10 6 6 N 7 5 N 6 5 8 5 6 9 6
Transport og kommunikation ...... 0 13 100 N 9 100 12 22 13} 12 12 12} 1 9 N

Pengeinstitutter, finansieringsvirk-
somhed, forretningsservice

Offentlig administration, renholdelse,
undervisning, organisationer m.v. .. 45 35 44) 43 32 42 40 2 38) 39 32 38 37 29 37

Forlystelser, sport, kultur, anden
servicevirksomhed ................ 2 1 2 2 0 1 1 3 1 1 1 1 1 0 1

Andet eller uoplyst 3 13 3 4 18 5 1 22 3 1 16 2 2 14 3

............................. 100 100 100[ 100 100 100, 100 100 100, 100 100 100{ 100 100 100

126 2.037| 1.852 114 1.966| 2.089 149 2.238| 1.778 146 1.924| 1.748 127 1.875
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Supplerende
undersggelse

Bortfald

Afsnit 7
Den supplerende timelgnsundersagelse 2003

Det er tidligere navnt, at hverken Al- eller Al11-datamaterialet rummer oplysninger
om de ansattes prasterede arbejdstimer eller om de ansattes stillinger/faggrupper.
Man kan derfor ikke ud fra disse datagrundlag sige noget om fx den gennemsnitlige
timelgn blandt fagleerte tomrere.

P& baggrund af en beslutning i Styregruppen rettede Grgnlands Statistik med Grgn-
lands Arbejdsgiverforenings anbefaling i lpbet af foraret 2004 henvendelse til i alt 25
bygge- og anlegsfirmaer. Firmaerne var udvalgt blandt arbejdsgiverforeningens med-
lemsvirksomheder inden for bygge- & og anlegssektoren, sa de afspejlede forskellig-
heden mht. savel branche som geografisk placering. I tallet 25 indgik et par stgrre
firmaer hver som én enhed, selv om de begge havde afdelinger i flere byer.

17 firmaer indvilligede i at deltage i undersggelsen og har sendt oplysninger pa indi-
vidniveau om de ansattes timetal og faggruppe 2003 til Grgnlands Statistik i form af
EXCEL-regneark eller i enkelte tilfeelde pé papir.

Bortfaldet bestdr af dels firmaer, som trods flere anmodninger ikke gnskede at bidra-
ge til underspgelsen, dels firmaer, som ikke havde de gnskede oplysninger pa en til-
gengelig made eller - for et enkelt firmas vedkommende — har fremsendt aggregere-
de data, som desverre ikke kan anvendes til formalet.

Bortfaldet har — alt andet lige — medvirket til en reduktion af den geografiske repree-
sentativitet, idet gstkysten eksempelvis ikke er repreesenteret blandt de medvirkende
firmaer. Region Syd er reprasenteret af fem firmaer, Region Nuuk af fem firmaer,
Region Midt af tre firmaer og Region Disko af ét firma. Region @vrige omfatter tre
firmaer.

Det fremgar af Tabel 7.1, at der i Ipbet af 2003 var knyttet 783 anseattelser til de 17
firmaer, svarende til i gennemsnit 46 ansettelser pr. firma. Der er sdledes tale om
store firmaer, malt ud fra et gennemsnit pd 17 ansettelser pr. firma for hele bygge- og
anleegssektoren 2003, jf. Tabel 3.1 og Tabel 3.5.

Ogsa den gennemsnitlige A-indkomst pr. ansat er hgjere blandt de firmaer, der med-
virkede i den supplerende undersggelse, end for sektoren som helhed, nemlig hhv.
157.831 kr. og 123.394 kr., jf. Tabel 3.5. Dette kan skyldes hgjere lgnninger og/eller
leengere ansettelser.

Det skal bemarkes, at de i alt 783 ansattelser er knyttet til 768 forskellige personer.
Det er saledes kun undtagelsesvist, at en person har veret ansat i flere end ét af de
firmaer, der medvirkede i den supplerende undersggelse.
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Tabel 7.1. Nagletal for de virksomheder, der deltog i den supplerende undersagelse
! ___________________________________________________________________________________________|

lalt  A-indkomstpr.  A-indkomstpr.  A-indkomst pr.
Hovedbranchegruppe Nogletal ansattelse ansat virksomhed
Antal anseettelser ........... 568 159.737
Entreprengr- eller Antal ansatte personer ....... 553 164.070
murervirksomheder Samlet A-indkomst .......... 90.730.686 12.961.527
Antal virksomheder .......... 7
Antal anseettelser ........... 13 113.045
Temrer- og snedkervirksomheder ~ Antal ansatte personer ....... 13 113.045
eller glarmestervirksomheder Samlet A-indkomst .......... 1.469.588 1.469.588
Antal virksomheder .......... 1
Antal anseettelser ........... 47 131.455
Malervirksomhed Antal ansatte personer ....... 47 131.455
alervirksomneder Samlet A-indkomst .......... 6.178.396 2.059.465
Antal virksomheder .......... 3
Antal anseettelser ........... 109 155.936
Blikkenslagervirksomheder, Antal ansatte personer ....... 109 155.936
rarleggere, vvs-installatarer Samlet A-indkomst .......... 16.997.025 5.665.675
Antal virksomheder .......... 3
Antal anseettelser ........... 46 178.396
£l lektrovirksomhed Antal ansatte personer ....... 46 178.396
- 0g elextrovirksomheder Samlet A-indkomst .......... 8.206.203 2.735.401
Antal virksomheder .......... 3
Antal anseettelser .......... 783 157.831
Antal ansatte personer .... 768 160.914
lalt Samlet A-indkomst ........ 123.581.898 7.269.523
Antal virksomheder ........ 17
Data om antal  Firmaerne blev anmodet om at oplyse personnumre eller fgdselsdatoer for deres an-
arbejdstimer og  satte i lgbet af 2003 samt antallet af de ansattes arbejdstimer og deres stillings- eller
stilling/faggruppe  faggruppebetegnelser.
Mht. faggruppe er de oplyste stillingsbetegnelser grundet materialets trods alt
begrensede stgrrelse, jf. nedenfor, blevet grupperet i forskellige brede kategorier,
som er kombineret med oplysninger om den ansatte er faglert, ufaglert, tillert eller
elev/leerling, i det folgende betegnet som fagstatus. I en del tilfelde har enkelte
firmaer ikke oplyst stillings- eller faggruppebetegnelse for deres ansatte, som derfor
har fiet faggruppebetegnelsen “Andet, uoplyst”. Faggrupperne er flg.:
— Administration, regnskab, bogfgring, kantine, renggring
— Arbejdsmand, betonarbejder
— Blikkenslager, rgrleegger, smed, vvs-montgrer
— Chauffgr, maskinfgrer, mekaniker, medhjalp
—  Elektriker
— Maler
— Mingr, murer, brolegger
— Tekniker
— Andet, uoplyst
Data om Ign  Oplysningerne om de ansattes lgn er baseret pa indtastningerne af de ménedlige Al-
redeggrelser for 2003 fra firmaerne og er sat lig med summen af de ménedlige belgb,
inkl. feriegodtggrelsen. Disse summer er efterfglgende blevet kontrolleret ud fra de
kommunale Al1-data for 2003, da disse foreld i Grgnlands Statistik efterdret 2004.
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Nggletal for
forskellige faggrupper

Der er dannet et EXCEL-regneark med 2003-data for de deltagende bygge- og anlaegs-
firmaer, baseret pa Al-indtastningerne og suppleret med indtastning af det oplyste
antal arbejdstimer for hver ansat samt dennes faggruppe. Herefter er der beregnet en
gennemsnitlig lgn/indkomst for den enkelte ansatte i de forskellige firmaer ved at
dividere den samlede indkomst med det oplyste antal arbejdstimer.

Som naevnt ovenfor har Grgnlands Statistik ikke faet oplysninger fra samtlige firmaer
om timer og fag/stilling for alle ansatte. Det kan skyldes, at nogle firmaer maske kun
har oplyst data for personer, som stadig er ansatte, eller at de har vurderet, at data for
visse kategorier af ansatte er irrelevante for undersggelsen.

Hvis den gennemsnitlige timelgn er mindre end 20 kr. eller stgrre end 800 kr., skgn-
nes det, at der ma veare tale om fejl ved indberetning af timetal eller at der i A-
indkomsten indgar forskellige reguleringer udover den rene timelgn.

Fastseattelsen af den nedre graense er sket pa baggrund materiale fra Grgnlands Ar-
bejdsgiverforening over timelgnssatsen for 1. uddannelsesar for lerlinge under ud-
dannelse som bygningshandveerker (dvs. som elektriker, tgmrer, bygningsmaler, vvs-
montgrer m.v.).

I materialet indgér bl.a. data om A-indkomster for virksomhedsindehavere, der er
ansat som direktgrer o.1. i bygge- og anleegsfirmaerne. For at reducere indflydelsen pa
timelgnsopggrelserne m.v. fra stgrre udbetalinger til virksomhedsindehaverne er den
gvre greense sat til 800 kr.

Materialet er herved reduceret til 707 forskellige ansattelsesforhold.

I Tabel 7.2 er der foretaget en opggrelse af antallet af ansattelsesforhold, samlet A-
indkomst ("lgnsum”) og antal arbejdstimer for ansatte i forskellige faggrupper. Ud-
over fgdested er der yderligere inddraget oplysninger fra den supplerende undersg-
gelse om de ansattes fagmassige status, dvs. om de er under uddannelse som lerling
eller elev, om de er faglerte, om de er tilleerte eller om de er ufaglerte.

De forskellige faggrupper er mere eller mindre uensartede sammensat. Faggruppen
”Administration m.v.” omfatter siledes direktgrer og andre ledere, kontorpersonale,
renggringspersonale m.v. Tabellen viser, at bygge- og anlaegssektoren spender over
en bred vifte af funktioner udover de ’egentlige’ bygningshéndvearkere som blikken-
slagere, smede, rorleeggere, eller vvs-montgrer, elektrikere , (bygnings)maler og tgm-
rere.

Der er en betydelig forskel mht. niveauet for erhvervsuddannelse mellem ansatte fgdt
i Grgnland og ansatte fgdt i Danmark, idet fagleerte udger 38 pct. i den farste gruppe,
men 69 pct. af den anden gruppe. Tabellen viser dog, at inden for kategorierne af
egentlige bygningshéndvarkere er nasten alle fagleerte eller under uddannelse, uan-
set fgdested. Undtagelsen er kategorien "Maler”, hvor kun ca. 2/3 af de ansatte fadt i
Grgnland er faglerte eller under uddannelse.

Gruppen af "Elever, leerlinge” udger seks pct. af de ansatte.

Set samlet er den gennemsnitlige timelgn opgjort til ca. 132 kr. for ansatte fgdt i
Grgnland og ca. 186 kr. for ansatte fgdt i Danmark.

For gruppen af fagleerte — uanset faggruppe — er den gennemsnitlige timelgn opgjort
til ca. 188 kr. blandt ansatte fgdt i Danmark og ca. 141 kr. blandt ansatte fgdt i Grgn-
land, svarende til en gennemsnitlig timelgn pé ca. 168 kr. for alle fagleerte.

Det er et gennemgéende trek, at den gennemsnitlige timelgn er en del hgjere for
ansatte fgdt i Danmark end for ansatte fgdt i Grgnland, uanset faggruppe.

Man skal veere opmerksom p4, at der kan gelde serlige forhold for gruppen af elever
og leerlinge. A-indkomsten kan muligvis for en dels vedkommende stamme fra ansat-
telse som faglert i en del af aret. Hertil kan komme, at leerlinge fér lgn under sygdom
uden at sygetimerne indgar i antallet af arbejdstimer. Endelig kan leerlingene deltage
i akkorder og herved fa del i evt. overskud. Lerlinge fik under den ordning om er-
hvervsuddannelser m.v., som var geldende frem til 1. januar 2004, uddannelsesstgt-
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te under skoleopholdene, men stgtten er B-indkomst og indgér derfor ikke i A-
indkomstbelgbet. Ophold i branche- eller regionale erhvervsskoler indgéar ikke i antal-
let af arbejdstimer.

Forskellen i gennemsnitlig A-indkomst mellem ansatte fgdt i Grenland og ansatte fgdt
i Danmark skyldes udover lgnforskellene iszr forskellen i det gennemsnitlige antal
arbejdstimer, som er 860 timer for ansatte fgdt i Grgnland, men ca. 1.190 timer for

ansatte fgdt i Danmark.

Det hgjeste gennemsnitlige antal arbejdstimer blandt de faglerte bygningshénd-
vaerkere finder man i faggruppen af blikkenslagere, rgrleggere, smede, eller vvs-
montgrer fgdt i Danmark m.v., hvor det udger 1.434 timer.

Tabel 7.2. Nggletal for de ansatte, der var omfattet af den supplerende undersagelse, opgjort efter fadested, fag

gruppe og fagstatus
|
Fodested
g Grenland Danmark m.v.
o
% Nogletal Fagstatus Fagstatus
©
. Elev, Fagleert  Tilleert Ufagleert ~ Uoplyst | alt Elev,,  Faglert Tillert Ufagleert  Uoplyst | alt
leerling leerling
= Antal ansatte 2 12 3 5 - 22 - 18 - 3 - 21
'% A-indkomst 66.775  2.146.447 287.914  178.499 - 2.679.635 - 8.165.333 - 87.782 - 8.253.115
5 = Antal timer 1.789 15.981 2.329 1.727 - 21.826 - 34.157 B 823 - 34.980
E €  Gsn. A-indkomst 33.388 178.871  95.971 35.700 - 121.802 - 453.630 B 29.261 - 393.005
2 Gsn. antal timer 895 1.332 776 345 - 992 - 1.898 - 274 - 1.666
Gsn. timelan 37,33 13431 12362 103,36 - 122,77 - 239,06 - 106,66 - 2359
=5 Antal ansatte - - - 55 - 55 - - - 10 - 10
5= A-indkomst - - - 3.519.840 - 3.519.840 - - - 2.145.355 - 2.145.355
£ 2 Antal timer - - - 30.084 - 30.084 - - - 13.338 - 13.338
= g Gsn. A-indkomst - - - 63.997 - 63.997 - - - 214536 - 214536
'5 E Gsn. antal timer - - - 547 - 547 - - - 1.334 - 1.334
Gsn. timelon - - - 117,00 - 117,00 - - - 160,85 - 160,85
. Antal ansatte 1 34 1 - - 46 - 28 3 - - 31
% A-indkomst 556.234  6.516.529  80.560 - - 7.153.323 - 6.492.587 630.565 - - 7.123.152
2 = Antal timer 8.539 47.564 723 - - 56.856 - 40.154 3.849 - - 44.003
% E  Gsn. A-indkomst 50.567 191.663  80.560 - - 155.507 - 231.878 210.188 - - 229.779
= Gsn. antal timer 779 1.399 723 - - 1.236] - 1.434 1.282 - - 1.419
Gsn. timelgn 64,91 137,01 111,46 - - 125.,82 - 161,69 163,85 - - 161,88
= Antal ansatte - 12 1 37 - 50 - 6 1 16 - 23
= A-indkomst - 1.845.486 201.497 5.680.488 - 7.727.41 - 1.972.866 77.511 4.373.052 - 6.423.429
5 Antal timer - 14.941 1.730 44.701 - 61.372 - 12.292 502 27.472 - 40.266
“% Gsn. A-indkomst - 153.791 201.497  153.527 - 154549 - 328811 77.51 273.316 - 279.280
S Gsn. antal timer - 1.245 1.730 1.208 - 1.227 - 2.049 502 1.717 - 1.751
Gsn. timelgn - 123,52 116,47 127,08 - 125,91 - 160,50 154,56 159,18 - 159,53
Antal ansatte 8 22 - - - 30 - 12 - - - 12
5 A-indkomst 298.151  3.452.499 - - - 3.750.650 - 2.613.937 - - - 2.613.937
fg‘ Antal timer 4.585 23.944 - - - 28.529 - 15.614 - - - 15.614
< Gsn. A-indkomst 37.269 156.932 - - - 125.022 - 217.828 - - - 217.828
= Gsn. antal timer 573 1.088 - - - 951 - 1.301 - - - 1.301
Gsn. timelgn 65,02 144,19 - - - 131,47 - 167,41 - - - 167,41
Antal ansatte 7 24 3 1" - 45 - 1" - 1 - 12
_ A-indkomst 574925 4.129.501 359312  476.073 - 5.539.811 - 1.772.594 - 158.870 - 1.931.464
2 Antal timer 6.609 28.452 2.997 4.444 - 42.502 - 11.998 - 1.130 - 13.128
= Gsn. A-indkomst 82.132 172.063 119.771 43.279 - 123.107 - 161.145 - 158.870 - 160.955
Gsn. antal timer 944 1.186 999 404 - 944 - 1.091 - 1.130 - 1.094
Gsn. timelgn 86,99 145,14 119,89 107,13 - 130,34 - 147,75 - 140,59 - 147,13
R Antal ansatte - 3 - - - 3 - 12 - - - 12
g 5 A-indkomst - 572.933 - - - 572933 - 2.609.883 - - - 2.609.883
£ 2 Antal timer - 4.409 - - - 4.409 - 14.450 - - - 14.450
5 ig Gsn. A-indkomst - 190.978 - - - 190.978 - 217.490 - - - 217.490
£5  Gsn. antal timer - 1.470 - - - 1470 - 1.204 - - - 1204
Gsn. timelan _ 129,95 _ _ _ 129,95 _ 180,62 _ _ _ 180,62
Fortseettes...
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Tabel 7.2 (fortsat). Nagletal for de ansatte, der var omfattet af den supplerende undersagelse, opgjort efter
fedested, faggruppe og fagstatus

Fodested
g Grenland Danmark m.v.
o
% Nogletal Fagstatus Fagstatus
©
. Elev,  Fagleert Tillert  Ufagleert  Uoplyst | alt] Elev,,  Faglert Tillert Ufaglert  Uoplyst | alt
leerling leerling
Antal ansatte - - - - - - - 7 - - - 7
5 A-indkomst - - - - - - - 2.251.069 - - - 2.251.069
= Antal timer - - - - - - - 9.060 - - - 9.060
2 Gsn. A-indkomst - - - - - - - 321581 - - - 321.581
Gsn. antal timer - - - - - - - 1.294 - - - 1.294
Gsn. timelon - - - - - - - 248,46 - - - 248,46
ko Antal ansatte 5 38 2 - - 45 3 64 - - - 67
2 A-indkomst 235.436 5.755.765  181.638 - - 6.172.839[ 119.154 14.060.989 - - - 14.180.143
3 Antal timer 2.871 40.342 1.479 - - 44.692 1.377 77.909 - - - 79.285
a;: Gsn. A-indkomst 47.087  151.468 90.819 - - 137.174) 39718  219.703 - - - 211.644
g Gsn. antal timer 574 1.062 740 - - 993 459 1.217 - - - 1.183
= Gsn. timelan 82,00 142,67 122,81 - - 138,12] 86,56 180,48 - - - 178,85
o Antal ansatte 6 14 - 29 68 117 - 46 - 4 49 99
= A-indkomst 374.619 2.225.572 - 2.178.519 4.927.391 9.706.101 - 9.593.916 - 798.689 7.249.543 17.642.148
S Antal timer 4.490 13.142 - 16.096 31.367 65.094 - 48.035 - 5.234 32.220 85.489
E Gsn. A-indkomst 62.437  158.969 - 75121 72.462 82.958 - 208.563 - 199672 147.950 178.204
Z Gsn. antal timer 748 939 - 555 461 556 - 1.044 - 1.309 658 864
Gsn. timelgn 83,44 169,34 - 135,35 157,09 149,11 - 199,73 - 152,60 225,00 206,37
Antal ansatte 39 159 10 137 68 413 3 204 4 34 49 294
A-indkomst 2.106.140 26.644.732 1.110.921 12.033.419 4.927.391 46.822.603( 119.154 49.533.174 708.076 7.563.748 7.249.543 65.173.695
= Antal timer 28913  188.776 9.258 97.051 31.367 355.364 1.377 263.667  4.350 47.997 32.220 349.610
- Gsn. A-indkomst 54.004 167.577 111.092 87.835 72462 113.372| 39.718  242.810 177.019 222.463 147.950 221.679
Gsn. antal timer Yz 1.187 926 708 461 860 459 1.292 1.088 1.412 658 1.189
Gsn. timelon 72,84 141,14 120,00 123,99 157,09 131,76 86,56 187,86 162,78 157,59 225,00 186,42

Nggletal for forskellige
aldersgrupper

I Tabel 7.3 er de tilsvarende nggletal opgjort for ansatte i forskellige aldersgrupper
samt efter fodested.

Der optraeder 37 kvinder i materialet, primaert inden for faggruppen ”Administration
m.v.”, hvoraf de 32 er fodt i Grgnland. Disse antal er s& sm4, at der ikke offentligggres
seerskilte opggrelser for kvinder, men de indgér i det samlede antal ansatte, som
Tabel 7.3 er baseret pa.

Uanset aldersgruppe er der en markant forskel i timelgnsniveauet mellem ansatte
fgdt i Grgnland og ansatte fgdt i Danmark m.v.

Der kan ikke pévises en klar tendens til at den gennemsnitlige timelgn er stigende
med alderen.

Det er bemerkelsesveerdigt, at man finder det hgjeste gennemsnitlige antal timer pr.
ansat i aldersgruppen 55-59 ar, ogsd blandt ansatte fgdt i Grgnland, hvor alders-
gruppen dog kun omfatter otte ansatte.
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Tabel 7.3.

Nggletal for de ansatte, der var omfattet af den supplerende undersoagelse,
opgjort efter de ansattes fadested og aldersgrupper
! __________________________________________________|

Fadested

Aldersgruppe Nagletal I alt
Grenland Danmark m.v.

Antal ansatte 38 3 4

A-indkomst 826.427 53.954 880.381

. R Antal timer 10.412 688 11.100

Mindreend 20 ar oA indkomst 21.748 17.985 21473

Gsn. antal timer 274 229 271

Gsn. timelsn 79,37 78,42 79,31

Antal ansatte 53 19 72

A-indkomst 4.653.180 3.011.740 7.664.920

20-24 5 Antal timer 44.895 17.688 62.583

0-24 ar Gsn. A-indkomst 87.796 158513 106.457

Gsn. antal timer 847 931 869

Gsn. timelen 103,65 170,27 122,48

Antal ansatte 46 31 77

A-indkomst 5.887.398 4.110.857 9.998.255

2599 & Antal timer 43.848 24.857 68.705

Gsn. A-indkomst 127.987 132.608 129.847

Gsn. antal timer 953 802 892

Gsn. timelen 134,27 165,38 145,52

Antal ansatte 51 44 95

A-indkomst 4.661.731 7.237.248 11.898.979

R Antal timer 34.145 43.375 77.520

30-34 ar Gsn. A-indkomst 91.406 164.483 125.252

Gsn. antal timer 670 986 816

Gsn. timelen 136,53 166,85 153,50

Antal ansatte 91 30 121

A-indkomst 12.091.460 6.267.968 18.359.428

R Antal timer 81.413 39.411 120.824

35-39ar Gsn. A-indkomst 132.873 208.932 151.731

Gsn. antal timer 895 1.314 999

Gsn. timelen 148,52 159,04 151,95

Antal ansatte 72 37 109

A-indkomst 8.514.687 9.322.553 17.837.240

40-44 &r Antal timer 62.484 41.868 104.352

Gsn. A-indkomst 118.260 251.961 163.644

Gsn. antal timer 868 1.132 957

Gsn. timelen 136,27 222,67 170,93

Antal ansatte 33 32 65

A-indkomst 5.767.267 7.603.503 13.370.770

. Antal timer 44.437 42.536 86.973

45-49 dr Gsn. A-indkomst 174.766 237.609 205.704

Gsn. antal timer 1.347 1.329 1.338

Gsn. timelen 129,79 178,75 153,73

Antal ansatte 18 39 57

A-indkomst 2.592.786 8.725.932 11.318.718

50-54 3 Antal timer 19.874 48.196 68.070

e ar Gsn. A-indkomst 144.044 223.742 198.574

Gsn. antal timer 1.104 1.236 1.194

Gsn. timelsn 130,46 181,05 166,28

Fortsaettes...
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Tabel 7.3 (fortsat) Negletal for de ansatte, der var omfattet af den supplerende

undersggelse. Opgjort efter de ansattes fadested og aldersgrupper
! __________________________________________________|

Fadested

Aldersgruppe Nagletal I alt
Grenland Danmark m.v.
Antal ansatte 8 40 48
A-indkomst 1.542.176 13.746.827 15.289.003
R Antal timer 11.459 63.280 74.739
>5-59dr Gsn. A-indkomst 192.772 343.671 318.521
Gsn. antal timer 1.432 1.582 1.557
Gsn. timelsn 134,58 217,24 204,57
Antal ansatte 3 17 20
A-indkomst 285.491 4.934.891 5.220.382
. Antal timer 2.399 26.434 28.833
60 ar eller mere Gsn. A-indkomst 95.164 290.288 261.019
Gsn. antal timer 800 1.555 1.442
Gsn. timelen 119,00 186,69 181,06
Antal ansatte 413 294 707
A-indkomst 46.822.603 65.173.695 111.996.298
i Antal timer 355.366 349.612 704.978
Lalt, inkl. uoplyst  Go A-indkomst 113.372 221.679 158.411
Gsn. antal timer 860 1.189 997
Gsn. timelon 131,76 186,42 158,86
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All-data

Arbejdsgiverens

virksomhedsnummer...

...skattekommune...

...0g branche

Afgreensning af bygge- og

anleegssektoren

Bilag
Datakilder, metode m.v.

Datakilder til opggrelsen af beskaeftigelsesforhold

Opgerelsen af beskeftigelsesforholdene i den grgnlandske bygge- og anlaegssektor
bygger primeert pa data fra dels de kommunale &rlige Al11-Lgnseddelregistre samt de
manedlige Al-redeggrelser.

De kommunale arlige A11-Lanseddelregistre

Inden udgangen af januar skal arbejdsgiveren for hver lgnmodtager, der har veret
ansat det foregdende ar, oplyse arbejdsgiverkommunen om den udbetalte lgn og
indeholdte A-skat, inkl. godskrevet feriegodtggrelse og A-skat heraf.

Denne indberetning sker ved hjelp af Al1l-lgnsedler, som arbejdsgiveren tillige hvert
ar giver den enkelte lgnmodtager en kopi af.

Arbejdsgivernes éarlige All-indberetninger til de kommunale skatteforvaltninger
indgar i de kommunale A11-registre, som omfatter data om fglgende:

—  Arbejdsgiverens kommunale virksomhedsnummer = ERGN*
— Arbejdsgiverens kommunale lgbenummer = LBNR

— Arbejdsgiverens skattekommune = KOM*

—  Arbejdsgiverens branche = BRCH*

—  Personnummeret for hver lsnmodtager = PNR*

— Skattekommunen for hver Ignmodtager = SKOM*

— A-indkomstbelgbet for hver leanmodtager = AIND*

— A-skattebelgbet for hver lenmodtager = ASKAT

—  Evt. B-indkomstbelgb for hver lsnmodtager = BIND

— Evt. indhandlingsbelgb for hver lgnmodtager = INDH

De datatyper, der er relevante for projektet, er markeret med * og omtales nermere i
det fglgende.

ERGN er virksomhedernes kundenumre i kommunernes gkonomisystemer. Numrene
er af forskellig laengde og indhold: Det kan veare et seks-cifret arbejdsgivernummer
(bestdende af en 2-cifret kommunekode + et fire-cifret lpbenr.), et personnummer
(for indehaveren af en personlig ejet virksomhed) pa 10 cifre, eller et andet ligeledes
10-cifret kundenummer. Vigtigst i denne sammenhang er, at nummeret uanset
leengde og indhold identificerer den enkelte virksomhed entydigt.

Den to-cifrede kode for den kommune, hvor virksomheden er registreret.

Den fem-cifrede kode for virksomhedens branche. Det er kommunen, som i denne
sammenheng tildeler virksomheden en branchekode/-navn ud fra sin opfattelse af,
hvad der er virksomhedens vasentligste aktivitet. Branchekoderne er baseret pa en
eldre version af den grgnlandske branchekodefortegnelse.

Bygge- og anlegssektoren omfatter primeert aktiviteter, der er knyttet til opferelse,
forandring, restaurering, vedligeholdelse og nedrivning af bygninger samt udfgrelse
af anlaegsarbejder, fx bygning og reparation af veje, flyvepladser, vand- og kloakan-
leeg.
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Lonmodtagerens
personnummer...

...skattekommune...

...0g A-indkomst

Rekvirering af A11-data

Arbejdsgiverregistre og
arbejdsgivernumre

Styregruppen har derfor afgreenset bygge- og anlegssektoren til at omfatte virksom-
heder med flg. branchekoder:

— 36900: Stenhuggeri, tegl, cement, beton og andre mineralske produkter
— 50120: Entreprengrvirksomheder

— 50130: Murermestre

— 50140: Tgmrer- og snedkerveerksteder/-mestre

— 50150: Malervirksomheder

— 50160: Blikkenslagerforretninger, rgrleggere, vvs-installatgrer

— 50170: El- & Elektroinstallationsforretninger

— 50180: Glarmesterforretninger

— 50190: Anden bygge- og anlaegsvirksomhed

— 50192: Isoleringsvirksomhed

Bygge- og anlagssektoren omfatter saledes ikke radgivende ingenigrvirksomheder,
korsels- eller laste/losse-entreprengrer, ansatte i boligselskaberne til at vedligeholde
boliger eller bygninger, eller kommunale tekniske forvaltninger.

Det 10-cifrede personnummer for hver lgnmodtager. Nummeret skal opfylde modu-
lus11 for at veere gyldigt.

Den to-cifrede kode for den kommune, hvor lgnmodtageren var registreret som bosat
1. september det foregéende ar. Er lgnmodtageren flyttet til Grgnland efter denne
dato, er skattekommunen lig med tilflytningskommunen.

A-indkomsten omfatter lgn med tilleeg af enhver art, godtggrelser for evt. bestyrelses-
arbejde m.v., samt vederlag og visse sociale ydelser.

Lgntilleeggene er primeert:

— feriegodtggrelse

— dyrtidstilleeg o.1. reguleringer

— betaling for overarbejde, forskudt arbejdstid, sendagsarbejde, natarbejde o.1.
— akkordbetaling, formandstilleeg, kvalifikationstilleg mv.

— provision, tantieme, gratiale, bonus m.v.

Det skal bemerkes, at der ikke er A11-data om hvornér eller hvor leenge, at den en-
kelte lgnmodtager har veret tilknyttet den enkelte arbejdsgiver.

Driften af de kommunale Al1-Lgnseddelregistre varetages af 2 edb-virksomheder,
der servicerer hver sin gruppe af kommunerne, nemlig KIT A/S og KIMIK IT A/S.
Grgnlands Statistik rekvirerer arligt med tilladelse fra de enkelte kommuner udtreek
af A11-data hos disse 2 edb-leverandgrer.

A1l-redeggorelser

Data om hvornar og hvor leenge en lpnmodtager har veret tilknyttet en arbejdsgiver,
fremgar af de sékaldte Al-redeggrelser.

Arbejdsgivere med hjemsted i Grgnland skal veere tilmeldt arbejdsgiverregistret i den
kommune, hvori arbejdsgiveren har sin virksomhed (arbejdsgiverkommunen). Til-
meldingen skal ske pa en af Skattedirektoratet udarbejdet tilmeldingsblanket (A3).
Herefter meddeler arbejdsgiverkommunen et arbejdsgivernummer til arbejdsgiveren.
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Specificeret
Afl-redeggrelse

Al-data

Feriegodtggrelse

Summarisk
A2-redeggrelse

Danske arbejdsgivere
med ansatte i Gronland

60-dages
reglen

Udbetaler arbejdsgiveren A-indkomst fra filialer med selvsteendig regnskabsforelse i
andre kommuner, skal arbejdsgiveren tilmelde sig arbejdsgiverregistret i hver af de
kommuner, hvori der drives virksomhed.

Indeholdelsespligtige, der er hjemmehgrende i et omréde, som ikke er omfattet af
den kommunale inddeling (Pituffik (Thule Air Base), Station Nord, Siriuspatruljen
samt indtil 2002 Kangerlussusaq (Sdr. Strgmfjord)), optages i Skattedirektoratets
arbejdsgiverregister.

En indeholdelsespligtig arbejdsgiver skal hver kalendermaned ("treekmaned”) oplyse
A-indkomsten (brutto, altsd fgr skattetreek) og indeholdt A-skat for hver enkelt lgn-
modtager kalenderméneden fgr. Denne redeggrelse, som skal indsendes til skatte-
kontoret i arbejdsgiverkommunen, kan oplyses pa en seerlig Al-redeggrelsesblanket.

Den serlige Al-redeggrelsesblanket rummer felter til angivelse af hhv. arbejdsgive-
rens navn, adresse og arbejdsgivernummer samt arbejdsgiverkommunen. Hertil
kommer et felt til angivelse af treekmaned og -ar samt felter til angivelse af hhv. hver
indkomstmodtagers navn, personnummer, skattekommune, brutto A-indkomst fgr
skattetraek, trukket A-skat samt andet fradrag/lgntraek.

Redeggrelserne skal indsendes sa laange arbejdsgiveren er tilmeldt arbejdsgiverregi-
stret. Hvis der ikke er udbetalt A-indkomst méaneden for, er arbejdsgiverens séledes
pligtig til at indsende en sékaldt nul-redeggrelse.

I tilfeelde af fejl ved udfyldelsen af en indsendt redeggrelse, kan arbejdsgiveren enten
forhgje eller nedsaette belgbsangivelserne for den pageldende lgnmodtager pa den
folgende redeggrelse. Findes der forst fejl efter at arets sidste redeggrelse er indsendt,
skal der i stedet udfyldes en sékaldt rettelsesredeggrelse for det afsluttede ar.

Redeggrelsen for senest december skal tillige indeholde oplysninger om hver enkelt
ansats indtjente feriegodtggrelse og A-skatten heraf. Oplysningerne om feriegodtge-
relsen behgver ikke at veere anfgrt seerskilt, men kan oplyses sammen med den gvrige
A-indkomst. Feriegodtggrelsen skal altsd behandles som A-indkomst i indtjenings-
aret, selv om udbetalingen forst sker det fglgende ar.

Arbejdsgiveren har under visse betingelser mulighed for manedligt at indsende en
sdkaldt summarisk A2-redeggrelse i stedet for den specificerede Al-redeggrelse. A2-
redeggrelsen indeholder ikke data om den enkelte ansatte, men alene data om den
samlede indeholdte A-skat i pageldende kalenderméaned fordelt pd de ansattes skat-
tekommuner, samt om den samlede A-indkomst.

Denne lempligere ordning er skabt for at give isar arbejdsgivere med mange ansatte
mulighed for at undgé besveeret med at give oplysninger for den enkelte lgnmodtager
hver méned. Det kraever dog, at arbejdsgiveren fgrer regnskabet med A-indkomst og
A-skat i sin almindelige bogfgring samt arbejdsgiverkommunens tilladelse.

Bygge- og anlagsfirmaer med hjemting i Danmark, der beskeaftiger personale i Grgn-
land, skal ligeledes foretage indeholdelse af A-skat til Grgnland i arbejdsindkomster.
Forinden skal firmaerne indsende deres tilmelding til arbejdsgiverregistret (Grgn-
landsskat A3) til Skattedirektoratets Danmarkskontor, som foranlediger, at der opret-
tes saerlige "grgnlandske” SE-numre hos ToldSkat i Danmark.

Hvis der er tale om en udsendt lgnmodtager med ophold i Grgnland, som ikke over-
stiger 60 dage i sammenhang og hvor lgnmodtageren fortsat er beskeeftiget hos og
vederlagt af den sedvanlige danske arbejdsgiver, skal der ikke indeholdes A-skat til
Grgnland. Det kan f.eks. vaere en tilsynsfgrende pé et byggeri, som er ansat og arbej-
der i en dansk virksomhed, men som tager pa tilsyn i Grenland for den samme virk-
somhed i max 60 dage.
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Begraenset
skattepligtige personer

Fuldt
skattepligtige personer

Betinget fuldt
skattepligtige personer

A1 d-redeggrelser

Afl-redeggrelserne
for 1998

Sammenhangen gaelder det enkelte ophold. Den udsendte lgnmodtager kan séledes
godt have flere adskilte kortvarige ophold i Grgnland, som sammenlagt overstiger 60
dage, men som hver for sig er pd max. 60 dage.

Varer opholdet i Grgnland mere end 60 dage, skal der indeholdes grgnlandsk skat i
indkomsten for hele perioden.

Er den udsendte lgnmodtagers ophold i Grgnland mindre end 6 maneder (men mere
end 60 dage, jf. ovenfor), foretages der et kombineret dansk/grgnlandsk skattetraek
for arbejde udfert i Grgnland, idet personen stadig er fuld skattepligtig til Danmark,
men samtidig begranset skatepligtig til Grgnland.

For personer tilflyttet Grgnland fra Fergerne eller udlandet indeholdes kun gregn-
landsk skat.

Har lgnmodtageren ophold i Grgnland i mindst 6 méneder, skal der foretages inde-
holdelse af A-skat i vederlaget for arbejdet i Grgnland.

Har de danske skattemyndigheder udstedt en fritagelse for dansk skattetraek, inde-
holdes kun grgnlandsk skat.

Danske arbejdsgivere med ansatte i Grgnland skal hver méned indsende specificerede
A1 d- redegorelser (eller evt. summariske A2 d-redeggrelser) til Skattedirektoratets
afdeling i Grgnlands Repreesentation i Kgbenhavn ("Danmarkskontoret”) med samme
indhold og efter samme regler som for Al- eller A2-redeggrelserne.

Al d-redeggrelserne omfatter séledes:

— Fuldt skattepligtige eller betinget fuldt skattepligtige personer, dvs. personer
med ophold i Grgnland i mindst 6 maneder

— Begranset skattepligtige personer med ophold i Grgnland i mindre end 6 méne-
der (men mere end 60 dage, jf. ovenfor)

A1 d-redeggrelserne omfatter ikke lsnmodtagere, der opfylder 60-dages reglen.

Dataindsamlingen

De kommunale skatteforvaltninger har pligt til at opbevare Al-redeggrelserne for det
lgbende ar + 5 ar tilbage i tid. Derfor kontaktede Grgnlands Statistik de kommunale
skatteforvaltninger samt Skattedirektoratets afdeling i Grgnlands Reprasentation i
Kgbenhavn ("Danmarkskontoret”) sd hurtigt som mulig efter aftalens indgaelse i
slutningen af 2003 for at hindre, at A1- og Ald-redegorelserne for 1998 blev destrue-
ret ved begyndelsen af 2004.

Alle kommuner samt Skattedirektoratets afdeling i Grgnlands Representation i Kg-
benhavn fulgte Grgnlands Statistiks anmodning af 2. januar 2004 har udvist stor
impdekommenhed og afleveret samtlige Al-redeggrelser for 1998, uanset virksom-
hedernes branchetilhgrsforhold, til Grgnlands Statistik.

Afleveringen har strakt sig over et laengere tidsrum, primeert fordi skatteforvaltnin-
gerne havde travlt med modtagelsen af selvangivelser etc. I starten af marts 2004
havde sdledes Danmarkskontoret samt 9 kommuner afleveret Al-redeggrelserne. I
starten af april manglede der materiale fra 5 kommuner og i starten af maj fra 2
kommuner. Fgrst ved udgangen af maj 2004 havde samtlige kommuner afleveret A1-
redeggrelserne for 1998 til Grgnlands Statistik.
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Kopier af A1-
redeggrelserne for
1999-2003

Redeggrelsernes kvalitet

Problemer med
manglende redeggrelser
eller deres leesbarhed

I slutningen af april 2004 kontaktede Grgnlands Statistik de fgrste 2 kommuner i
form af en e-post med en anmodning om at aflevere kopier af Al-redeggrelserne for
hvert af arene 1999, 2000, 2001, 2002 og 2003, men kun for de virksomheder, der
ifglge All-Lgnseddelregistret var registreret med en branchekode inden for bygge-
og anlagssektoren i den pagaldende kommune, jf. ovenfor.

Til brug for de kommunale skatteforvaltninger var den nye henvendelse ledsaget af et
bilag bestdende af et excel-regneark med en oversigt for hvert af drene 1999, 2000,
2001, 2002 og 2003 over bygge- og anlaegsvirksomheder med adresse i pagaldende
kommune.

Da Grgnlands Statistik pa dette tidspunkt endnu ikke havde modtaget Al11-data for
2003 fra de 2 kommunale edb-leverandgrer Kimik IT A/S og KIT A/S, var
firmaoversigten for 2003 kun en kopi af oversigten for 2002. Hvis kommunen havde
kendskab til, at et af bygge- og anlegsfirmaerne fra 2002 ikke har vaeret aktivt i 2003,
séledes at der ikke foreld Al-redegorelser for dette firma i 2003, blev kommunerne
anmodet om at give Grgnlands Statistik besked herom. Tilsvarende hvis kommunerne
havde kendskab til et bygge- og anleegsfirma i kommunen, som var startet i Igbet af
2003 og derfor ikke optradte i A11-Lgnseddelregistret for 2002.

Denne anmodning blev gentaget overfor de gvrige 16 kommuner i slutningen af maj.
Danmarkskontoret havde tidligere leveret de gnskede kopier af Al-redeggrelserne for
hvert af drene 1999-2003 sammen med Al-redeggrelserne for 1998.

Efteraret 2004 modtog Grgnlands Statistik udtreek af A11-data for 2003 fra hhv. KIT
A/S samt Kimik IT A/S. I tilfeelde af, at det tidligere modtagne materiale for 2003 fra
en kommune har vist sig ikke at omfatte kopier af Al-redeggrelserne for enkelte byg-
ge- og anlaegsvirksomheder, er pidgaeldende kommune blevet anmodet om at frem-
sende kopier af Al-redeggrelserne for disse firmaer.

De kommunale skatteforvaltninger udviste atter stor imgdekommenhed, men arbej-
det med skatteligningen, ferieafholdelse mv. bevirkede, at dataindsamlingen strakte
sig over en lengere periode.

Ved udgangen af juli manglede Grgnlands Statistik dog kun materiale fra 2 kommu-
ner; det blev fgrst modtaget i slutningen af august. I det ene tilfaelde skyldtes forsin-
kelsen en misforstaelse, idet den ene kommune medio juli havde sendt aggregerede
A2-redegorelser i stedet for de detaljerede Al-redegorelser.

Ved modtagelsen af Al-materialet viste det sig, at Al-redeggrelserne antog flere for-
skellige former. Udover Al-formularerne er der sdledes mange tilfzelde af redeggrel-
ser i form af edb-udskrifter fra forskellige regnskabssystemer, iszer blandt de stgrre
firmaer. Dataindholdet svarer dog mindst til dataindholdet i A1-formularen.

Al-materialet for drene 1999-2003 er som tidligere naevnt kopier af det originale Al-
materiale for disse &r. Grgnlands Statistik har i forbindelse med kopiering af Al-
redeggrelserne for Nuuk kommune ved selvsyn konstateret, at disse i mange tilfeelde
er haftet sammen med sma hafteklammer. Hvis disse ikke fjernes inden fotokopie-
ringen, medfgrer det maskinstop og en lengere proces med at fjerne fastsiddende
papir etc. Hertil kom, at i en del tilfeelde var originalmaterialet i en stand, si hver side
matte kopieres for sig. Det har saledes veret en ret sé vanskelig opgave for kommu-
nernes personale at kopiere Al-redeggrelserne.

Det har formentlig medvirket til at det i forbindelse med indtastningen af de modtag-
ne data har vist sig, at der undertiden manglede kopier af redeggrelser for enkelte
maneder for en virksomhed, ligesom der er en del tilfaelde, hvor der manglede kopier
af én eller flere sider af en ménedsredeggrelse fra et firma. Hertil kommer, at en min-
dre del af materialet ikke var leesbart efter kopieringen.
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Maéneds- og
14 dages-lgnnede

Reguleringer

I alle disse tilfzelde har Grgnlands Statistik kontaktet kommunerne igen og anmodet
om supplerende materiale, evt. tilsendt som fax. Kommunerne har atter udvist stor
imgdekommenhed og leveret det gnskede supplerende materiale i det omfang, det
har veeret muligt.

Der forekommer enkelte eksempler pd, at der kun foreligger summariske A2-
redeggrelser for en virksomhed. I disse tilfaelde er det séledes ikke muligt at belyse de
manedlige beskeftigelsesforhold.

I et enkelt tilfeelde har en kommune (Qeqertarsuaq) ved en fejltagelse destrueret Al-
redeggrelserne for et enkelt &r (2000), selv om den pligtige 5-arige opbevaringsperi-
ode ikke var udlgbet.

Registrering af data

Indtastningen af data fra Al-redeggrelserne er sket i excel-regneark, hvor der er dan-
net et ark for hver kommune og for hvert af &rene 1998-2003.

De relevante Al1-data for hver virksomhed, jf. ovenfor, er forinden blevet udtrukket
og maskinelt laest ind kolonnevis i regnearkene:

— Arbejdsgiverens kommunale virksomhedsnummer = ERGN
—  Arbejdsgiverens skattekommune = KOM

— Arbejdsgiverens branche = BRCH

—  Personnummeret for hver lsnmodtager = PNR

— Skattekommunen for hver lgnmodtager = SKOM

— A-indkomstbelgbet for hver lgnmodtager = AIND

Disse data er blevet suppleret med arstallet for opggrelserne samt — for overskuelig-
hedens skyld - med virksomhedernes navne.

Grgnlands Statistiks indtastningspersonale har saledes ikke skullet indtaste identifi-
kationsnumrene for hverken virksomheder eller personer med heraf folgende risiko
for at begd indtastningsfejl.

Regnearkene til indtastning - ét for hvert ar og kommune - blev sorteret i stigende
ergn- /pnr-orden for at lette indtastningen.

I de fleste tilfeelde er rakkefglgen af de ansatte anfgrt mere eller mindre tilfeldigt i
Al-redeggrelserne. Det er kun i et begraenset antal tilfeelde blandt iser de edb-
udskrevne Al-redeggrelser, at data for de ansatte er anfgrt i stigende cprnr-orden. I
andre tilfzelde er reekkefglgen anfgrt efter et internt lgnnummer i virksomheden, som
muligvis afspejler den ansattes anciennitet.

Tasteoperatgrerne i Grgnlands Statistik har derfor skullet veere omhyggelige med at
registreringen af data for den enkelte ansatte er sket i den rette raekke for den rette
person.

For en del af de ansatte er der kun ét A-indkomstbelgb pa virksomhedens manedlige
Al-redeggrelse. Det drejer sig sandsynligvis i de fleste tilfalde om méanedslgnnede i
administration o.l. Men for det 14-dages lgnnede personale kan der for enkelte ma-
neder vere oplyst op til 3 A-indkomstbelgb. I disse tilfeelde har indtasteren skulle
foretage en summation ved indtastning af belgbene i de relevante celler i regnearket.

Hertil kan komme evt. reguleringer. Hvis det af redegerelsen klart fremgar hvilken
lgnperiode, reguleringen vedrgrer, er reguleringen sket i A-indkomstbelgbet for pé-
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Feriegodtggrelse

Kontrol

Personer med
flere anseettelser

Virksomheder med flere
driftsenheder inden for

bygge & anlaeg

Virksomheder med

driftsenheder eller

aktiviteter uden for

bygge & anlaeg

Virksomheder med

fo

rkert branchekode

Fejl i personnumre

geldende medarbejder for den relevante méned. Ellers er reguleringen sket i A-
indkomstbelgbet for den senest forekomne maned.

Feriegodtgorelsen er i en reekke tilfeelde oplyst seerskilt og derfor indtastet i en kolon-
ne for sig. Men i andre tilfeelde indgéar feriegodtggrelsen i den samlede A-indkomst for
december méned.

Feriegodtgerelsen beregnes som en vis procentdel af den optjente lgn gennem ind-
komstaret. For bygge- og anlegsvirksomheder, som er medlem af Grgnlands Arbejds-
giverforening (GA), er procentsatsen 12,5. For virksomheder, der ikke er medlem af
GA, er procentsatsen lovpligtigt 12 pct.

Manedslgnnet personale kan holde ferie med lgn og far derfor herudover udbetalt en
seerlig feriegodtgerelse pa 1,5 pct. af den optjente lgn.

Det er kun de ménedlige A-indkomstbelgb, som tasteoperatgrerne skulle registrere (i
hele kroner uden oprunding). Belgbene, inkl. evt. feriegodtgerelse, er blevet summe-
ret under indtastningen og sammenlignet med den samlede A-indkomst, hentet fra
Al1. Hvis der var en forskel pd mere end 12 kr., skulle tasteoperatgren kontrollere, at
indtastningen er sket korrekt: Er det de korrekte tal for den rette kommune, &r, virk-
somhed, person og maned, der er blevet indtastet?

En person kan vere ansat hos flere arbejdsgivere inden for bygge- og anlegssektoren
i Igbet af en periode. Der er almindeligvis tale om jobskift, men undertiden er arsa-
gen, at en virksomhed mé lukke, hvorefter medarbejderne ansettes i en anden virk-
somhed.

Hvis arsagen er, at en virksomheds ejerforhold har e&ndrer sig, fx gennem omdannel-
se fra en enkeltmandsvirksomhed til et anpartsselskab, hvorved virksomheden far
tildelt et nyt ergn-nummer til erstatning for det gamle, er registreringerne fra den
tidligere virksomhed medtaget under registreringerne for den nye og fortsaettende
virksomhed.

Der er eksempler p, at et Al-redeggrelserne for et bygge- og anlagsfirma i en by
omfatter redeggrelser for flere tilknyttede driftsenheder, som ogs er aktive inden for
bygge- anlagssektoren, men i andre byer. Data om A-indkomst mv. for personer, der
er ansat i flere driftsenheder under samme virksomhed, er opgjort samlet, s der kun
er én observation for hver ansat i pdgeldende virksomhed.

Der er enkelte eksempler p4, at der til en bygge- og anleegsvirksomhed er tilknyttet en
driftsenhed, hvis erhvervsmessige aktivitet ligger uden for bygge- og anlagssektoren,
fx vognmandsvirksomhed, taxikgrsel m.v. I disse tilfelde er det kun aktiviteten inden
for bygge- og anlaegssektoren, som er blevet registreret.

Der er enkelte eksempler pd, at virksomheder af kommunerne har fiet tildelt en
branchekode inden for bygge- og anlagssektoren, selv om det viser sig, at virksomhe-
dernes veesentligste aktiviteter ligger uden for denne sektor. Der har primeert veeret
tale autoreparationsverksteder o.1., som derfor er blevet frasorteret.

I enkelte tilfzelde har det under indtastningen vist sig, at der er fejl i redeggrelserne ,
hvor virksomhederne har byttet om pa personnumrene for forskellige personer. Disse
fejl er i neesten alle tilfeelde blevet rettet gennem en ngje granskning af tidligere eller
senere redeggrelser samt evt. en sammenligning med Al1-data.

En speciel variant er de tilfzlde, hvor en person har féet tildelt et fiktivt personnum-
mer af kommunerne (det drejer sig formentligt primaert om udenlandske statsborge-
re). Disse numre opfylder modulus11-kravet, men giver ingen eller fejlagtige udledte
oplysninger om alder, kgn etc. Det drejer sig om numre med formen 3112990010,
som optrader enkelte gange (og altsé tillige er dubletter). Hertil forekommer enkelte
numre pa formen 0101010xxx, hvor de 3 sidste cifre er forskellige fra hver forekomst
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af de syv forste cifre (og altsé ikke er dubletter). Disse numre er blevet erstattet af nye
numre pa formen 999999yyxx, hvor yy angiver de to sidste cifre i arstallet, mens xx er
et lgbenummer (01-max. 06). De nye numre opfylder ikke modulus11-kravet og giver
derfor som resultat, at alder og kgn mv. ikke kan udledes af numrene og derfor er
uoplyste. Til gengaeld undgar man problemet med dubletter.
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Bilagstabeller

Bilagstabel 3.1. Antal bygge- og anlagsfirmaer 1998-2003 fordelt efter kommune, ar og hovedbranchegruppe
. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Kommune Hovedbranchegruppe 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Entreprengr- eller murervirksomhed ............ ... ...l 3 3 3 3 3 3

Tomrer- og snedkervirksomheder eller glarmestervirksomheder ........... 3 3 3 3 2 2

Malervirksomheder ......... ... 1 1 2 2 3 3

01. Nanortalik Blikkenslagervirksomheder, rerleggere, vvs-installaterer ................. 2 2 2 2 2 2
El- og ektroinstallationsvirksomheder .............. ... ... .l 1 1 1 1 1 1

VTG e 1 1 1 1 1 1

I 1 1 12 12 12 12

Entreprener- eller murervirksomhed ........... ... ... 3 3 2 2 2 2

Temrer- og snedkervirksomheder eller glarmestervirksomheder ........... 7 6 7 7 8 8

Malervirksomheder ......... ... 6 5 6 5 4 5

02. Qaqortoq Blikkenslagervirksomheder, rerleeggere, vvs-installaterer ................. 3 4 4 4 4 4
El- og ektroinstallationsvirksomheder ............. ... ... ...l 2 2 2 3 3 3

Lalt o 21 20 21 21 21 22

Entreprengr- eller murervirksomhed ............. .. ... 3 3 3 2 1 -

Tomrer- og snedkervirksomheder eller glarmestervirksomheder ........... 3 4 5 4 3 3

Malervirksomheder ... ... ... 1 1 1 2 3 2

03. Narsaq Blikkenslagervirksomheder, rerlaeggere, vvs-installaterer ................. 2 2 2 3 3 3
El- og ektroinstallationsvirksomheder ................. ... ... 1 1 1 1 1 1

VTG e 1 1 1 1 1 -

Lalt o 1 12 13 13 12 9

04, ittuut Entreprengr- eller murervirksomhed ............... ... 1 1 1 1 1
-Vl Balt ..o 1 1 1 1 1
Entreprengr- eller murervirksomhed ................ ... 2 3 4 5 5 4

Temrer- og snedkervirksomheder eller glarmestervirksomheder ........... 4 4 4 5 5 2

05. Paamiut Malervirksomheder ... ... . 1 1 1 1 2 2
Blikkenslagervirksomheder, rerleeggere, vvs-installaterer ................. 2 2 2 2 2 1

Lalt o 9 10 11 13 14 9

Entreprener- eller murervirksomhed ............ ... ... 14 15 17 13 14 20

Tomrer- og snedkervirksomheder eller glarmestervirksomheder ........... 16 17 22 24 26 24

Malervirksomheder ........ .. ... 10 13 " 15 1 "

06. Nuuk Blikkenslagervirksomheder, rerleggere, vvs-installaterer ................. 8 9 9 8 9 10
El- og ektroinstallationsvirksomheder ............... ... ... ...l 8 8 9 7 7 8

VTG e 6 5 5 6 4 5

Lalt o 62 67 73 73 n 78

Entreprengr- eller murervirksomhed ............... ... ... 3 4 4 2 2 2

Temrer- og snedkervirksomheder eller glarmestervirksomheder ........... 4 4 5 3 3 3

Malervirksomheder ... .. .. ... 3 4 3 3 3 4

07. Maniitsoq Blikkenslagervirksomheder, rerleeggere, vvs-installaterer ................. 3 3 3 3 3 3
El- og ektroinstallationsvirksomheder ................. ... ... 5 4 3 3 3 3

Lalt oo 18 19 18 14 14 15

Entreprengr- eller murervirksomhed ............ ... ... ...l 10 9 7 7 6 6

Tomrer- og snedkervirksomheder eller glarmestervirksomheder ........... 5 4 4 6 7 8

Malervirksomheder ......... ... 5 7 7 6 5 6

08. Sisimiut Blikkenslagervirksomheder, rerleeggere, vvs-installaterer ................. 5 5 5 5 5 5
El- og ektroinstallationsvirksomheder ......................... ... 2 2 3 3 3 3

VTG e - - - - 1 -

Lalt o 27 27 26 27 27 28

Fortseettes...
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Bilagstabel 3.1 (fortsat). Antal bygge- og anlaegsfirmaer 1998-2003 fordelt efter kommune, ar og hovedbranchegruppe

Kommune Hovedbranchegruppe 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Entreprener- eller murervirksomhed ................ ... 2 2 - - -
Tomrer- og snedkervirksomheder eller glarmestervirksomheder ........ 2 2 2 3 2
09. Kangaatsiaq Malervirksomheder ... ... 1 1 1 - 1 1
Blikkenslagervirksomheder, rorlaeggere, vvs-installaterer .............. - 1 1 1 -
Lalt 5 6 4 4 4 3
Entreprener- eller murervirksomhed ................ ... 4 4 3 3 3 6
Temrer- og snedkervirksomheder eller glarmestervirksomheder ........ 3 3 2 2 2 3
Malervirksomheder ... ... . 1 2 3 2 3 1
10. Aasiaat Blikkenslagervirksomheder, rorlaeggere, vvs-installaterer .............. 5 4 3 2 3 3
El- og ektroinstallationsvirksomheder ....................... ... 3 3 3 3 2 2
Lalt 16 16 14 12 13 15
Entreprengr- eller murervirksomhed ............ ... . 2 2 1 1 1 -
Temrer- og snedkervirksomheder eller glarmestervirksomheder ........ 3 3 3 3 3 3
Malervirksomheder ........ ... . 2 2 2 2 2 2
1. Qasigiannguit Blikkenslagervirksomheder, rorlaeggere, vvs-installaterer .............. 2 2 2 2 2 4
El- og ektroinstallationsvirksomheder ............................. .. 2 2 2 2 2 1
lalt 1 " 10 10 10 10
Entreprengr- eller murervirksomhed ............ ... . 6 6 5 6 5 4
Temrer- og snedkervirksomheder eller glarmestervirksomheder ........ 3 4 5 4 4 7
Malervirksomheder ......... . ... ... 2 3 4 4 3 3
12. llulissat Blikkenslagervirksomheder, rorlaeggere, vvs-installaterer .............. 2 2 2 3 4 4
El- og ektroinstallationsvirksomheder ....................... ... .. 2 2 2 2 3 4
BVTIGE o 1 1 1 1 1 1
Lalt 16 18 19 20 20 23
Tomrer- og snedkervirksomheder eller glarmestervirksomheder ........ 3 3 2 2 2 2
Malervirksomheder ... ... ... 2 2 2 2 2 2
Blikkenslagervirksomheder, rorleeggere, vvs-installaterer .............. 2 1 1 1 1 1
14. Qegertarsuaq . og ektroinstallationsvirksomheder ................. ... ... ... 1 1 1 1 - -
VTG et 1 1 1 1 1 1
Lalt 9 8 7 7 6 6
Entreprener- eller murervirksomhed ............. ...l 2 2 2 2 2 2
Temrer- og snedkervirksomheder eller glarmestervirksomheder ........ 1 1 2 1 1 2
Malervirksomheder ......... ... 3 1 1 1 1 1
15. Uummannaq Blikkenslagervirksomheder, rerleeggere, vvs-installaterer .............. 2 1 1 1 1 1
El- og ektroinstallationsvirksomheder .............................L. 1 1 1 1 1 1
Lalt 9 6 7 6 6 7
Entreprener- eller murervirksomhed ... 2 2 2 2 3 3
Tomrer- og snedkervirksomheder eller glarmestervirksomheder ........ 1 1 1 1 1 -
Malervirksomheder ......... ... - 1 1 - 1 1
16. Upernavik Blikkenslagervirksomheder, rerleeggere, vvs-installaterer .............. 2 - - - - -
El- og ektroinstallationsvirksomheder ....................... ... - 1 1 1 1 1
Lalt 5 5 5 4 6 5
Entreprengr- eller murervirksomhed .............. ... 1 - - - - -
Temrer- og snedkervirksomheder eller glarmestervirksomheder ........ 4 2 3 3 3 3
17. Qaanaaq Malervirksomheder ............... ... 1 1 - - 1 1
Lalt 6 3 3 3 4 4
Entreprengr- eller murervirksomhed ............ ... 2 2 2 2 2 2
. Temrer- og snedkervirksomheder eller glarmestervirksomheder ........ 1 1 1 1 1 1
18. Ammassalik  Malervirksomheder ............................................ 2 2 2 2 2 2
Lalt 5 5 5 5 5 5
Fortseettes...
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Bilagstabel 3.1 (fortsat). Antal bygge- og anlaegsfirmaer 1998-2003 fordelt efter kommune, ar og hovedbranchegruppe

Kommune Hovedbranchegruppe 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Entreprener- eller murervirksomhed ................ ... 1 1 1 1 1 -
Tomrer- og snedkervirksomheder eller glarmestervirksomheder ........ 1 1 1 1 1 1
19, Ittogortoormiit Malervirksomheder ... ... - 1 - -
Blikkenslagervirksomheder, rorlaeggere, vvs-installaterer .............. 1 1 1 1 1 1
Lalt 3 3 4 3 3 2
Entreprener- eller murervirksomhed ................ ... 2 2 2 - 2 -
Temrer- og snedkervirksomheder eller glarmestervirksomheder ........ 1 1 2 2 1 1
Malervirksomheder ... ... . 1 - - - -
Danmark Blikkenslagervirksomheder, rorlaeggere, vvs-installaterer .............. 3 4 3 6 3 2
El- og ektroinstallationsvirksomheder ....................... ... 1 2 3 1 2 1
Ve 1 1 1 1 1 2
Lalt 9 10 " 10 9 6
Entreprengr- eller murervirksomhed ............................. 63 64 59 52 53 55
Tomrer- og snedkervirksomheder eller glarmestervirksomheder . 65 64 74 75 76 75
Malervirksomheder ............. ... ... 42 47 48 47 47 47
lalt Blikkenslagervirksomheder, rorleeggere, vvs-installatorer ....... 44 43 4 44 43 44
El- og ektroinstallationsvirksomheder ........................ ... 29 30 32 29 29 29
OVIIgE 1 10 10 1" 10 10
Lalt 254 258 264 258 258 260
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Bilagstabel 3.2. Nagletal for bygge- og anlaegsvirksomheder fordelt efter ar, hovedbranchegruppe og

lensumskategori
|
Hovedbranche Lensumskate-
gruppe gori Negletal 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Antal virksomheder ....... 14 17 17 16 13 14
Antal ansatte ............ 74 92 112 100 73 98
Indtil Lensum ................. 2.949.029| 4.229.155| 3.905.430{ 3.621.069| 1.976.867| 2.473.684
499.999 kr.  Gnsntl. lensum pr. virksom-
hed ... 210.645 248.774 229.731 226.317 152.067 176.692
Gnsntl. lgnsum pr. ansat .. 39.852 45.969 34.870 36.211 27.080 25.242
Antal virksomheder ....... 1" 7 8 4 6 3
Antal ansatte ............ 120 93 54 34 91 17
500.000 - Lonsum ................. 8.602.945| 5.328.863| 5.037.578] 2.594.506| 4.910.249, 2.529.199
999.999 kr.  Gnsntl. lensum pr. virksom-
hed ... 782.086 761.266 629.697 648.627 818.375 843.066
Gnsntl. lgnsum pr. ansat .. 71.691 57.300 93.288 76.309 53.959 148.776
Antal virksomheder ... .... 12 17 13 10 " "
Antal ansatte ............ 260 275 209 175 155 174
Entreprenor-eller  1.000.000-  Lensum ................. 22.478.355| 28.186.942| 23.710.631| 17.350.254| 18.412.609| 18.949.668
murervirksomheder ~ 2.499.999 kr.  Gnsntl. lensum pr. virksom-
hed ...l 1.873.196]  1.658.055] 1.823.895| 1.735.025| 1.673.874| 1.722.697
Gnsntl. lensum pr. ansat .. 86.455 102.498 113.448 99.144 118.791 108.906
Antal virksomheder ....... 26 23 21 22 23 27
Antal ansatte ............ 1.417 1.420 1.253 1.348 1.361 1.523
2.500.000 kr. Lensum ................. 194.669.469| 185.012.693| 186.238.070( 199.635.320| 205.977.941| 221.574.139
eller mere Gnsntl. lensum pr. virksom-
hed ... 7.487.287| 8.044.030, 8.868.480] 9.074.333| 8.955.563| 8.206.450
Gnsntl. lgnsum pr. ansat .. 137.381 130.291 148.634, 148.097 151.343 145.485
Antal virksomheder ....... 63 64| 59 52 53 55
Antal ansatte ............ 1.871 1.880 1.628 1.657 1.680 1.812
Lensum ................. 228.699.798| 222.757.653| 218.891.709| 223.201.149| 231.277.666( 245.526.690
lalt Gnsntl. lgnsum pr. virksom-
hed ... 3.630.156| 3.480.588| 3.710.029| 4.292.330| 4.363.730| 4.464.122
Gnsntl. lensum pr. ansat .. 122.234 118.488 134.454 134.702 137.665 135.500
Fortseettes...
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Bilagstabel 3.2 (fortsat). Nagletal for bygge- og anleegsvirksomheder fordelt efter ar, hovedbranchegruppe

og lensumskategori

Hovedbranche Lensumskate-
gruppe gori Negletal 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Antal virksomheder ....... 26 19 31 24 23 26
Antal ansatte ............ 138 93 143 127 94 132
Indtil Lensum ................. 4.679.272| 2.493.899| 5.444.163| 4.795.594| 4.508.276| 4.816.185
499.999 kr.  Gnsntl. lensum pr. virksom-
hed ... 179.972 131.258 175.618 199.816 196.012 185.238
Gnsntl. lensum pr. ansat .. 33.908 26.816 38.071 37.761 47.960 36.486
Antal virksomheder ....... 7 1" 7 17 16, 15
Antal ansatte ............ 83 107 76 220 149 145
500.000 - Lensum ................. 5.771.514]  7.984.030 5.042.753| 11.738.385| 10.741.119| 11.679.353
999.999 kr.  Gnsntl. lensum pr. virksom-
hed ...l 824.502 725.821 720.393 690.493 671.320 778.624
Gnsntl. lgnsum pr. ansat .. 69.536 74.617 66.352 53.356 72.088 80.547
Antal virksomheder ....... 24 24 24 21 22 17
Temrer- og snedker- Antal ansatte ............ 436 488 452 326 414 241
virksomheder eller 1.000.000- Lensum ................. 39.410.177| 41.813.352| 41.627.468| 34.861.150| 36.890.139| 25.738.277
glarmestervirksomhe- 2.499.999 kr.  Gnsntl. lensum pr. virksom-
der hed ... 1.642.091| 1.742.223| 1.734.478] 1.660.055| 1.676.825 1.514.016
Gnsntl. lgnsum pr. ansat .. 90.390 85.683 92.096 106.936 89.107 106.798
Antal virksomheder ....... 8 10 12 13 15 17
Antal ansatte ............ 257 293 373 487 463 583
2.500.000 kr. Lensum ................. 29.114.400{ 40.534.970| 52.897.968| 55.738.320| 70.320.564| 77.435.081
eller mere Gnsntl. lensum pr. virksom-
hed ... 3.639.300{ 4.053.497| 4.408.164| 4.287.563| 4.688.038|  4.555.005
Gnsntl. lgnsum pr. ansat .. 113.286 138.345 141.818 114.452 151.880 132.822
Antal virksomheder ... .... 65 64 74 75 76 75
Antal ansatte ............ 914 981 1.044 1.160 1.120 1.101
| Lensum ................. 78.975.363| 92.826.251| 105.012.352| 107.133.449| 122.460.098| 119.668.896
lalt Gnsntl. lensum pr. virksom-
hed ...l 1.215.006] 1.450.410] 1.419.086| 1.428.446| 1.611.317| 1.595.585
Gnsntl. lensum pr. ansat .. 86.406 94.624 100.587 92.356 109.339 108.691
Antal virksomheder ....... 22 28 30 28 32 34
Antal ansatte ............ 126 180 195 167 179 205
Indtil 499.999 Lensum ................. 4.169.309| 5.013.060{ 5.730.288| 5.206.974| 5.983.565| 7.231.103
kr. Gnsntl. lgnsum pr. virksom-
hed ... 189.514 179.038 191.010 185.963 186.986 212.680
Gnsntl. lgnsum pr. ansat .. 33.090 27.850 29.386 31.179 33.428 35.274
Antal virksomheder ....... 20 19 18 19 15 13
Antal ansatte ............ 24 280 274 316 238 220
) 500.000 kr.  Lensum ................. 25.768.822| 26.839.295| 27.812.769| 30.690.297| 28.895.902| 25.907.397
Malervirksomheder eller mere Gnsntl. lensum pr. virksom-
hed ... 1.288.4411  1.412.594] 1.545.154| 1.615.279] 1.926.393| 1.992.877
Gnsntl. lensum pr. ansat .. 106.925 95.855 66.721 52.391 94.672 46.537
Antal virksomheder ....... 42 47 48 47 47 47
Antal ansatte ............ 367 460 469 483 417 425
Lensum ................. 29.938.131| 31.852.355| 33.543.057| 35.897.271| 34.879.467| 33.138.500
lalt Gnsntl. lensum pr. virksom-
hed ...l 712.813 677.710 698.814 763.772 742.116 705.074
Gnsntl. lgnsum pr. ansat .. 81.575 69.244 71.520 74.321 83.644 77.973
Fortseettes...
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Bilagstabel 3.2 (fortsat). Nagletal for bygge- og anleegsvirksomheder fordelt efter ar, hovedbranchegruppe

og lensumskategori

Hovedbranche Loansumskate-
gruppe gori Negletal 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Antal virksomheder ....... 18 16 14 14 14 17
Antal ansatte ............ 56 59 63 65 64 72
Indtil 499.999 Lensum ................. 2.099.753 1.860.123| 2.883.618| 2.877.674| 1.992.788| 2.861.358
kr. Gnsntl. lgnsum pr. virksom-
hed ... 116.653 116.258 205.973 205.548 142.342 168.315
Gnsntl. lgnsum pr. ansat .. 37.496 31.528 45.772 44.272 31.137 39.741
Antal virksomheder .. ..... 7 7 8 10 8 6
Antal ansatte ............ 73 61 70 83 67 51
500.000 - Lensum ................. 5.813.588| 4.855.841 5.611.874| 7.996.191 6.393.512| 4.083.160
999.999 kr.  Gnsntl. lensum pr. virksom-
hed ... 830.513 693.692 701.484 799.619 799.189 680.527
Gnsntl. lensum pr. ansat .. 79.638 79.604 80.170 96.340 95.426 80.062
Antal virksomheder ....... 1" " 10 12 10 14
Blikkens| irk Antal ansatte ............ 129 114 134 172 164 181
he' def“rsﬂflf"" SOM” 1.000.000-  Lonsum ................. 15.198.850| 17.203.226| 15.795.755| 21.380.384 15.122.966| 23.897.821
s 9gere, 2.499.999 kr. Gnsntl. lgnsum pr. virksom-
vs-installatarer hed ...oooiiiei 1.381.714| 1.563.930| 1.579.576| 1.781.699] 1.512.297| 1.706.987
Gnsntl. lgnsum pr. ansat .. 117.821 150.905 117.879 124.305 92.213 132.032
Antal virksomheder ....... 8 9 9 8 " 7
Antal ansatte ............ 236 257 270 253 296 245
2,500,000 kr. Lonsum ... 30.920.221) 36.662.641) 42.471.840| 42.205.654| 49.435.555 36.294.707
eller mere Gnsntl. lgnsum pr. virksom-
hed ... 3.865.028| 4.073.627| 4.719.093| 5.275.707| 4.494.141 5.184.958
Gnsntl. lgnsum pr. ansat .. 131.018 142.656 157.303 166.821 167.012 148.142
Antal virksomheder .. ..... 44 43 4 44 43 44
Antal ansatte ............ 494 491 537 573 591 549
Lensum ................. 54.032.412| 60.581.831| 66.763.087| 74.459.903| 72.944.821| 67.137.046
lalt Gnsntl. lgnsum pr. virksom-
hed ... 1.228.009| 1.408.880| 1.628.368| 1.692.271| 1.696.391| 1.525.842
Gnsntl. lgnsum pr. ansat .. 109.377 123.385 124.326 129.947 123.426 122.290
Fortseettes...
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Bilagstabel 3.2 (fortsat). Nagletal for bygge- og anleegsvirksomheder fordelt efter ar, hovedbranchegruppe

og lensumskategori

Hovedbranche Lensumskate-
gruppe gori Negletal 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Antal virksomheder ....... 7 9 10 9 8 8
Antal ansatte ............ 40 45 50 49 62 28
Indtil 499.999 Lensum ................. 2.114.250] 2.041.843] 2.531.414] 1.865.975| 2.171.438] 2.230.768
kr. Gnsntl. lgnsum pr. virksom-
hed ... 302.036 226.871 253.141 207.331 271.430 278.846
Gnsntl. lgnsum pr. ansat .. 52.856 45.374 50.628 38.081 35.023 79.670
Antal virksomheder ....... 6 3 5 4 6 3
Antal ansatte ............ 37 24 31 39 48 33
500.000 - Lonsum ................. 4.428.775| 2.335.815| 3.314.814| 2.700.400, 4.079.161 2.224.340
999.999 kr.  Gnsntl. lensum pr. virksom-
hed ... 738.129 778.605 662.963 675.100 679.860 741.447
Gnsntl. lensum pr. ansat .. 119.697 97.326 106.929 69.241 84.983 67.404
Antal virksomheder ... .... 9 " 10 9 9 12
Antal ansatte ............ 92 121 118 110 139 174
El- og elektroinstalla- 1.000.000 -  Lensum ................. 14.116.915| 17.484.106| 16.195.861| 14.150.198| 16.671.100| 21.508.513
tionsvirksomheder 2.499.999 kr.  Gnsntl. lensum pr. virksom-
hed ... 1.568.546| 1.589.464| 1.619.586| 1.572.244] 1.852.344| 1.792.376
Gnsntl. lgnsum pr. ansat .. 153.445 144.497 137.253 128.638 119.936 123.612
Antal virksomheder ....... 7 7 7 7 6 6
Antal ansatte ............ 192 194 209 203 173 178
2.500.000 kr. Lensum ................. 32.834.500| 33.660.571| 35.052.817| 40.166.823| 33.302.061| 35.131.183
eller mere Gnsntl. lensum pr. virksom-
hed ... 4.690.643| 4.808.653| 5.007.545| 5.738.118] 5.550.344] 5.855.197
Gnsntl. lgnsum pr. ansat .. 171.013 173.508 167.717 197.866 192.497 197.366
Antal virksomheder ....... 29 30 32 29 29 29
Antal ansatte ............ 361 384 408 401 422 413
Ll Lensum ................. 53.494.440| 55.522.335| 57.094.906| 58.883.396| 56.223.760, 61.094.804
alt Gnsntl. lgnsum pr. virksom-
hed ... 1.844.636] 1.850.745 1.784.216| 2.030.462| 1.938.750| 2.106.717
Gnsntl. lgnsum pr. ansat .. 148.184 144.589 139.938 146.841 133.232 147.929
Antal virksomheder ... .... 1" 10 10 1" 10 10
Antal ansatte ............ 112 162 154 89 65 51
. Lensum ................. 10.989.463| 18.178.238| 16.807.659| 13.038.440| 11.379.682| 10.321.888
@vrige virksomheder | alt Gnsntl. lansum pr. virksom-
hed ... 999.042| 1.817.824| 1.680.766| 1.185.313| 1.137.968 1.032.189
Gnsntl. lgnsum pr. ansat .. 98.120 112.21 109.141 146.499 175.072 202.390
Fortseettes...
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Bilagstabel 3.2 (fortsat). Nagletal for bygge- og anleegsvirksomheder fordelt efter ar, hovedbranchegruppe

og lensumskategori

Hovedbranche Loansumskate-
gruppe gori Negletal 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Antal virksomheder ....... 92 93 106 96 96 104
Antal ansatte ............ 475 497 578 537 497 549
Indtil 499.999 Lensum ................. 16.768.343| 16.913.067| 21.216.173| 19.406.155| 17.446.121| 20.070.042
kr. Gnsntl. lgnsum pr. virksom-
hed ... 182.265 181.861 200.153 202.147 181.730 192.981
Gnsntl. lgnsum pr. ansat .. 35.302 34.030 36.706 36.138 35.103 36.557
Antal virksomheder .. ..... 44 33 40 48 41 32
Antal ansatte ............ 442 346 368 528 390 296
500.000 - Lensum ................. 34.650.077| 23.676.206| 27.560.635| 34.806.523| 29.880.750[ 24.526.310
999.999 kr.  Gnsntl. lensum pr. virksom-
hed ...l 787.502 717.461 689.016 725.136 728.799 766.447
Gnsntl. lensum pr. ansat .. 78.394 68.428 74.893 65.921 76.617 82.859
Antal virksomheder ....... 65 80 64 58 60 62
Antal ansatte ............ 1.038 1.245 1.029 882 984 859
1.000.000 - Lensum ................. 104.082.534( 127.805.005| 108.859.365| 96.837.816| 97.605.235| 102.564.350
| alt 2.499.999 kr.  Gnsntl. lensum pr. virksom-
hed ..................... 1.601.270] 1.597.563| 1.700.928| 1.669.618| 1.626.754| 1.654.264
Gnsntl. lgnsum pr. ansat .. 100.272 102.655 105.791 109.793 99.192 119.400
Antal virksomheder ....... 53 52 54 56 61 62
Antal ansatte ............ 2.164 2.270 2.265 2.416 2.424 2.647
2.500.000 kr. Lensum ................. 300.628.653| 313.324.385| 340.476.597| 361.563.114| 384.233.388| 389.727.122
eller mere Gnsntl. lensum pr. virksom-
hed ... 5.672.239| 6.025.469| 6.305.122| 6.456.484| 6.298.908| 6.285.921
Gnsntl. lgnsum pr. ansat .. 138.923 138.028 150.321 149.654 158.512 147.234
Antal virksomheder .. ..... 254 258 264 258 258 260
Antal ansatte ............ 4.119 4.358 4.240 4.363 4.295 4.351
Lensum ................. 456.129.607| 481.718.663| 498.112.770| 512.613.608| 529.165.494| 536.887.824
lalt Gnsntl. lgnsum pr. virksom-
hed ...l 1.795.786| 1.867.127| 1.886.791| 1.986.874| 2.051.029| 2.064.953
Gnsntl. lensum pr. ansat .. 110.738 110.537 117.479 117.491 123.205 123.394
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Bilagstabel 3.3. Nagletal for bygge- og anlaegsvirksomheder fordelt efter ar, region og lensumskategori
' ____________________________________ [ |

Lansumskate-
Region gori Negletal 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Antal virksomheder .......... 19 19 27 28 28 26
dil Antal ansatte ................ 137 126 160 166 148 130
Ingg;uggg K Lensum ..................... 3.152.540, 3.463.442| 6.225.879| 5.394.917| 4.480.372 5.515.029
493. " Gsn. lensum pr. virksomhed .. 165.923 182.286 230.588 192.676 160.013 212117
Gsn. lgnsum pr. ansat ........ 23.01 27.488 38.912 32.500 30.273 42.423
Antal virksomheder .......... 1" 8 12 12 12 9
00.000 Antal ansatte ................ 119 81 127 131 93 64
399'999 ;<r Lensum ........ PRI 9.041.224| 5.641.185| 8.760.427) 8.317.563| 7.600.937| 5.980.556
) * Gsn. lgnsum pr. virksomhed .. 821.929 705.148 730.036 693.130 633.411 664.506
Gsn. lgnsum pr. ansat ........ 75.977 69.644 68.980 63.493 81.731 93.446
Antal virksomheder .......... 15 19 1 14 14 12
1.000.000 Antal ansatte ................ 197 276 165 208 220 166
Region Syd 2'499'999 ;<r Lensum ..................... 22.092.738| 29.006.271| 16.884.954| 22.090.071| 21.916.028| 18.746.856
e * Gsn. lensum pr. virksomhed .. 1.472.849| 1.526.646] 1.534.996| 1.577.862| 1.565.431| 1.562.238
Gsn. lgnsum pr. ansat ........ 112.146 105.095 102.333 106.202 99.618 112.933
Antal virksomheder .......... 8 8 8 6 6 6
5 K Antal ansatte ................ 300 277 267 255 216 196
eli??]i?g L Lonsum ........ IS 36.694.074| 36539278 35.071.443| 36.337.587| 30.976.896 31.296.791
Gsn. lgnsum pr. virksomhed .. 4.586.759| 4.567.410] 4.383.930| 6.056.265| 5.162.816] 5.216.132
Gsn. lgnsum pr. ansat ........ 122.314 131.911 131.354 142.500 143.412 159.678
Antal virksomheder .......... 53 54 58 60 60 53
Antal ansatte ................ 753 760 719 760 677 556
| alt Lensum ..................... 70.980.576| 74.650.176| 66.942.703| 72.140.138| 64.974.233| 61.539.232
Gsn. lgnsum pr. virksomhed .. 1.339.256| 1.382.411 1.154.185] 1.202.336] 1.082.904| 1.161.118
Gsn. lensum pr. ansat ........ 94.264 98.224 93.105 94.921 95.974 110.682
Antal virksomheder .......... 17 19 23 23 22 23
. Antal ansatte ................ 57 103 106 98 60 94
Ingd;;gg K Lensum ..................... 3.438.316| 4.443.819] 4.830.125| 4.504.414| 3.325.521 3.675.143
493. " Gsn. lensum pr. virksomhed .. 202.254 233.885 210.005 195.844 151.160 159.789
Gsn. lgnsum pr. ansat ........ 60.321 43.144 45.567 45.963 55.425 39.097
Antal virksomheder .......... 1" 8 7 9 9 8
00.000 Antal ansatte ................ 113 85 68 126 84 68
399'999 ;<r Lensum ........ PRI 8.984.901 5.656.803| 4.654.691 6.865.245| 7.202.944| 6.871.776
) * Gsn. lgnsum pr. virksomhed .. 816.809 707.100 664.956 762.805 800.327 858.972
Gsn. lgnsum pr. ansat ........ 79.512 66.551 68.451 54.486 85.749 101.056
Antal virksomheder .......... 18 26 21 16 15 21
. Antal ansatte ................ 222 335 284 227 251 280
Region  1.000.000- ) oo 28.944.495| 44.785.041) 37.016.576| 26.046.222| 27.564.098 36.963.090
Nuuk — 2.499.999Kr.  Gonionsum pr. viksomhed .. 1.608.028| 1.722.502| 1.762.694| 1.627.889 1.837.607| 1.760.147
Gsn. lgnsum pr. ansat ........ 130.381 133.687 130.340 114.741 109.817 132.011
Antal virksomheder .......... 16 14 22 25 25 26
2,500,000 kr Antal ansatte ................ 518 477 697 730 735 925
eiler n.1ere * Llensum ........ [ETEERISRERES 83.505.191| 74.637.634| 116.444.104| 131.692.136| 129.261.680| 139.495.612
Gsn. lgnsum pr. virksomhed .. 5.219.074] 5.331.260| 5.292.914] 5.267.685] 5.170.467| 5.365.216
Gsn. lgnsum pr. ansat ........ 161.207 156.473 167.065 180.400 175.866 150.806
Antal virksomheder .......... 62 67 73 73 7 78
Antal ansatte ................ 910 1.000 1.155 1.181 1.130 1.367
| alt Lensum ..................... 124.872.903| 129.523.297| 162.945.496| 169.108.017| 167.354.243| 187.005.621
Gsn. lgnsum pr. virksomhed .. 2.014.079] 1.933.184| 2.232.130] 2.316.548] 2.357.102| 2.397.508
Gsn. lgnsum pr. ansat ........ 137.223 129.523 141.078 143.191 148.101 136.800
Fortsattes...
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Bilagstabel 3.3 (fortsat). Nagletal for bygge- og anleegsvirksomheder fordelt efter ar, region og lensumskategori
' ____________________________________ [ |

Lansumskate-
Region gori Negletal 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Antal virksomheder .......... 14 15 16 14 12 14
dtil Antal ansatte ................ 80 87 126 113 99 117
Indti qbonsum 2.407.142| 2.261.881| 2.653.782| 3.167.850| 2.968.644| 2.940.689
499.999K1 Gon lonsum pr. virksomhed .. 171.939|  150.792]  165.861| 226275  247.387]  210.049
Gsn. lgnsum pr. ansat ........ 30.089 25.999 21.062 28.034 29.986 25.134
Antal virksomheder .......... 7 4 7 6 5 4
00.000 Antal ansatte ................ 83 46 57 47 47 56
399'999;( LONSUM .o 5.476.056| 3.130.001| 5.200.629| 4.640.509| 3.833.031|  3.207.601
) ™ Gsn. lensum pr. virksomhed .. 782.294 782.500 742.947 773.418 766.606 801.900
Gsn. lgnsum pr. ansat ........ 65.977 68.044 91.239 98.734 81.554 57.279
Antal virksomheder .......... 1 16 13 13 12 14
Redi 1000.000. Antalansatte ... 228 285 245 194 223 198
M?g"’“ 249,990 k. LOMSUM oo 17.398.323| 25.504.984 21.615.894 22.944.998| 17.894.513| 21.648.160
idt AR99K Gon lonsum pr. virksomhed .. 1.581.666| 1.594.062| 1.662.761| 1.765.000| 1.491.209| 1.546.297
Gsn. lensum pr. ansat ........ 76308 89.491 88.228| 118273 80.244]  109.334
Antal virksomheder .......... 13 1" 8 8 12 1"
)  Antalansatte ... 582 600 466 508 546 639
|'|5°°'°°° Clensum .o 77.443.802| 78.139.748| 65.881.332| 60.537.978| 77.326.424| 88.560.688
CUETME®  Gon. lonsum pr. virksomhed ..  5.957.216| 7.103.613| 8.235.167| 7.567.247| 6.443.869] 8.050.972
Gsn. lonsum pr. ansat ........ 133.065|  130.233|  141.376]  119.169  141.623]  138.593
Antal virksomheder .......... 45 46 44 4 4 43
Antal ansatte ................ 973 1.018 894 862 915 1.010
lalt LONSUM ..o 102.725.323| 109.036.614| 95.351.637| 91.291.335| 102.022.612| 116.357.138
Gsn. lonsum pr. virksomhed .. 2.282.785| 2.370.361| 2.167.083| 2.226.618| 2.488.356| 2.705.980
Gsn. lonsum pr. ansat ........ 105576|  107.109]  106.657|  105.906|  111.500]  115.205
Antal virksomheder .......... 21 23 22 19 20 25
il Antal ansatte ................ 99 71 96 111 108 96
Indi qbonsum 4857331 3.671.277] 4277.899| 4.373.589 3.750.446| 5.030.486
499.999K1 Gon lonsum pr. virksomhed .. 231.301|  159.621] 194450  230.189]  187.522 201219
Gsn. lgnsum pr. ansat ........ 49.064 51.708 44.561 39.402 34.726 52.401
Antal virksomheder .......... 10 12 8 12 8 7
00.000 Antal ansatte ................ 99 127 79 130 83 73
399'999 . Lensum .. [ 8.025.237| 8.736.015| 5.453.252| 8.592.039 6.127.419] 5.178.484
) * Gsn. lgnsum pr. virksomhed .. 802.524 728.001 681.657 716.003 765.927 739.783
Gsn. lgnsum pr. ansat ........ 81.063 68.788 69.029 66.093 73.824 70.938
Antal virksomheder .......... 16 13 15 11 13 13
. Antal ansatte ................ 325 246 263 185 218 189
Region  1.000.000- oo 27.262.959| 20.173.200] 25524509 17.552.252| 20.258.280| 21.633.554
Disko  2499.999Kr. o ionsum pr. virksomhed .. 1.703.935 1.551.785| 1.701.634| 1.595.659 1.558329 1.664.120
Gsn. lensum pr. ansat ........ 83.886 82.005 97.051 94.877 92.928|  114.463
Antal virksomheder .......... 10 1" 9 1" 12 12
2.500.000 k. Antalansatte ... 316 426 369 446 550 518
VL. ©LONSUM 43.413.921| 54.896.673| 48.897.005| 58.784.000 76.022.505| 65.697.196
ellermere o ionsum pr. virksomhed .. 4.341392| 4.990.607| 5433001 5344.000 6.335.209 5.474.766
Gsn. lensum pr. ansat ........ 137.386|  128.865|  132.512  131.803|  138.223|  126.829
Antal virksomheder .......... 57 59 54 53 53 57
Antal ansatte ................ 839 870 807 872 959 876
| alt LONSUM ..o 83.559.448| 87.477.165| 84.152.665 89.301.880| 106.158.650| 97.539.720
Gsn. lonsum pr. virksomhed .. 1.465.955| 1.482.664| 1.558.383| 1.684.941| 2.002.993| 1.711.223
Gsn. lensum pr. ansat ........ 99.594|  100.548|  104.278)  102.410|  110.697] 111347
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Bilagstabel 3.3 (fortsat). Nagletal for bygge- og anlagsvirksomheder fordelt efter ar, region og leansumskategori
1 e I

Lensumskate-
Region gori Nogletal 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Antal virksomheder .......... 19 13 14 9 13 14
dil Antal ansatte ................ 89 100 83 40 79 107
Indti bonsum L 2.806.968| 2.110.248| 2.307.834] 1.311.618] 2.630.499| 2.625.233
499.999K1 Gon lonsum pr. viksomhed .. 147.735|  162.327|  164.845| 145735  202.346] 187517
Gsn. lgnsum pr. ansat ........ 31.539 21.102 27.805 32.790 33.297 24.535
Antal virksomheder .......... 9 9 10 12 1" 9
. 00000k, Antalansatte ... 439 453 398 463 388 330
g‘f,?i';: 2||ef mere‘- Lonsum ........ [ 54.886.732| 53.614.902| 53.052.597| 58.902.331| 59.730.475| 54.235.448
Gsn. lonsum pr. virksomhed .. 6.098.526| 5.957.211| 5305260 4.908.528| 5.430.043| 6.026.161
Gsn. lgnsum pr. ansat ........ 125.027 118.355 133.298 127.219 153.945 164.350
Antal virksomheder .......... 28 22 24 21 24 23
Antal ansatte ................ 528 553 481 503 467 437
l alt LONSUM .o 57.693.700| 55.725.150| 55.360.431| 60.213.949| 62.360.974| 56.860.681
Gsn. lonsum pr. virksomhed .. 2.060.489| 2.532.961| 2.306.685 2.867.331| 2.598.374| 2.472.204
Gsn. lonsum pr. ansat ........ 109.268|  100.769]  115.094  119.710]  133.535  130.116
Antal virksomheder .......... 9 10 1" 10 9 6
Antal ansatte ................ 116 157 184 185 147 105
Danmark | alt LONSUM ..o 16.297.657| 25.306.261| 33.359.838| 30.558.289| 26.294.782| 17.585.432
Gsn. lgnsum pr. virksomhed .. 1.810.851| 2.530.626] 3.032.713| 3.055.829| 2.921.642| 2.930.905
Gsn. lensum pr. ansat ........ 140.497|  161.186|  181.303]  165.180|  178.876|  167.480
Antal virksomheder .......... 92 93 106 96 9 104
ndil Antal ansatte ................ 475 497 578 537 497 549
o Lonsum L 16.768.343| 16.913.067| 21.216.173| 19.406.155| 17.446.121| 20.070.042
493.999kr ey lonsum pr. vitksomhed .. 182.265  181.861)  200.153|  202.147|  181.730,  192.981
Gsn. lensum pr. ansat ........ 35.302 34.030 36.706 36.138 35.103 36.557
Antal virksomheder .......... 44 33 40 48 4 32
Antal ansatte ................ 442 346 368 528 390 296
5°°'°°°i( Lonsum ... 34.650.077| 23.676.206| 27.560.635 34.806.523| 29.880.750| 24526310
999999K" Gen onsum pr. virksomhed .. 787.502  717.461|  689.016|  725.136| 728799  766.447
Gsn. lensum pr. ansat ........ 78.394 68.428 74.893 65.921 76.617 82.859
Antal virksomheder .......... 65 80 64 58 60 62
Antal ansatte ................ 1.038 1.245 1.029 882 984 859
L alt ;ggggggkr Lansum ... 104.082.534| 127.805.005| 108.859.365| 96.837.816 97.605.235| 102.564.350
it " Gsn. lensum pr. virksomhed .. 1.601.270|  1.597.563| 1.700.928| 1.669.618| 1.626.754| 1.654.264
Gsn. lgnsum pr. ansat ........ 100.272 102.655 105.791 109.793 99.192 119.400
Antal virksomheder .......... 53 52 54 56 61 62
5 500,000 k. Antalansatte ... 2.164 2270 2.265 2.416 2.424 2.647
e|'|5er e " Llonsum ........ [ 300.628.653| 313.324.385| 340.476.597| 361.563.114| 384.233.388| 389.727.122
Gsn. lonsum pr. virksomhed .. 5.672.239|  6.025.469| 6.305.122| 6.456.484| 6.298.908| 6.285.921
Gsn. lonsum pr. ansat ........ 138.923|  138.028)  150.321 149.654] 158512  147.234
Antal virksomheder .......... 254 258 264 258 258 260
Antal ansatte ................ 4119 4.358 4.240 4363 4.295 4.351
| alt LONSUM ..o 456.129.607| 481.718.663| 498.112.770| 512.613.608| 529.165.494| 536.887.824
Gsn. lgnsum pr. virksomhed .. 1.795.786| 1.867.127| 1.886.791| 1.986.874| 2.051.029| 2.064.953
Gsn. lonsum pr. ansat ........ 110.738|  110.537|  117.479]  117.491 123205  123.39%4
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Bilagstabel 4.1. Antal beskzeftigede personer fordelt efter ar, bopaelskommune og fodested
' _________________________________________________________|

Bopeels-

kommune  Fodested 1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Antal Pct.

Grenland 132 132 112 106 109 100 82 80 79 82 83 83
01. Nanortalik Danmark m.v. 29 34 29 24 23 21 18 20 21 18 17 17
| alt 161 166 141 130 132 121 100 100 100 100 100 100
Grenland 195 171 189 212 199 173 70 72 75 74 76 75
02. Qagortoq Danmark m.v. 82 64 61 72 63 57 30 27 24 25 24 25
| alt 277 238 251 285 263 232 100 100 100 100 100 100
Grenland 101 108 101 98 73 71 68 69 70 75 70 76
03.Narsag  Danmark m.v. 47 43 40 27 28 18 32 27 28 21 27 19
| alt 148 157 144 131 105 93 100 100 100 100 100 100
04 itwyr | DANMArk M.y, 18 7 12 8 14 17/ 100 100 100 100 100 100
-VIttuut e 18 7 12 8 14 17| 100 100 100 100 100 100
Grenland 63 67 68 76 84 87 78 81 80 84 85 86
05. Paamiut Danmark m.v. 18 15 16 15 14 13 2 18 19 16 14 13
| alt 81 83 85 91 99 101 100 100 100 100 100 100
Grenland 348 400 454 516 512 583 52 54 55 56 56 58
06.Nuuk  Danmarkmv. 317 316 352 384 376 382 48 43 43 4 4 38
| alt 665 734 82 917 907 1.001 100 100 100 100 100 100
Gronland 222 229 193 176 165 167 70 68 7 74 71 73
07. Maniitsoq Danmark m.v. 93 101 7 58 63 58 30 30 27 24 27 25
I alt 315 335 269 238 231 229 100 100 100 100 100 100
Gronland 245 257 242 278 32 333 62 69 70 73 74 71
08. Sisimiut  Danmark m.v. 151 109 98 99 108 127 38 29 28 26 25 27
| alt 396 372 344 381 435 470, 100 100 100 100 100 100
09.K Grenland 4 45 28 43 61 34 76 87 82 88 77 72
9. Kangaat- ponmark m.v. 13 6 6 6 17 12 24 12 18 12 2 26
slaq | alt 54 52 34 49 79 471 100 100 100 100 100 100
Grenland 202 188 165 175 167 160 77 80 79 78 73 75
10. Aasiaat  Danmark m.v. 60 43 39 45 59 53 23 18 19 20 26 25
| alt 262 236 208 225 229 213 100 100 100 100 100 100
11 Qasigi. Groniand 9% 134 95 98 71 65 85 89 85 91 89 90
'Qa.st'g" Danmark m.v. 17 15 16 10 9 7 15 10 14 9 11 10
anngut I alt 113 151 112 108 80 72l 100 100 100 100 100 100
Gronland 157 171 201 218 214 184 66 67 70 71 70 68
12. llulissat  Danmark m.v. 80 82 85 9 90 85 34 32 30 29 30 32
I alt 237 254 287 308 304 269 100 100 100 100 100 100
” Gronland 64 63 70 79 64 55 84 89 89 2 89 92
- Qegertar- o1 mark m.v. 12 8 9 7 8 5 16 11 11 8 11 8
suaq | alt 76 71 79 86 72 60| 100 100 100 100 100 100
15U Grenland 88 87 80 63 65 58 66 74 71 63 68 66
- JUMMan b nmark m.v. 45 30 31 36 28 28 34 25 28 36 29 32
naq | alt 133 118 112 100 95 88| 100 100 100 100 100 100
Grenland 9% 108 127 88 100 82 49 53 69 61 70 71
16. Upernavik Danmark m.v. 98 82 52 54 Iy 33 51 40 28 37 29 29
| alt 194 203 183 145 143 115 100 100 100 100 100 100
Gronland 45 47 47 41 27 26 87 68 68 80 71 68
17. Qaanaaq Danmark m.v. 7 22 22 10 1 12 13 32 32 20 29 32
I alt 52 69 69 51 38 38 100 100 100 100 100 100
Gronland 108 143 123 137 108 138 75 75 76 74 67 70
18. Ammassa- panmark m.v. 36 43 38 48 52 57 25 23 24 26 32 29
lik | alt 144 190 161 185 161 196/ 100 100 100 100 100 100
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Bilagstabel 4.1 (fortsat) Antal beskaeftigede personer fordelt efter ar, bopaelskommune og fadested
' _________________________________________________________|

Bopeels-
kommune Fodested 1998 1999 2000 2001 2002 2003 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Antal Pct.

19, lttodor- Grenland 25 26 28 28 28 18 89 90 88 78 80 72

toc;rmii? Danmark m.v. 3 3 4 8 7 7 1" 10 13 22 20 28
| alt 28 29 32 36 35 25 100 100 100 100 100 100

Danmark, Grenland 10 16 6 5 3 3 7 800 600 250 300 30

udenfor Danmark m.v. 124 28 22 3 22 12 93 1400 2200 150 2200 120

kommunal

inddeling eller

uoplyst | alt 134 2 1 2 1 10 100 100 100 100 100 100
Grenland 2238 2392 2329 2437 2371 2.337 64 66 66 67 67 67

| alt Danmark m.v. 1.250 1.231 1.214 1193 1177  1.132 36 34 34 33 33 33
| alt 3488 3.623 3.543 3.630 3.548 3.469 100 100 100 100 100 100

Bilagstabel 4.2 Antal beskaeftigede personer fordelt efter ar, fodested, ken og aldersgrupper
. _________________________' ' __________________________|

1998 1999 2000 2001 2002 2003
Fodested Fodested Fodested Fodested Fodested Fodested
Ald Dan- Dan- Dan- Dan- Dan- Dan-
Kon grUSL‘: Gren- mark Gren- mark Gren- mark Gren- mark Gren- mark Gren- mark
land mwv. laltf land mwv. laltf land mwv. laltf land m.v. laltf land mv. laltf land m.v. [lalt
Mindre
end 20 ar 238 28 266 297 26 323] 315 26 341 347 23 370[ 332 24 356 311 23 334
20-24 ar 238 98 336/ 252 104 356 242 94 336| 275 105 380 285 100 385 309 88 397
25-29 ar 330 127 457 280 120 400, 252 132 384/ 253 109 362 221 105 326 219 113 332
30-34 ar 379 130 509 443 127 570{ 392 123 515 371 111 482 323 120 443] 288 121 409
35-39 &r 319 161 480 331 145 476 352 142 494 389 147 536/ 381 131 512 382 123 505
40-44 &r 207 144 351 235 158 393| 245 149 394 263 162 425 287 162 449 291 152 443
Maend  45-49 ar 132 177 309 152 144 296 164 129 293 171 131 302 172 129 301 171 130 301
50-54 ar 90 165 255 86 196 282 86 187 273 87 166 253 88 143 231 105 120 225
55-59 &r 41 114 155 49 107 156 50 113 163 52 130 182 53 149 202 54 146 200
60-62 ar 2 25 27 6 34 40 8 45 53 15 40 55 17 35 52 13 40 53
63 ar eller
mere 9 16 25 7 19 26 8 27 35 8 28 36 5 37 42 7 37 44
Uoplyst 1 1 0 0 0 0 0
| alt 1.985 1.186 3.171 2.138 1.180 3.318| 2.114 1.167 3.281| 2.231 1.152 3.383| 2.164 1.135 3.299| 2.150 1.093 3.243
Mindre
end 20 ar 62 6 68 57 2 59 54 2 56 43 3 51 4 4 45 30 2 32
20-24 ar 27 6 33 30 7 37 17 5 22 19 2 21 19 5 24 23 2 25
25-29 ar 33 7 40 35 7 42 21 6 27 19 6 25 11 8 19 17 5 22
30-34 ar 46 7 53 42 6 48 29 7 36 27 6 33 31 3 34/ 25 5 30
35-39 ar 37 1 38 36 1 37 37 4 4 38 4 42 37 3 40 39 2 41
. 40-44 ar 19 8 27 24 4 28 31 3 34 32 6 38 37 2 39 27 4 31
Kvinder 4549 & 16 5 21 16 6 22| 14 317 14 4 18/ 16 4 20 16 6 22
50-54 ar 6 6 12 7 5 12 6 3 9 5 1 6 8 2 10 5 5 10
55-59 ar 5 5 10 3 4 7 4 4 8 2 3 5 5 4 9 4 2 6
60-62 ar 0 2 1 3 1 1 2 2 1 1 2 2 2
63 ar eller
mere 2 0 2 2 0 2 2 1 3 2 0 2 1 1 2 1 1 2
| alt 253 51 304 254 43 297| 215 39 254{ 206 37 243|207 37 244 187 36 223
Fortsattes...
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Bilagstabel 4.2 (fortsat) Antal beskaftigede personer fordelt efter ar, fadested, ken og aldersgrupper
1

1998 1999 2000 2001 2002 2003
Fodested Fadested Fadested Fodested Fodested Fodested
Dan- Dan- Dan- Dan- Dan- Dan-
Alders- Gren- mark Gren- mark Gron- mark Gren- mark Gren- mark Gren- mark
Ken gruppe land mwv. laltf land mv. lalt| land mv. laltf land mv. Tlalt| land mv. lalt| land mv. lalt
Uoplyst  Uoplyst 13 13 8 8 5 8 2 4 5 5 3 3
Mindre
end 20 ar 300 34 334 354 28 382 369 28 397 395 26 421 373 28 401 341 25 366
20-24 ar 265 104 369 282 111  393] 259 99 358| 294 107 401 304 105 409 332 90 422
25-29 &r 363 134 497\ 315 127 442 273 138 411 272 115 387 232 113 345 236 118 354
30-34 ar 425 137 562| 485 133 618 421 130 551 398 117 515 354 123 477 313 126 439
35-39 4r 356 162 518 367 146 513| 389 146 535 427 151 578 418 134 552| 421 125 546
40-44 ar 226 152 378 259 162 421 276 152 428 295 168 463| 324 164 488 318 156 474
| alt 45-49 3r 148 182 330, 168 150 318 178 132 310, 185 135 320 188 133 321 187 136 323
50-54 ar 9% 171 267 93 201 294 92 190 282 92 167 259 9% 145 241 110 125 235
55-59 ar 46 119 165 52 111 163 54 117 17 54 133 187 58 153 211 58 148 206
60-62 ar 2 25 27 8 35 43 8 46 54 15 42 57 18 36 54 13 42 55
63 ar eller
mere 11 16 27 9 19 28 10 28 38 10 28 38 6 38 44 8 38 46
Uoplyst 12 14 8 8 8 8 4 4 5 5 3 3
| alt 2.238 1.250 3.488| 2.392 1.231 3.623| 2.329 1.214 3.543| 2.437 1.193 3.630| 2.371 1.177 3.548| 2.337 1.132 3.469

Bilagstabel 4.3. Personer beskaftiget i bygge- og anleegssektoren 1998-2003 fordelt efter hgjeste fuldferte

grenlandske erhvervsuddannelse

Uddannelseskategorier Uddannelser Ar
1998 1999 2000 2001 2002 2003
201. STI jern og metal, Mekanisk linie,
branchearb. STl jern og metal, Mekanisk linie, branchearb. 10 8 8 6 7 9
202. Elektriker Elektriker 49 46 51 51 56 61
Smede- maskinarbejder (nummer udfaset, op-
203. Smede- maskinarbejder delt i to nye numre, 202125 og 202126) 19 15 18 22 17 16
204. Skibsmonter Skibsmonter 18 10 15 17 19 15
205. Automekaniker Automekaniker 10 9 8 7 7 8
Automatikmekaniker 5 3 6 1 1 2
Datamekaniker - - - - 1 -
EFG jern og metal, basisér 3 3 - 5 2 3
Elektromekaniker - - - - - 1
Elektronikmekaniker 5 3 2 4 4 5
Entreprengrmaskinemekaniker - - 1 - - 1
Flymekaniker 1 2 - 1 2 2
Karosserismed 1 1 1 - 1 -
206. @vrige Jern- og metaluddannelser Landbrugsmaskinmekaniker - - - - 1 1
Lastvognsmekaniker - - - - - 1
Radiomekaniker - - - 1 -
Skibsbygger 1 1 1 1 - 1
STl jern og metal, El-linie, branchearb. 1 2 1 1 1 -
Terminalarbejder 2 1 1 3 6
Transportmiddelmekaniker 6 8 7 13 8 1
VVS-rgrsmed 2 3 4 4 4 6
| alt 25 28 24 32 28 40
211. STl bygge og anlaeg, Tree-linie,
branchearb. STl bygge og anleeg, Tree-linie, branchearb. 24 30 26 26 27 25
212. Temrer Temrer 106 109 11 116 126 126
213. Bygningsmaler Bygningsmaler 30 30 34 32 37 39
Fortseettes...
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Bilagstabel 4.3 (fortsat). Personer beskaftiget i bygge- og anlaegssektoren 1998-2003 fordelt efter hgjeste fuldferte
grenlandske erhvervsuddannelse
]

Ar

Uddannelseskategorier Uddannelser
1998 1999 2000 2001 2002 2003
214. VVS-monter VVS-monter 40 45 48 49 55 51
Blikkenslager 2 1 1 2 2 2
Bygningssnedker 5 4 3 3 3 4
EFG bygge og anleeg, basisar 5 2 5 6 5 4
Glarmester 1 1 1 2 2 1
215. @vrige Bygge- og anlaegsuddannelser Murer 3 3 3 3 3 3
Skibstgmrer 3 2 5 4 3 4
STl bygge og anlaeg, Maler-linie, branchearb. 10 8 9 9 8 7
STl bygge og anlaeg, VVS-linie, branchearb. 10 9 10 8 5 2
I alt 39 30 37 37 31 27
221. HK-assistent HK-assistent 24 30 31 30 37 32
EFG HK, basisar 2 2 1 1 2
Receptionist 1 1
STI HK, branchearbejder 7 8 7 5 4 5
222. @vrige handel- og kontoruddannelser  TNI/HG Handelsskolernes Grunduddannelse i
Grenland el. komb. Grgnland-Danmark - 1
TNI/HG Leaegesekreteer 1 - - - -
I alt 10 10 8 5 6 9
Bager 1 2 2 2 2 2
Bekleedningshandveerker - - - 1 1 1
EFG grafiske fag, basisar - - 1 1 1 1
Fiskeindustriassistent 3 4 3 2 1 5
Fiskeriassistent (Sefart- og Fiskeri) 17 17 14 12 1 1
Fareholder 3 5 4 5 2 6
Grafiker - 1 1 - 1
Grafisk trykker - - - - 1 -
Kok 1 - - 1 1 3
Konditor - - - 1 - -
Kekkenassistent - - 1 -
Landbrugsskole 1 - - - -
231. @vrige faglige grunduddannelser w:rjiigiiortoq ) ; 1 ; : 1
Renavler - - 1 1 1 1
Skibsassistent (afslutningskursus) 2 4 4 1 3 1
Skibskok 1 1 - 1 - -
Skomager - - 1 - -
Social- og sundhedshjaelper (Grenland) 4 4 5 3 2 5
STI Levnedsmiddelmedhjeelper 7 1 7 13 8 12
STl Socialmedhjeelper 2 2 1 1 4 3
Sefart Grunduddannelse - 1 - 3 3 2
Sefart, basisuddannelse (Skoleskib) 1 2 - 2 2 -
Sefart, basisuddannelse (Safartsskole) 18 25 25 23 24 24
Vodbinder 4 4 2 4 5 2
| alt 65 86 74 80 74 81

Fortseettes...
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Bilagstabel 4.3 (fortsat). Personer beskaftiget i bygge- og anlaegssektoren 1998-2003 fordelt efter hgjeste fuldferte
grenlandske erhvervsuddannelse
]

Ar

Socialradgiver (Socialformidler - Grl.)
Staerkstramstekniker / El-installater

-
w
-
w
—
N
—

Uddannelseskategorier Uddannelser
1998 1999 2000 2001 2002 2003
Byggetekniker 3 3 7 3 3 5
Byggeteknisk veerkstedskursus 4 4 3 3 3 3
Bygningskonstrukter - - - 1 2 1
Datamatiker 1 1 1 1 -
EDB-assistent 1 - - - -
EVU, basisar 5 5 2 4 1 3
EVU, EDB-linie - 1 1 1 4
EVU, Turistlinie - - 1 2 2 2
EVU, @konomi / Forvaltningslinie 5 4 2 5 7 8
Fiskeskippereksamen af 1. grad 6 4 5 10 5 6
Fiskeskippereksamen af 3. grad 4 5 5 6 5 5
Folkeskolelzerer - - 1 2 2
Folkeskolelaerer, decentral 1 - - 2 1
Hgjere Handelseksamen (HH) - - - 1
Idraetstreener - 1 1 1 2 2
Installatar, VVS - - - - 1
Kort- og landmalingstekniker - 2 1 2 -
Kunsthéndvaerker (Skolen for Brugskunst) 1
Kunstskole (Nuuk) 3 1 1 2 1 2
Kvalitetstekniker 1 1 1 3 5
Kystskipper - 1 2 1 1
Malerfagets videregaende uddannelse - - 1 - 1
. . Maskinist 5 6 3 5 5 5
300. Korte videregaende uddannelse mv. Maskinmester 1 1 1 7 7
Maskinmester (gl. ordning) 1 1 1 1 -
Maskintekniker - 1 2 1 - -
Maskinteknisk veerkstedskursus - - - 1 1
Maskinteknisk veerkstedsskole 3 2 2 5 4 4
Merkantil - EL 1 - 1 1
Merkantil Suppleringsuddannelse - - 1
Multimediedesigner - - 1
Overseetteruddannelse 3 2 1 1
Politibetjent 1 1 1 1 1
Padagog, basisar 5 2 1 -
Radiograf 1 -
Skibsmaskinist 3 3 7 2
Skuespiller 1 - 2
Socialpaedagog (SPS) 2 1 1 3
1
5
1

—_
O NN — —m v W, N = =,
—_
N
N
oONUT—= | N~ N, =,

Steerkstramsteknisk vaekstedsskole 1

Svagstremsteknisk veerkstedsskole - - - -
Seetteskipper 1 1 2 1
Teknisk assistent (Grl.) 8 7 7 5
VVS-tekniker 2 2 2 2

| alt 7 87 73 95 87 9
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Bilagstabel 4.3 (fortsat). Personer beskaftiget i bygge- og anlaegssektoren 1998-2003 fordelt efter hgjeste fuldferte

grenlandske erhvervsuddannelse

Uddannelseskategorier Uddannelser Ar
1998 1999 2000 2001 2002 2003

Administration, bifagsniveau (llisimatusarfik) 1 - - -
Basisuddannelse (llisimatusarfik) 1 1 1 - 1
Diplomingeniar, byggesektor, (f.b.) (Aalborg) - - - 1 1
Diplomingenier, bygningsteknik - - 1 1 1 1
Diplomingenigr, elektroteknik - 1 1 1 1 1
Diplomingenigr, maskinteknik 1 1 - - - -
Diplomingenigr, produktionsteknik 1 1 1 1 1 1
Erhvervsgkonomi-erhvervsret, bach. (f.b.) 1 1 - - - -
Erhvervsekonomi-HA (Handelshgjskole) - - 1

400. Lange videregdende uddannelser Erhvervsgkonomi-HA, bach. (f.b.) 1 -
Granlandsk, bach. (llisimatusarfik) - 1
Kultur- og samfundshistorie, bach. (llisimatusar-
fik) - - 1 1 2 -
Psykologi 1 1 1 - 1 1
Samfundsvidenskabelig basisuddannelse (RUC) - - - - 1
Samfundsvidenskabelig basisuddannelse (Aal-
borg) 1 1 1 -
Tandleege 1 - - - - -
| alt 9 6 7 5 7 9

Antal beskaeftigede personer med

registreret gronlandsk erhvervsuddan-

nelse 556 579 573 610 621 646

Antal beskaeftigede personer uden

registreret gronlandsk erhvervsuddan-

nelse 2932 3.044 2970 3.020 2.927 2.823

Antal beskaeftigede personer i alt 3.488 3.623 3543 3.630 3.548 3.469

- Heraf med granlandsk erhvervsud-

dannelse (pct.) 159 160 162 168 17,5 18,6
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Bilagstabel 5.1. Antal ansettelser og A-indkomstsum (A11-data) fordelt efter ar, virksomhedskommune, fedested
og oplysning om manedlig lensum (A1-data)
! |

Fedested
Grgnland Danmark m.v.

Ar Kommune Data Uden Al-datal| Med Al-data laltf Uden Al-data) Med Al-data | alt lalt
. Antal ansatte - 142 142 E 31 31 173
01 Nanortalik Samlet A-indkomst | 7427154 7427154 | s161.797] 5161797  12.588.951
02. Qagortog Antal ansgtte - 224 224 E 83 83 307
: Samlet A-indkomst - 14.958.509 14.958.509 E 12.066.025 12.066.025 27.024.534
03. Narsaq Antal ansgtte 41 81 122 34 27 61 183
: Samlet A-indkomst 4.262.179 3.575.906 7.838.085 8.749.007 5.679.595 14.428.602 22.266.687
04, lvittuut Antal ansgtte - - - - 26 26 26
Samlet A-indkomst - - - - 3.740.766 3.740.766 3.740.766
05. Paamiut Antal ansgtte - 51 51 - 13 13 64
Samlet A-indkomst - 3.271.156 3.271.156 E 2.088.482 2.088.482 5.359.638
06. Nuuk Antal ansgtte 3 507 510 4 396 400 910
: Samlet A-indkomst 200.342 44.927.161 45.127.503 578.864 79.166.536 79.745.400( 124.872.903
07. Maniitsog Antal ansatte 3 250 253 E 85 85 338
Samlet A-indkomst 410.000 13.388.840 13.798.840 - 13.159.584|  13.159.584|  26.958.424
08. Sisimiut Antal ansgtte - 365 365 E 270 270 635
: Samlet A-indkomst - 27.104.914 27.104.914 E 48.661.985 48.661.985 75.766.899
09. Kangaatsiag Antal ansgtte - 36 36 - 14 14 50
: Samlet A-indkomst - 1.809.437 1.809.437 E 1.888.766 1.888.766 3.698.203
10. Aasiaat Antal ansatte - 267 267 E 74 74 341
1998 Samlet A-indkomst - 17.604.207 17.604.207 - 17.700.532 17.700.532 35.304.739
11. Qasigiannguit Antal ansgtte - 123 123 - 22 22 145
Samlet A-indkomst - 7.174.233 7.174.233 E 3.624.366 3.624.366 10.798.599
12. llulissat Antal ans(:atte 52 92 144 30 56 86, 230
: Samlet A-indkomst 6.258.945 7.218.430 13.477.375 6.623.103 8.810.922 15.434.025 28.911.400
14, Qegertarsuaq Antal ansatte - 66 66 - 7 7 73
Samlet A-indkomst - 3.876.253 3.876.253 - 970.254 970.254 4.846.507
15. Uummannag Antal ansgtte - 74 74 - 36 36 110
Samlet A-indkomst - 7.269.039 7.269.039 E 8.221.791 8.221.791 15.490.830
16. Upernavik Antal ansgtte 7 78 85 E 101 101 186
: Samlet A-indkomst 312.667 5.524.480 5.837.147 E 15.534.922 15.534.922 21.372.069
17. Qaanaaq Antal ansgtte 16 22 38 1 3 4 42
Samlet A-indkomst 960.266 891.333 1.851.599 45.957 359.645 405.602 2.257.201
18. Ammassalik Antal ansgtte - 119 119 - 42 42 161
Samlet A-indkomst - 7.151.004] 7.151.004] E 10.419.999 10.419.999 17.571.003
19. Ittogortoormiit Antal ansgtte - 25 25 E 4 4 29
Samlet A-indkomst - 765.897 765.897 E 236.700 236.700 1.002.597
Danmark m.v. Antal ansgtte - 4 4 - 75 75 116
Samlet A-indkomst - 2.296.377 2.296.377 E 14.001.280 14.001.280, 16.297.657
| alt Antal ansatte 122 2.563 2.685 69 1.365 1.434 4.119
Samlet A-indkomst 12.404.399 176.234.330| 188.638.729 15.996.931 251.493.947| 267.490.878| 456.129.607
01. Nanortalik Antal ansatte - 147 147 E 37 37 184
Samlet A-indkomst - 7.749.437 7.749.437 E 7.300.672 7.300.672 15.050.109
02. Qagortog Antal ansgtte 9 202 211 3 65 68 279
Samlet A-indkomst 607.022 16.683.749 17.290.771 360.760 11.645.401 12.006.161 29.296.932
03. Narsaq Antal ansgtte 55 95 150 32 28 60 210
Samlet A-indkomst 5.213.600 3.702.429 8.916.029 9.201.100 4.675.329 13.876.429|  22.792.458
04, ittuut Antal ansgtte - - - E 1" 1" 1"
Samlet A-indkomst - - - E 1.876.392 1.876.392 1.876.392
05. Paamiut Antal ansgtte 4 58 62 - 14 14 76
! Samlet A-indkomst 96.376 3.697.031 3.793.407 E 1.840.878 1.840.878 5.634.285
06. Nuuk Antal ansgtte 65 533 598 1" 391 402 1.000
Samlet A-indkomst 2.587.266 48.247.901 50.835.167 1.045.918 77.642.212 78.688.130| 129.523.297
07. Maniitsog Antal ansgtte 1 271 272 E 93 93 365
Samlet A-indkomst 62 14.192.453 14.192.515 E 14.318.970 14.318.970 28.511.485
N Antal ansatte - 402 402 E 251 251 653
1999 08, Sisimiut Samlet A-indkomst | 31117184 31.117.184 | 49.407.945|  49.407.945 80.525.129
09. Kangaatsiag Antal ansatte - 31 31 - 9 9 40
Samlet A-indkomst - 1.084.473 1.084.473 - 832.397 832.397 1.916.870
10. Aasiaat Antal ansgtte 3 227 230 E 70 70 300
: Samlet A-indkomst 140.881 16.836.843 16.977.724 E 16.251.043 16.251.043 33.228.767
11. Qasigiannguit Antal ans(:atte 9 172 181 E 18 18 199
: Samlet A-indkomst 544.824 10.293.323 10.838.147 E 3.493.272 3.493.272 14.331.419
12. llulissat Antal ansatte 2 169 1M E 88 88 259
Samlet A-indkomst 30.550 15.184.393 15.214.943 - 16.364.620 16.364.620|  31.579.563
1. Qegertarsuag Antal ansgtte - 67 67 - 5 5 72
Samlet A-indkomst - 5.302.684 5.302.684 E 1.117.862 1.117.862 6.420.546
15. Uummannag Antal ans(:atte - 80 80 - 40 40 120
! Samlet A-indkomst - 7.002.262 7.002.262 E 8.273.857 8.273.857 15.276.119
. Antal ansatte - 83 83 - 84 84 167
16. Upernavik Samlet A-indkomst - 5130679  5.130.679 | 12483773] 12483773  17.614.452
Fortseettes...
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Bilagstabel 5.1 (fortsat) Antal ansettelser og A-indkomstsum (A11-data) fordelt efter ar, virksomhedskommune, fedested og oplysning om manedlig
lgnsum (A1-data)
' _________________________________________________________________________________ ]

Fedested
Grgnland Danmark m.v.

Ar Kommune Data Uden Al-data| Med Al-data laltf UdenAl-data] Med Al-data | alt falt
17. Qaanaaq Antal ansgtte 5 22 27 - 6 6 33
Samlet A-indkomst 43.688 1.149.223 1.192.911 E 1.162.084 1.162.084 2.354.995
18. Ammassalik Antal ansgtte - 151 151 - 49 49 200
Samlet A-indkomst - 7.319.504] 7.319.504] E 11.594.143 11.594.143 18.913.647
1999 19. Ittogortoormiit Antal ansgtte - 28 28 E 5 5 33
Samlet A-indkomst - 979.404 979.404 E 586.533 586.533 1.565.937
Danmark m.v Antal ansgtte - 35 35 E 122 122 157
o Samlet A-indkomst - 2.401.972 2.401.972 E 22.904.289 22.904.289 25.306.261
Antal ansatte 153 2.773 2.926 46 1.386 1.432 4.358
Ialt Samlet A-indkomst 9.264.269 198.074.944| 207.339.213 10.607.778]  263.771.672| 274.379.450| 481.718.663
. Antal ansatte - 123 123 E 29 29 152
01. Nanortalik Samlet A-indkomst | 6417418  6417.418 | 5790203] 5790203  12.207.621
02. Qagortog Antal ansgtte 2 232 234 E 66 66, 300
Samlet A-indkomst 11.029 18.033.359 18.044.388 E 11.544.715 11.544.715 29.589.103
03. Narsaq Antal ansgtte 59 58 17 28 29 57 174
: Samlet A-indkomst 4.720.886 2.258.952 6.979.838 5.844.302 3.947.067 9.791.369 16.771.207
04, littuut Antal ansgtte - - - E 12 12 12
: Samlet A-indkomst - - - E 2.270.085 2.270.085 2.270.085
05. Paamiut Antal ansgtte 6 61 67 - 14 14 81
Samlet A-indkomst 380.523 3.027.036 3.407.559 E 2.697.128 2.697.128 6.104.687
06. Nuuk Antal ansgtte 62 636 698 33 424 457 1.155
: Samlet A-indkomst 3.872.013 58.040.873 61.912.886 6.225.509 94.807.101| 101.032.610[ 162.945.496
07. Maniitsog Antal ansatte - 262 262 5 50 55 317
: Samlet A-indkomst - 11.222.741 11.222.741 540.599 8.467.885 9.008.484 20.231.225
08. Sisimiut Antal ansgtte 6 348 354 E 223 223 577
! Samlet A-indkomst 32.976 29.384.529 29.417.505 E 45.702.907 45.702.907 75.120.412
09. Kangaatsiag Antal ansgtte - 21 21 - 3 3 24
Samlet A-indkomst - 390.447 390.447 - 317.233 317.233 707.680
10. Aasiaat Antal ansatte 19 174 193 E 62 62 255
: Samlet A-indkomst 487.173 14.187.257 14.674.430 E 13.354.429 13.354.429 28.028.859
2000 11, Qasigiannguit  Antal ansatte - 142 142 1 20 21 163
: Samlet A-indkomst - 11.133.480 11.133.480 122.736 4.185.356 4.308.092 15.441.572
12. llulissat Antal ansatte - 188 188 E 86 86, 274
Samlet A-indkomst - 15.997.420 15.997.420 - 16.571.840 16.571.840|  32.569.260
14. Qegertarsuag Antal ansatte 80 - 80 1" 0 1" 91
: Samlet A-indkomst 6.535.272 - 6.535.272 870.022 0 870.022 7.405.294
15. Uummannag Antal ansgtte - 76 76 - 36 36 112
! Samlet A-indkomst - 7.123.389 7.123.389 E 6.336.184 6.336.184 13.459.573
16. Upernavik Antal ansatte 1 82 83 E 46 46 129
Samlet A-indkomst 106.750 5.487.450 5.594.200 E 8.837.811 8.837.811 14.432.011
17. Qaanaaq Antal ansgtte 13 17 30 1 8 9 39
Samlet A-indkomst 265.149 667.393 932.542 141.446 1.737.699 1.879.145 2.811.687
18. Ammassalik Antal ansatte - 126 126 E 40 40 166
! Samlet A-indkomst - 8.437.738 8.437.738 E 13.192.230 13.192.230 21.629.968
19. Ittogortoormiit Antal ansatte - 28 28 - 7 7 35
’ Samlet A-indkomst - 1.687.911 1.687.911 - 1.339.281 1.339.281 3.027.192
Danmark m.v Antal ansgtte - 29 29 - 155 155 184
o Samlet A-indkomst - 2.889.627 2.889.627 E 30.470.211 30.470.211 33.359.838
Antal ansatte 248 2.603, 2.851 79 1.310] 1.389] 4.240
I alt Samlet A-indkomst 16.411.771 196.387.020] 212.798.791 13.744.614)  271.569.365| 285.313.979| 498.112.770
Fortseettes...
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Bilagstabel 5.1 (fortsat) Antal ansettelser og A-indkomstsum (A11-data) fordelt efter ar, virksomhedskommune,
fadested og oplysning om manedlig lensum (A1-data)
! |

Fedested
Grgnland Danmark m.v.
Ar Kommune Data Uden Al-data| Med Al-data laltf UdenAl-data] Med Al-data | alt falt

01. Nanortalik Antal ansgtte - 116 116 E 26 26 142
Samlet A-indkomst - 6.093.563 6.093.563 E 4.010.575 4.010.575 10.104.138

02. Qagortoq Antal ansgtte 14 248 262 - 70 70 332
Samlet A-indkomst 147.855 20.896.959 21.044.814 E 11.294.001 11.294.001 32.338.815

03. Narsaq Antal ansgtte 62 73 135 31 24 55 190
: Samlet A-indkomst 6.314.499 2.775.213 9.089.712 8.801.410 3.921.953 12.723.363 21.813.075
04, Nittuut Antal ansgtte - - - - 8 8 8
: Samlet A-indkomst - - - E 1.800.910 1.800.910 1.800.910
05. Paamiut Antal ansgtte - 75 75 - 13 13 88
: Samlet A-indkomst - 4.138.300 4.138.300 E 1.944.900 1.944.900 6.083.200
06. Nuuk Antal ansatte 52 647 699 9 473 482 1.181
: Samlet A-indkomst 1.894.405 65.620.792 67.515.197 663.034 100.929.786| 101.592.820f 169.108.017
07. Maniitsoq Antal ansgtte - 261 261 E 55 55 316
: Samlet A-indkomst - 12.676.250 12.676.250 E 10.305.211 10.305.211 22.981.461
08. Sisimiut Antal ansatte 1 372 373 1 172 173 546
: Samlet A-indkomst 1.215 30.030.154 30.031.369 210.000 38.068.505 38.278.505 68.309.874
09. Kangaatsiag Antal ansgtte - 15 15 E 4 4 19
Samlet A-indkomst - 292.544 292.544 E 935.732 935.732 1.228.276

10. Aasiaat Antal anS{itte 78 135 213 22 40 62 275
: Samlet A-indkomst 5.319.649 9.632.167 14.951.816 4.601.789 7.719.238 12.321.027 27.272.843
2001 11 Qasigiannauit | Antal ansatte - 120 120 - 14 14 134
- Qasigiannguit oot Aindkomst - 8.884.645  8.884.645 - 2820779 2820779  11.705.424
12, llulissat Antal ansgtte 16 230 246 - 94 94 340
: Samlet A-indkomst 505.504 22.111.863 22.617.367 - 19.724.634 19.724.634 42.342.001
14, Qegertarsuaq Antal ans(:atte - 95 95 - 9 9 104
: Samlet A-indkomst - 6.211.296 6.211.296 E 542.040 542.040 6.753.336
15. Uummannag Antal ansatte - 54 54 - 38 38 92
Samlet A-indkomst - 6.791.988 6.791.988 E 6.157.210 6.157.210 12.949.198

16. Upernavik Antal ansgtte - 74 74 - 54 54 128
' Samlet A-indkomst - 6.362.399 6.362.399 E 9.557.790 9.557.790 15.920.189
17. Qaanaaq Antal ansgtte 13 30 43 3 10 13 56
: Samlet A-indkomst 389.724 1.178.939 1.568.663 430.525 1.420.596 1.851.121 3.419.784
18. Ammassalik Antal ansgtte - 146 146 E 51 51 197
: Samlet A-indkomst - 8.474.687 8.474.687 E 16.550.724 16.550.724 25.025.411
19. Ittogortoormiit Antal ansgtte - 26 26 - 4 4 30
: Samlet A-indkomst - 2.154.006 2.154.006 E 745.361 745.361 2.899.367
Danmark m.v Antal ansatte - 40 40 E 145 145 185
o Samlet A-indkomst - 4.323.697 4.323.697 E 26.234.592 26.234.592 30.558.289

Antal ansatte 236, 2.757 2.993 66 1.304 1.370 4.363

I alt Samlet A-indkomst 14.572.851 218.649.462| 233.222.313 14.706.758| 264.684.537| 279.391.295| 512.613.608
01. Nanortalik Antal ansatte 8 98 106 1 19 20, 126
Samlet A-indkomst 155.334 6.056.000 6.211.334 7.642 3.226.870 3.234.512 9.445.846

02. Qagortog Antal ansgtte - 241 241 1 63 64 305
Samlet A-indkomst - 20.244.715 20.244.715 9.500 12.709.054 12.718.554 32.963.269

03. Narsaq Antal ansgtte 42 45 87 24 15 39 126
Samlet A-indkomst 4.012.043 2.094.758 6.106.801 4.518.087 2.504.953 7.023.040 13.129.841

04, ittuut Antal ansgtte - - - E 14 14 14
Samlet A-indkomst - - - E 1.912.483 1.912.483 1.912.483

05. Paamiut Antal ansgtte - 94 94 - 12 12 106
! Samlet A-indkomst - 3.702.449 3.702.449 E 3.820.345 3.820.345 7.522.794
06. Nuuk Antal ansgtte 55 622 677 20 433 453 1.130
: Samlet A-indkomst 3.119.171 67.955.023 71.074.194 3.993.676 92.286.373 96.280.049| 167.354.243
07. Maniitsog Antal ansgtte 1 202 203 E 63 63 266
: Samlet A-indkomst 8.343 12.059.584 12.067.927 E 11.893.083 11.893.083 23.961.010
N Antal ansatte 3 432 435 E 214 214 649
2002 08. Sisimiut Samlet A-indkomst 10958  33.088.855  33.099.813 | 44961.789|  44.961.789)  78.061.602
09. Kangaatsiag Antal ansatte - 17 17 - 9 9 26
Samlet A-indkomst - 657.281 657.281 - 1.112.904 1.112.904 1.770.185

10. Aasiaat Antal ansgtte - 248 248 E 81 81 329
: Samlet A-indkomst - 20.356.638 20.356.638 E 17.646.837 17.646.837 38.003.475

11. Qasigiannguit Antal ans(:atte 14 144 158 E 42 42 200
: Samlet A-indkomst 1.097.521 10.147.558 11.245.079 E 6.175.360 6.175.360 17.420.439
12. llulissat Antal ansatte 1 228 229 E 98 98 327
: Samlet A-indkomst 4.476 21.614.502 21.618.978 E 21.444.310 21.444.310 43.063.288
1. Qegertarsuag Antal ansgtte - 69 69 - 8 8 77
Samlet A-indkomst - 5.027.470 5.027.470 E 873.793 873.793 5.901.263

15. Uummannag Antal ansatte 3 51 54 - 35 35 89
! Samlet A-indkomst 246.443 6.182.401 6.428.844 E 6.589.441 6.589.441 13.018.285

. Antal ansatte - 93 93 - 4 1 134

16. Upernavik Samlet A-indkomst - 7.418.405  7.418.405 - 8.617.811 8.617.811|  16.036.216
Fortseettes...
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Bilagstabel 5.1 (fortsat) Antal ansettelser og A-indkomstsum (A11-data) fordelt efter ar, virksomhedskommune, fedested og oplysning om manedlig

lgnsum (A1-data)

Fedested
Grgnland Danmark m.v.

Ar Kommune Data Uden Al-data| Med Al-data laltf UdenAl-data] Med Al-data | alt falt
17. Qaanaaq Antal ansatte - 34 34 - 10 10 44
: Samlet A-indkomst - 1.238.401 1.238.401 E 1.390.156 1.390.156 2.628.557
18. Ammassalik Antal ansatte - 119 119 - 55 55 174
’ Samlet A-indkomst - 8.328.360 8.328.360 - 19.267.891 19.267.891 27.596.251
. Antal ansatte - 21 21 E 5 5 26
2002 19. Ittogortoormiit oy Aindkomst 1 2101342 2101342 - 980323 980323|  3.081.665
Danmark m.v Antal ansatte - 42 42 E 105 105 147
o Samlet A-indkomst - 4.915.854 4.915.854 E 21.378.928 21.378.928 26.294.782
Antal ansatte 127 2.800 2.927 46 1.322 1.368 4.295
I alt Samlet A-indkomst 8.654.289 233.189.596| 241.843.885 8.528.905| 278.792.704| 287.321.609| 529.165.494
: Antal ansatte - 101 101 E 23 23 124
01. Nanortalik Samlet A-indkomnst 1 7474759 7.474.759 | 3356139 3356139  10.530.898
02. Qagortoq Antal ansatte - 223 223 - 72 72 295
’ Samlet A-indkomst - 21.614.490[  21.614.490 - 13.614.332 13.614.332 35.228.822
03, Narsaq Antal ansatte - 43 43 E 14 14 57
: Samlet A-indkomst - 2.426.388 2.426.388 E 2.655.417 2.655.417 5.081.805
04, Nittuut Antal ansatte - - - - 18 18 18
: Samlet A-indkomst - - - E 3.637.042 3.637.042 3.637.042
05. Paamiut Antal ansatte 1 52 53 - 9 9 62
: Samlet A-indkomst 89.351 2.670.341 2.759.692 - 4.300.973 4.300.973 7.060.665
06. Nuuk Antal ansatte 36 820 856 2 509 511 1.367
: Samlet A-indkomst 2.208.746 79.729.308 81.938.054 317.048 104.750.519| 105.067.567| 187.005.621
07. Maniitsoq Antal ansatte 1 217 218 2 57 59 277
: Samlet A-indkomst 21.450 11.667.647 11.689.097 39.873 9.590.169 9.630.042 21.319.139
08. Sisimiut Antal ansatte - 465 465 E 268 268 733
’ Samlet A-indkomst - 38.430.050[  38.430.050 - 56.607.949 56.607.949|  95.037.999
09. Kangaatsiag Antal ansatte - 12 12 - 6 6 18
: Samlet A-indkomst - 534.175 534.175 - 937.852 937.852 1.472.027
10. Aasiaat Antal ans(:atte - 208 208 E 69 69 277
2003 Samlet A-indkomst - 16.267.250 16.267.250 E 14.996.887 14.996.887 31.264.137
11. Qasigiannguit Antal ansatte - 163 163 E 48 48 211
: Samlet A-indkomst - 9.006.026 9.006.026 - 4.177.918 4.177.918|  13.183.944
12, llulissat Antal ansatte 17 205 222 6 88 94 316
: Samlet A-indkomst 1.319.49 23.491.164 24.810.660 633.378 21.288.436 21.921.814 46.732.474
14, Qegertarsuaq Antal ansatte - 48 48 - 6 6 54
: Samlet A-indkomst - 4.036.294 4.036.294 E 850.844 850.844 4.887.138
15. Uummannag Antal ansatte - 52 52 - 28 28 80
: Samlet A-indkomst - 6.144.712 6.144.712 E 7.449.516 7.449.516 13.594.228
16. Upernavik Antal ansatte - 87 87 - 42 42 129
' Samlet A-indkomst - 6.290.390 6.290.390 E 9.248.571 9.248.571 15.538.961
17. Qaanaaq Antal ansatte - 30 30 E 6 6 36
: Samlet A-indkomst - 743.768 743.768 E 866.248 866.248 1.610.016
18. Ammassalik Antal ansatte - 128 128 E 40 40 168
: Samlet A-indkomst - 8.581.450 8.581.450 E 14.187.139 14.187.139 22.768.589
19. Ittogortoormiit Antal ansatte - 18 18 - 6 6 24
’ Samlet A-indkomst - 1.956.708 1.956.708 - 1.392.179 1.392.179 3.348.887
Danmark m.v Antal ansatte - 46 46 E 59 59 105
o Samlet A-indkomst - 4.863.859 4.863.859 E 12.721.573 12.721.573 17.585.432
Antal ansatte 55 2.918 2.973 10 1.368| 1.378 4.351
lalt Samlet A-indkomst 3.639.043| 245.628.779| 249.267.822 990.299| 286.629.703| 287.620.002| 536.887.824
L alt Antal ansatte 941 16.414 17.355 316 8.055 8.371 25.726

a
Samlet A-indkomst 64.946.622| 1.268.164.131| 1.333.110.753 64.575.285| 1.616.941.928( 1.681.517.213| 3.014.627.966
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Bilagstabel 6.1. Beskaeftigede personer inden for bygge- og anlaegssektoren og fadt i Grenland fordelt efter ar,

aldersgrupper og ledighedsstatus

Bopzel Aldersgruppe

Ar ,ec;ﬁi]s Ledighedsstatus Mindre| 20-24 &r| 25-29 &r| 30-34 &r] 35-39 &r| 40-44 &r| 45-49 &r| 50-54 &r| 55-59 ar| 60-62 ar 63 ar lalt
end 20 eller
ar mere
Redion Ikke ledighedsberart 63 42 36 53 51 28 21 17 9 1 2| 323
Syg Ledighedsberart 7 15 30 32 35 18 14 12 5 - - 168
| alt 70 57 66 85 86 46 35 29 14 1 2| 491
Ikke ledighedsberart 30 35 33 53 37 36 16 10 5 1 2 258
Region Nuuk Ledighedsberart 5 7 13 20 19 13 6 6 1 - - 90
| alt 35 42 46 73 56 49 22 16 6 1 2| 348
Redi Ikke ledighedsberart 69 36 54 47 37 36 27 8 5 3| 322
M‘?g't"“ Ledighedsberart 13 15 34 30 2 13 9 5 4 | 145
: | alt 82 51 88 77 59 49 36 13 9 3| 467
Ikke ledighedsberart 55 44 51 60 49 32 17 17 5 3] 333
1998 Region Disko Ledighedsberart 17 26 50 55 37 12 17 9 4 | 227
| alt 72 70 101 115 86 44 34 26 9 3| 560
Redi Ikke ledighedsberart 33 26 36 44 38 19 16 5 6 11 224
099_"’“ Ledighedsberart 8 17 24 31 29 17 4 6 2 | 138
vrige I alt 41 43 60 75 67 36 20 1 8 1| 362
Ikke ledighedsberart 2 2 2 1 - 1 8
Uoplyst m.v. Ledighedsberart - - - 1 1 - 2
| alt 2 2 2 2 1 1 10
Ikke ledighedsberart 250 185 212 257 214 152 97 58 30 2 11 1.468
| alt Ledighedsberart 50 80 151 168 142 74 51 38 16 0 0 770
| alt 300 265 363 425 356 226 148 9% 46 2 11| 2.238
Redi Ikke ledighedsberart 58 38 28 55 56 31 24 19 4 3 316
Seg"’“ Ledighedsberart 5 7 25 41 32 19 16 12 5 - 162
Y | alt 63 45 53 9% 88 50 40 31 9 3 478
Ikke ledighedsberart 43 43 49 60 36 42 20 8 6 11 308
Region Nuuk Ledighedsberart 9 9 " 18 18 " 8 6 2 - 92
| alt 52 52 60 78 54 53 28 14 8 1| 400
Reqi Ikke ledighedsberart 69 44 41 66 44 40 21 1 8 4 3 351
M‘?g't"“ Ledighedsberart 1 18 29 24 14 23 9 3 4 - | 135
! | alt 80 62 70 90 58 63 30 14 12 4 3 486
Ikke ledighedsberart 82 38 45 77 57 33 28 13 1 1 3 388
1999  Region Disko Ledighedsberart 22 29 32 52 32 15 18 9 4 - - 213
I alt 104 67 77 129 89 48 46 22 15 1 3 601
Redi Ikke ledighedsberart 42 28 23 50 48 24 17 8 5 2l 247
099."’“ Ledighedsberart 12 25 29 38 28 19 7 3 3 {164
vrige lalt 54 53 52 88 76 43 24 1 8 2l an
Ikke ledighedsberart 1 2 3 4 2 2 1 15
Uoplyst m.v. Ledighedsberart - 1 - - - - - 1
I alt 1 3 3 4 2 2 1 16
Ikke ledighedsberart 295 193 189 312 243 172 110 60 34 8 9] 1.625
l alt Ledighedsberart 59 89 126 173 124 87 58 33 18 0 0 767
| alt 354 282 315 485 367 259 168 93 52 8 9 2392
Fortseettes...
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Bilagstabel 6.1 (fortsat). Beskaeftigede personer inden for bygge- og anlaegssektoren og fodt i Grenland fordelt efter
ar, aldersgrupper og ledighedsstatus
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________ | |

Bopzel Aldersgruppe

Ar rec;ﬁ;s Ledighedsstatus Mindre| 20-24 &r| 25-29 ar| 30-34 &r| 35-39 ar| 40-44 ar| 45-49 ar| 50-54 ar| 55-59 &r| 60-62 ar 63 ar | alt
end 20 eller
ar mere
Region Ikke ledighedsberart 63 35 21 47 61 42 23 17 7 2 318
Svd Ledighedsberart 9 18 22 33 23 22 13 9 2 1 152
y | alt 72 53 43 80 84 64 36 26 9 3 470
Ikke ledighedsberart 43 42 41 7 62 47 35 10 8 1 1 361
Region Nuuk Ledighedsberort 8 8 7 18 21 15 10 5 1 - - 93
| alt 51 50 48 89 83 62 45 15 9 1 1 454
Region Ikke ledighedsberart 70 42 39 64 43 31 12 14 7 3| 325
Migt Ledighedsberart 1" 14 15 23 24 13 7 3 - - 110
| alt 81 56 54 87 67 44 19 17 7 3| 435
Ikke ledighedsberart 87 39 37 59 55 38 33 19 17 3 4 391
2000 Region Disko Ledighedsberart 15 17 34 35 28 14 16 7 2 - 168
I alt 102 56 7 94 83 52 49 26 19 3 4/ 559
Region Ikke ledighedsberart 56 26 28 38 47 35 19 5 4 1 2| 261
Qvgr]i o Ledighedsberart 7 17 26 31 25 19 10 3 6 - - 144
g | alt 63 43 54 69 72 54 29 8 10 1 2| 405
Ikke ledighedsberart 1 3 2 6
Uoplyst m.v. Ledighedsberart - - -
| alt 1 3 2 6
Ikke ledighedsberart 319 185 169 281 268 193 122 65 43 7 10| 1.662
| alt Ledighedsberart 50 74 104 140 121 83 56 27 " 1 0| 667
| alt 369 259 273 421 389 276 178 92 54 8 10| 2.329
Region Ikke ledighedsberart 58 41 27 47 63 44 26 12 1 2 1 332
Syd Ledighedsberort 8 12 15 31 34 27 20 10 3 - - 160
| alt 66 53 42 78 97 7 46 22 14 2 11 492
Ikke ledighedsberart 65 53 53 7 62 37 32 13 7 4 1 398
Region Nuuk Ledighedsberort 9 13 7 27 28 22 8 3 1 - - 118
| alt 74 66 60 98 90 59 40 16 8 4 1 516
Region Ikke ledighedsberart 79 42 34 62 50 35 22 15 4 1 5 349
Migt Ledighedsberart 13 18 13 21 21 9 7 1 2 - - 105
| alt 92 60 47 83 7 44 29 16 6 1 5| 454
2001 Ikke ledighedsberart 89 40 44 51 62 50 31 22 13 5 2( 409
Region Disko Ledighedsberart 17 28 39 33 40 18 17 8 4 - - 204
I alt 106 68 83 84 102 68 48 30 17 5 2 613
Region Ikke ledighedsberart 47 36 23 40 43 39 16 7 7 2 1 261
Qvgr]i o Ledighedsberart 10 10 15 14 23 14 6 1 2 1 - 96
g | alt 57 46 38 54 66 53 22 8 9 3 11 357
Ikke ledighedsberart 1 1 1 1 4
Uoplyst m.v. Ledighedsberart - 1 - - 1
| alt 1 2 1 1 5
Ikke ledighedsberart 338 213 182 272 281 205 127 69 42 14 10| 1.753
lalt Ledighedsberart 57 81 90 126 146 90 58 23 12 1 0| 684
| alt 395 294 272 398 427 295 185 92 54 15 10| 2.437
Fortseettes...
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Bilagstabel 6.1 (fortsat). Beskaftigede personer inden for bygge- og anlaegssektoren og fodt i Grenland fordelt efter
ar, aldersgrupper og ledighedsstatus
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________ | |

Bopzzl Aldersgruppe

Ar r:gﬁ(is Ledighedsstatus Mindre] 20-24 &1 25-29 &r] 30-34 &r] 35-39 &r] 40-44 &r] 45-49 &r] 50-54 &1 55-59 ar] 60-62 &1 63 ar lalt
end 20 eller
ar mere
Redi Ikke ledighedsberart 54 45 34 29 45 47 2 15 15 3 2 311
Seg"’“ Ledighedsberort 1 18 14 25 27 31 15 10 3 - | 154
Y | alt 65 63 48 54 72 78 37 25 18 3 2| 465
Ikke ledighedsberart 41 49 39 63 70 57 31 15 8 4 1 378
Region Nuuk Ledighedsberart 12 14 7 29 27 23 14 6 2 - | 134
| alt 53 63 46 92 97 80 45 21 10 4 1| 512
Redi Ikke ledighedsberart 77 54 39 67 52 44 25 14 5 1 2| 380
M‘?g"’“ Ledighedsberart 16 20 7 15 24 14 8 - 2 - | 106
iat | alt 93 74 46 82 76 58 33 14 7 1 2| 486
Ikke ledighedsberart 103 40 35 42 63 47 28 19 8 7 1 393
2002  Region Disko Ledighedsberart 20 20 30 33 40 14 13 8 6 - | 184
| alt 123 60 65 750 103 61 41 27 14 7 1| 577
Redi Ikke ledighedsberart 30 24 19 36 43 33 19 7 4 2 217
geg_"’“ Ledighedsberort 9 19 7 15 27 13 13 2 5 1 m
vrige I alt 39 43 26 51 70 46 EY) 9 9 3 328
Ikke ledighedsberart 1 1 - 2
Uoplyst m.v. Ledighedsberort - - 1 1
I alt 1 1 1 3
Ikke ledighedsberart 305| 213|167 237 273 228 125 70 40 17 6| 1.681
lalt Ledighedsberart 68 91 65| 17| 145 96 63 26 18 1 of 690
I alt 373| 304 232|354 418 324 188 96 58 18 6| 2371
Redi Ikke ledighedsberart 45 46 26 25 40 33 23 16 14 2l 270
Seg"’“ Ledighedsberort 13 17 20 25 27 33 1 14 1 | 161
Y I alt 58 63 46 50 67 66 34 30 15 2l 431
Ikke ledighedsberart 43 66 42 56 88 49 38 26 6 1 415
Region Nuuk Ledighedsberert 13 17 13 30 39 31 15 5 4 1 168
I alt 56 83 55 86| 127 80 53 31 10 2 583
Redi Ikke ledighedsberart 83 56 38 50 55 45 28 9 4 1 2l 37
M‘?g't"“ Ledighedsberart 1 17 14 23 27 16 13 3 5 - 4 129
: I alt 94 73 52 73 82 61 41 12 9 1 2| 500
Ikke ledighedsberart 77 39 EY) 31 49 43 19 16 1 5 3| 325
2003 Region Disko Ledighedsberart 13 20 18 32 38 22 18 7 5 - - 173
I alt 90 59 50 63 87 65 37 23 16 5 3| 498
Reqi Ikke ledighedsberart 32 34 19 27 44 36 17 9 6 5 11 230
0‘39.'0“ Ledighedsberart 1 20 12 14 14 9 5 5 2 - {9
vrige I alt 43 54 31 41 58 45 2 14 8 5 1| 32
Ikke ledighedsberart 1 - 1
Uoplyst m.v. Ledighedsberert 1 1 2
I alt 2 1 3
Ikke ledighedsberart 280 241 158 189 276 206 125 76 41 12 8| 1612
| alt Ledighedsberart 61 91 78| 124 145) 112 62 34 17 1 of 725
| alt 341 332 236 313|421 318 187 110 58 13 8| 2337
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Signatur forklaring:
Oplysninger foreligger ikke
Oplysninger for usikre til at angives eller diskretionshensyn
Tal kan efter sagens natur ikke forekomme

0 Mindre end halvdelen af den anvendte enhed

- Nul

*  Forelgbigt eller anslaet tal

Eventuel henvendelse

Gert Schmidt
gesc@gh.gl
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